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PREDSLOV PREDSEDU

S potesenim predstavujem tento zdznam vysledkov organu EIOPA za rok 2019.

V ramci nasej misie na podporu spolo¢ného pristupu k dohladu sme vyuZili cely rad ndstrojov dohladu, ako su nase
platformy spoluprace, ktoré sme pouZili na riesenie neudrzatelnych cezhrani¢nych obchodnych modelov.

Pocas minulého roka sme posilnili nasu pracu v oblasti vykonavania obchodného dohladu s ciefom chranit spotrebitelov
pred nekalymi obchodnymi postupmi. Bolo to tak aj v pripade cestovného poistenia. Prostrednictvom ndsho tem-
atického preskdmania sme urcili isté obchodné modely, ktoré predstavuji zvysené riziko, ¢o vedie k znacnym obavdm
tykajucim sa dohladu. Preto sme pre poistovatelov a sprostredkovatelov poistenia vydali varovanie s cielom riesit vysoké
provizie za produkty cestového poistenia.

Prostrednictvom nasej pokracujlcej prace v
oblasti spotrebitelskych trendov sme urcili Styri
oblasti, pri ktorych sa vyzaduje dalSia pozornost:
zivotné poistenie predavané spolu s hypotekarny-
mi Uvermi (nase zameranie v roku 2020), produk-
ty investi¢ného Zivotného poistenia, pripoistenie
a vybavovanie poistnych udalosti v oblasti poiste-
nia motorovych vozidiel.

Prostredie trvalo nizkych drokovych sadzieb bolo
pre poistovatelov a doéchodkové fondy aj nadalej
vyzvou. V oblasti poistovnictva rieSime tuto vyz-
vu v ramci nasho preskdmania smernice Solvent-
nost

Il.. Celkovo je rdmec smernice Solventnost Il ti¢inny a funguje dobre. Vysledok preskimania preto povaZujeme skor za
evollciu ako revoluciu.

Okrem nevyhnutnej dpravy kalibrécie rizika trokovej sadzby je nasim ciefom vyvazeny vplyv jej ndvrhov. Jednou
z dolezitych oblasti zamerania je proporcionalita a organ EIOPA predlozil ndvrhy, ktoré si zamerané na podstatné
znizenie poziadaviek predkladania informacii podnikom s nizkorizikovym profilom.

Prostredie s nizkymi urokovymi sadzbami predstavuje vyzvu aj pre sporitelov. V roku 2019 sme pokracovali v praci na
modeli vykazov déchodkovych davok, ktorym sa institicidm zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia (1ZDZ)
pomoZe poskytovat jasné informdcie ¢lenom déchodkového systému, a tym sa ¢lenom umoznf prijimat lepsie infor-
mované rozhodnutia o ich déchodkovom sporent.

V zdujme lep3ej podpory stikromnych sporitelov pri dosahovani ich déchodkovych ciefov musime zohladnit aj stranu
dopytu, a to najma v kontexte Unie kapitalovych trhov. V roku 2019 sme zacali pracovat na technickych normach a
technickom poradenstve pri vykondvani celoeurépskeho osobného déchodkového produktu (PEPP) a domnievame sa,
Ze jednoduché, prenosné produkty s prednostnym vyuzivanim digitalnych sluzieb, ako je PEPP, moZu zohravat doleZitu
ulohu pri pomoci ludom 3etrit si na déchodok.

Hoci digitalizacia prindsa vela prileZitosti pre spotrebitelov, nie je bez rizika. V naSom tematickom preskimani pouziva-
nia analyzy velkych dat v oblasti poistenia motorovych vozidiel a zdravotného poistenia sa zd6raznili otazky suvisiace
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so spravodlivostou a etikou. Organ EIOPA skuma tuto skuto¢nost podrobnejsie prostrednictvom svojej konzultacnej
expertnej skupiny, ktord ndm pomaha pri rozvoji zédsad digitdlnej zodpovednosti v oblasti poistovnictva.

Digitalizacia takisto vedie k zvy$enému poctu kybernetickych utokov. V roku 2019 organ EIOPA dalej skimal trh s pois-
tenim kybernetickych rizik v Eurépe prostrednictvom dialégu s priemyslom.

V roku 2019 dominovala v spravach zmena klimy. NaSa prdca v tejto oblasti zahffiala stanovisko k tomu, ako zaclenit
rizikd suvisiace s klimou do smernice Solventnost Il, a po prvykrat aj posudenie environmentdlneho, socidlneho a
spravneho dosahu v ramci stresového testu v oblasti dochodkového poistenia zamestnancov. Pri prechode na eko-
logické hospodarstvo sme pevne presvedceni, Ze poistovatelia zohrdvaju prostrednictvom svojich investi¢nych a up-
isovacich cinnosti dolezitu ulohu, pokial ide o prispievanie k prispdsobeniu sa zmene klimy a jej zmierneniu. Rovnako
ako dlhodobi investori m6zu zohrédvat podobnu dlohu aj déchodkové fondy.

Zatial ¢o prirodné katastrofy a kybernetickd bezpecnost predstavuji dva velmi rozdielne druhy rizika, maju spolo¢né
¢rty: venuju malo pozornosti hraniciam a maju potencidl sposobit zavazné a nédkladné narusenie pre domdacnosti, pod-
niky a finan¢ny systém. Aby sa tieto globalne vyzvy mohli riesit, orgdn EIOPA sa domnieva, Ze my - organy dohladu,
priemysel a subjekty verejného sektora — musime konat spolo¢ne. Vysledkom zosuladeného pristupu bude silnejsia a
Uspesnejsia reakcia.

Nase uspechy v roku 2019 boli takisto vysledkom pokracujicej podpory zo strany nasej rady organov dohladu a eu-
ropskych institucii a spoluprace s nimi, ako aj nasho prebiehajiceho dialégu so spotrebitelmi, s priemyslom a dalsimi
zainteresovanymi stranami prostrednictvom nasich skupin zainteresovanych stran a konzulta¢nych pristupov. V tejto
stvislosti sa teSim na pokracujticu spolupracu, aby sme mohli pInit svoj mandat.

Pokial ide o buducnost, EIOPA bude pokracovat v plnenf svojich Uloh, ale v prostredi, v ktorom dominuje epidémia
koronavirusu.

V tejto suvislosti sa budeme nadalej zameriavat na ochranu spotrebitelov a finan¢n stabilitu sektorov poistovnictva a
déchodkového poistenia, najma aby sektor zostal odolny, spravodlivy a schopny sa zotavovat. Aby sme tento ciel dosi-
ahli, budeme nadalej podporovat iniciativy Eurépskej komisie zamerané na eurépsku zelent dohodu, Eurépu pripravenu
na digitalny vek a hospodarstvo, ktoré pracuje v prospech ludf.

Tymto spésobom zaistime, aby poistenie a dochodky boli stredobodom solidneho eurépskeho finan¢ného sektora,
ktory nésledne slizi ob¢anom.

Gabriel Bernardino
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PREDSLOV VYKONNEHO RIADITELA

Nasim cieflom v roku 2019 bolo pdsobit ako efektivna a ticinnd organizacia pri pInenf svojich zverenych tloh. S potesenim
moZem konstatovat, Ze z celkového hladiska sme tento ciel splnili a dosiahli vietky kltcové ukazovatele vykonnosti. Vo
vietkych Styroch strategickych prioritéch, ako aj v rdmci prierezovych tém udrzatelného financovania a poistnych tech-
noldgii, sme dosiahli vysoku uroveri.

Nasu schopnost konat podporuje odbornd, kompe-
tentnd a angaZovand pracovnd sila. S cielom podporit
dalsi rozvoj nasich fudskych zdrojov sme pokracovali
vo vykondvani rdmca kompetencii a v jeho zaclenenf
do réznych funkcii a postupov. Pocet zamestnancov
nasej organizacie sa zvysil zo 158 na 166, pricom tak-
mer 80 % z nich bolo pridelenych na hlavné obchodné
¢innosti.

Nasa schopnost rychlo reagovat na meniace sa priori-
ty takisto dopl#a nasu schopnost dosahovat vysledky.
Z dovodu neistoty suvisiacej s vystipenim Spojeného
kralovstva z Eurépskej Unie sa od organu vyzaduje, aby
bol stéle pripraveny operativne reagovat v pripade, ak
sa nedosiahne politickd dohoda o buducich vztahoch.

V druhej polovici roku 2019 v nadvdznosti na ukoncenie preskimania zo strany eurépskych organov dohladu organ El-
OPA preskimal, zmenil a navrhol rokovaci poriadok s cielom zaistit pripravenost na prevzatie novych uloh a prédvomoci
od januéra 2020.

Orgdn EIOPA uvital prijatie legislativneho ndvrhu tykajlceho sa celoeurépskeho osobného déchodkového produktu
(PEPP) a okamZite zacal pracovat na priprave podporného nariadenia s cielom zabezpecit riadne vykondvanie PEPP.
Organ EIOPA zacal pracovat aj na novych postupoch a rieseniach v oblasti informacnych technolégii, ktoré su potrebné
na registraciu produktov a zaistenie vnutrostatneho dohladu.

V priebehu roka orgdn pristupil na U¢inné a zodpovedné vyuZivanie zdrojov. Prevadzkovy rozpocet orgdnu v roku 2019
predstavoval 27,1 mil. EUR a do konca roka sme vyuZili 100 % viazanych rozpoc¢tovych prostriedkov a 85,6 % platobnych
rozpoctovych prostriedkov.

Orgén EIOPA vykonéva svoje ¢innosti v Uplnom sulade s pravnymi predpismi EU, pricom pracuje otvorene a transpar-
entne. V rdmci nasej povinnosti zodpovedat sa, Eurépsky dvor auditorov, Utvar pre vnutorny audit Eurépskej komisie a
nas vlastny interny auditor kazdy rok vykondvaju audit nasej ¢innosti. Orgdn EIOPA vita spoluprdcu so vietkymi eurép-
skymi institlciami a pravidelne sa ztcastroval na kontrolnych stretnutiach v Eurépskom parlamente vratane vypocutia
pred Vyborom Eurépskeho parlamentu pre hospodarske a menové veci v novembri 2019.

V rdmci nasho nepretrzitého Usilia o efektivnost organ EIOPA dalej vykondval elektronické rieSenia, a to najméa v ad-
ministrativnych postupoch. Daléf pokrok sa dosiahol pri prechode na systémy Eurépskej komisie pre riadenie fudskych

zdrojov a riadenie misif.

Orgén spolupracoval aj s dal$imi agenttrami EU v oblasti verejného obstaravania s ciefom dosiahnut tspory z rozsahu.
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Rovnako ako v predchadzajucich rokoch sme Cerpali z Uzkej spoluprace s protistranami vo vnutrostatnych prislusnych
orgdnoch a z plodného vztahu s ¢lenom nasej riadiacej rady a rady orgdnov dohladu.

Takisto sme pokracovali v ziskavani podnetov od Sirokej $kaly zainteresovanych strén s cielom informovat o nasej praci,
a to najma prostrednictvom nasich skupin zainteresovanych stran, ako aj na zaklade konzultdcii a podujati.

Ako organizacia sme odhodlani vykonavat svoju ¢innost udrzatelnym spdsobom a tdto sprava po prvykrat obsahu-
je vyhldsenie o naSom environmentdlnom manazérstve. Zavedenie elektronickych pracovnych postupov na znizenie
pouZivania papiera a modernizécie videokonferencnych zariadeni s ciefom podporit G¢ast na semindroch a podujatiach
na dialku su dva priklady opatreni, ktoré sme prijali v roku 2019 s cielom zniZit vplyv na Zivotné prostredie. Na zéklade
tychto dvoch opatreni sa nasa praca zjednodusila, a to najma odkedy sme v roku 2020 zacali pracovat dlhsie obdobie
z domu.

Pokial'ide o budticnost, nasu pracu a spoésoby prace budeme musiet prispdsobit novym vyzvam: zodpovednosti vyplyv-
ajucej z preskimania zo strany eurépskych orgdnov dohladu, naruseniu ekonomiky z dévodu pandémie koronavirusu a
prisposobeniu nasho pracoviska prostrediu po koronaviruse.

Chcel by som sa takisto podakovat aj zamestnancom organu EIOPA a kolegom z vnutrostatnych prislusnych organov,
rady orgdnov dohladu a riadiacej rady za ich cenny prinos k nasej préci. Som presvedceny, ze vdaka ich pretrvava-
jucemu odhodlaniu budeme schopni celit uvedenym vyzvam. Tymto spésobom mdzeme nadalej podporovat silné a
odolné sektory poistovnictva a dochodkového poistenia zamestnancov v Eurdpe, ktoré su prinosom pre [udf, podniky
a hospoddrstva v celej Eurépe.

Fausto Parente
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ZHRNUTIE

V roku 2019 orgén EIOPA nadalej zohrdval zasadnu dlohu
pri dohlade nad poistovnictvom a déchodkami v Eurépe
a Uzko spolupracoval s vnutrostatnymi organmi, eurdp-
skymi institdciami a dalsimi zainteresovanymi stranami
s ciefom plnit strategické ciele stanovené vo svojom
ro¢nom pracovnom programe na rok 2019.

Posilfiovanie riadenia vykonu ¢innosti a dohladu nad nim

Orgén EIOPA je prostrednictvom svojho nariadenia pov-
ereny prevziat vedicu Ulohu pri presadzovani transpar-
entnosti, jednoduchosti a spravodlivosti na celom vnutor-
nom trhu. Na tento Ucel je nevyhnutné vytvorit pevny
regulacny rdmec.

V kontexte smernice o distriblcii poistenia (IDD) orgén El-
OPA pracoval na viacerych vysledkoch vratane preskima-
nia vseobecnych osvedcenych pravidiel a preskimania
rozhodnutia o spolupraci prislusnych orgénov.

V priebehu roka organ EIOPA vyrazne posilnil svoju précu
v oblasti dohladu nad vykonom ¢innosti. Prikladom je
zavedenie ndvstev vnutroStatnych dozornych orgdnov.

Orgdn EIOPA pokracoval aj vo vykondvani ¢innosti mon-
itorovania trhu, najma prostrednictvom svojich sprav o
spotrebitelskych trendoch.

Z tematického preskimania otazok stvisiacich s ochranou
spotrebitelov v oblasti cestovného poistenia vyplynulo, Ze
niektoré obchodné modely predstavuji zvysené rizikd
spravania vratane Struktir odmenovania zaloZenych na
velmi vysokych provizidch, ¢o ¢asto vedie k poskodzova-
niu spotrebitela. V dosledku tohto preskimania orgéan
EIOPA vydal pre poistovatelov a sprostredkovatelov pois-
tenia varovanie s cielom riesit vysoké provizie suvisiace s
produktmi cestového poistenia.

V roku 2019 orgdn EIOPA uverejnil svoju prvd spravu
o nékladoch na poistné a dochodkové produkty a ich
minulej vykonnosti. V spréve sa ukazalo, Ze ndklady sa
liSia v zdvislosti od typu produktu, poistného, kategérie
rizika a jurisdikcie, ale aj z dévodu rozdielov medzi produk-
tami existuju zasadné vyzvy pri porovnavani vykonnosti.

Konvergencia smerom k obozretnému dohladu s
vysokou kvalitou

Ustrednym prvkom prace organu EIOPA je dosiahnutie
spolo¢ného eurdpskeho pristupu k dohladu.

V roku 2019 organ EIOPA vykonal velku ¢ast prace v ram-
ci preskimania smernice Solventnost I v roku 2020. Pre-



skdmanim sa zabezpeci, ze prelomové nariadenie bude
nadalej vhodné na dany ucel.

V kontexte vykondvania ustanovenf o intitticidch zamest-
naneckého déchodkového zabezpecenia - smernica 1ZDZ
I, sa organ EIOPA v ramci svojej prace zameriaval na do-
siahnutie proporciondlneho a relevantného uplatiiovania
smernice IZDZ Il v celej Eurdpe.

Orgén EIOPA pracoval aj na vyvoji modelovych vykazov
déchodkovych davok s ciefom pomdct ¢lenom ziskat lepsi
prehlad o svojom déchodkovom fonde a prijmoch, ktoré
by mohli na déchodku dostévat.

Vo februdri 2019 Eurépsky parlament a ¢lenské $taty dosi-
ahli politicki dohodu o nédvrhu celoeurépskeho osobného
déchodkového produktu (PEPP). V tejto suvislosti organ
EIOPA zacal v sulade s nariadenim o PEPP vyvijat niekolko
konkrétnych technickych vysledkov stvisiacich s PEPP.

Na medzindrodnej Urovni organ EIOPA prispel k prijatiu
prvych globdlnych rémcov pre dohlad nad medzindrodne
aktivnymi skupinami poistovni v novembri 2019 vratane
kapitdlovej normy poistenia verzie 2.0 a k zmierneniu
systémového rizika v sektore poistovnictva. Pocas roka
organ EIOPA pokracoval v budovani jednotného pristu-
pu k dohladu a v podporovani konzistentnych postupov
dohladu prostrednictvom vykondvania svojho konver-
gen¢ného planu dohladu. Prioritnymi oblastami boli up-
latfiovanie proporcionality, dohlad nad vnutornymi mod-
elmi a dohlad nad cezhrani¢nou obchodnou ¢innostou.

Orgén EIOPA zriadil dalsie platformy cezhrani¢nej spo-
luprdce s cielom posilnit silnejsiu a v€asnejsiu spolupracu
medzi vnutrostatnymi prislusSnymi orgdnmi v konkrétnych
cezhrani¢nych pripadoch, a umoznit tak rychlejSiu iden-
tifikdciu a posudenie rizik v cezhrani¢nej obchodnej ¢in-
nosti.

Organ EIOPA pracoval aj na dvoch dalSich partner-
skych preskimaniach, ktoré sa tykali pravidelnej spravy
organom dohladu a spoluprdce medzi vnutrostatnymi
prislusnymi orgdnmi pri cezhrani¢nej obchodnej ¢innosti.

V priebehu roka 2019 orgdn EIOPA nadalej venoval
velkd pozornost vyvoju a potencidlnemu vplyvu vy-
stipenia Spojeného kralovstva z Eurépskej tnie a vyzval
vnutrostatne dozorné organy, aby minimalizovali ujmu
pre poistnikov a prijimatelov.

SUMMARY ANNUAL ACTIVITY REPORT 2019

Posilnenie financnej stability sektorov poistenia a
dochodkového poistenia zamestnancov

Organ EIOPA pokracoval v identifikacii trendov, potencidl-
nych rizik a zranitelnych miest, ktoré by mohli negativne
ovplyvnit dochodkovy sektor a sektor poistovnictva v
celej Eurépe. V ramci tejto prace organ EIOPA pocas tohto
roka zverejnil Statistiku poistenia a dochodkového poiste-
nia zamestnancov vratane druhého rocného prehladu o
poisteni, prehladu rizika na Stvrtro¢nom zéklade a spravy
o financ¢nej stabilite dvakrat rocne. Klticovou vyzvou je aj
nadalej prostredie s dlhodobo nizkymi vynosmi.

V roku 2019 orgdn EIOPA uskutocnil aj stresovy test v se-
ktore déchodkového poistenia zamestnancov. Zo zisteni
vyplynulo, Ze nepriaznivy scendr pouZzity pri teste by
odstranil takmer Stvrtinu hodnoty investicného aktiva
vzorky, ¢o by viedlo k podstatnému zniZeniu davok.

Stresovy test po prvykrat zahrfial posudenie environ-
mentdlneho, socidlneho a spravneho dosahu. Testom sa
objasnilo stcasné riadenie a zohladiovanie faktorov ESG
v sektore dochodkového poistenia zamestnancov.

Celkovo vo vzorke kapitédlovych investicif existuje vysoka
uhlikovd stopa, ktora stvisi s hospodarstvom EU. Okrem
toho sa vo vacsine fondov s Ucastou zohladniuju faktory
ESG, ale len menej ako 20 % vzorky v si¢asnosti posudzu-
je vplyv faktorov ESG na rizikd a vynosy.

Orgén EIOPA takisto zacal konzultdciu o zriadenf Eurépskej

siete narodnych garanc¢nych schém v poistovnictve, ktoré
s dostato¢ne harmonizované a primerane financované.

Prierezové témy

Organ EIOPA pokracoval v praci v oblasti udrzatelného
financovania. To zahffialo aj podporu akéného planu Eu-
répskej komisie o udrzatelnom financovani, ako aj zvere-
jnenie stanoviska tykajiceho sa zaclenenia rizik stvisiac-
ich s klimou do smernice Solventnost I1.

V oblastiach poistnych technoldgii, digitalizécie a kyber-
netickej odolnosti organ EIOPA vykondval pracu stvisiacu
s roznymi aspektami digitdlneho financovania. To zahfalo
externé vyuzivanie cloudu, umelej inteligencie a velkych
dat s cielom podporit konvergenciu dohladu, ulah¢it
rovnaké podmienky na zaklade zasady proporcionality a
uplatiiovat technologicky neutralny pristup k finan¢nym
inovdcidm. V roku 2019 organ EIOPA v nadvéznosti na
tematické preskimanie vyuZivania analyzy velkych dat
(BDA) v oblasti poistenia motorovych vozidiel a zdra-
votného poistenia zriadil konzultacnu expertnud skupinu,
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ktorej ulohou je pomahat orgédnu EIOPA pri rozvoji zasad
digitalnej zodpovednosti v oblasti poistovnictva.

Orgén EIOPA vo svojej sprave o kybernetickych rizikich
pre poistovatelov zistil, Ze digitdlne hospodarstvo a
pokrok v oblasti technoldgii ponukaju prilezitosti pre
kybernetickych upisovatelov. Primerané poistné krytie
kybernetickych rizik méze byt cennym prinosom pre ria-
denie kybernetickych rizik, ktorym celia podniky a klien-
ti. Dobre rozvinuty trh s poistenim kybernetickych rizik
mdze zohravat kltcovu Ulohu pri ulahcovani transforma-
cie na digitdlne hospodarstvo.

Ucinné a efektivne plnenie mandatu

V roku 2019 organ EIOPA aj nadalej pdsobil ako ucinna
a efektivna organizdcia a sucasne sa usiloval o dalSie
zlepsenie administrativnych postupov.
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Odbor firemnych zaleFitosti

Predseda
Gabriel Bernardino

Vykonny riaditel'
Fausto Parente

SUMMARY ANNUAL ACTIVITY REPORT 2019

Odbor firemnej podpory

Susanne Rosenbaum

pre institucionaine
stratégiu a implementici

« Komunikaénj tim
« Prévny tim

vatahy,
u

Manuela Zweimueller

Danny Janssen

« Oddelenie informatnych technolgil (Philip Kitzmantel)
* Oddelenie fudskych zdrojov (Fatima Diago Villescasové)

« Oddelenie verejného obstaravania a financii (inga Naumaneovs)
« Tim pre vnitorné sluzby

Odbor politiky

Justin Wray (Gradujici)

* Oddelenie poistnych zmld (Justin Wray)
« Tim pre déchodkovi politiku
« Tim pre hodnotenie vplyvu

Odbor procesov dohladu
Ana Teresa Moutinho

« Tim pre dohfad nad konvergenciou
« Tim zamerany na udaje a obchodné informécie
« Tim zamerany na odborné poznatky

tykajice sa smernice Solventnost Il

Odbor dohfadu
Patrick Hoedjes

* Oddelenie pre dohfad (Jarl Kure)
« Tim pre vnitorné modely
« Tim pre partnerské preskimanie

Odbor ochrany spotrebitefa
Fausto Parente (doZasne)

« Tim pre prevenciu krizy

* Tim pre finanénu stabilitu

 Tim pre 3tidie a Statistiky

« Tim zamerany na zasady podnikania
« Tim zamerany na dohfad nad podnikanim



OBRATTE SANAEU

Osobne

V ramci celej EU existuju stovky informacnych centier Europe Direct. Adresu centra najblizSieho k vam
najdete na tejto webovej stranke: https://europa.eu/european-union/contact sk

Telefonicky alebo e-mailom
Europe Direct je sluzba, ktord odpoveda na vase otdzky o Eurdpskej tnii. Tuto sluzbu moZete kontaktovat:

. prostrednictvom bezplatného telefénneho Cisla: 0o 800 6 7 8 9 10 11 (niektori operatori moézu
tieto hovory spoplatriovat),

— prostrednictvom $tandardného telefénneho ¢isla: +32 22999696, alebo
— e-mailom na tejto webovej stranke: https://europa.eu/european-union/contact sk
VYHLADAVANIE INFORMACII O EU

Online

Informdcie o Eurépskej Unii st dostupné vo vietkych tradnych jazykoch Eurdpskej tinie na webovej strénke
Europa: https://europa.eu/european-union/index_sk

Publikacie EU

Publikicie EU, bezplatné alebo platené, si méZete stiahnut alebo objednat z knihkupectva na webovej
stranke https://op.europa.eu/sk/publications. Ak chcete ziskat viac neZ jeden vytlacok bezplatnych
publikécii, obratte sa na sluzbu Europe Direct alebo vase miestne informacné centrum (pozri_ https://
europa.eu/european-union/contact_sk).

Prévo EU a stivisiace dokumenty

Pristup k pravnym informacidm EU vratane vietkych pravnych predpisov EU od roku 1952 vo vietkych
uradnych jazykoch najdete na webovej stranke EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

Otvoreny pristup k idajom z EU

Portdl otvorenych dat EU (http://data.europa.eu/euodp/sk) poskytuje pristup k siborom dét z EU. Data
mozno stiahnut a opatovne pouzit bezplatne na komercné aj nekomercné ucely.
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