Kopigas pamatnostadnes, veicot
piesardzigu novertéjumu par butiskas
lidzdalibas ieguSanu un palielinaSanu
finansu nozare

Pamatnostadnu statuss

Saja dokumenta ir ieklautas kopigas pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES) Nr. 1093/2010 (2010. gada 24. novembiris), ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas
iestadi (Eiropas Banku iestadi), groza Lémumu Nr.716/2009/EK un atce] Komisijas
Lémumu 2009/78/EK, Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr.1094/2010 (2010. gada
24. novembris), ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas Apdrosinasanas un aroda pensiju
iestadi), groza Lémumu Nr.716/2009/EK un atce] Komisijas Lémumu 2009/79/EK, un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr.1095/2010 (2010.gada 24. novembris), ar ko izveido
Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas Vértspapiru un tirgu iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un
atce] Komisijas Lémumu 2009/77/EK 16. pantu (EUI regulas). Kompetentajam iestadém un finansu
iestadem saskana ar EUl regulu 16.panta 3.punktu jadara viss iesp&jamais, lai ievérotu
pamatnostadnes.

Kopigajas pamatnostadnés izklastits EUl viedoklis par atbilstoSam uzraudzibas praksém Eiropas
Finansu uzraudzibas sistéma vai par to, ka Savienibas tiesibu akti japieméro konkréta joma.
Kompetentajam iestadém, kam piemeéro kopigas pamatnostadnes, tas bltu jaievéro, attiecigi
ievieSot sava uzraudzibas praksé (pieméram, grozot savu tiesisko reguléjumu vai uzraudzibas
procesus), ari gadijumos, kad kopigas pamatnostadnes galvenokart ir adresétas finansu iestadém.

ZinoSanas prasibas

Saskana ar EUI regulu 16.panta 3.punktu divu méneSu laikd péc tulkojumu publicéSanas
kompetentas iestades pazino attiecigajai EUI, vai tas ievéro vai paredz ievérot Sis kopigas
pamatnostadnes, vai min to neievéroSanas iemeslus. Ja pazinojums Saja termina nebis sanemts,
attieciga EUI uzskatTs, ka kompetentas iestades $is pamatnostadnes neievéro. Pazinojums ir jasdta uz
sadam adresém compliance@eba.europa.eu, JointQHGuidelines.compliance@eiopa.europa.eu un
compliance.jointcommittee@esma.europa.eu, noradot atsauci “JC/GL/2016/01”. Pazinojuma veidne
ir pieejama EUI timekla vietne.

Pazinojumus noslta personas, kuras ir pilnvarotas kompetento iestaZzu varda zinot par prasibu
izpildi.

Pazinojumus publicés EUI timekla vietnés saskana ar 16. panta 3. punktu.
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I sadala. PriekSmets, darbibas joma un definicijas

1. PriekSmets

So pamatnostadnu mérkis ir precizét proceddras noteikumus un vértéSanas kritérijus, kadus
kompetentajam iestadém ir japieméro, veicot piesardzigu novértéjumu par bdtiskas l1dzdalibas
ieglsanu un palielinasanu finansu nozaré.

2. Darbibas joma un piemérosanas limenis

Sis pamatnostadnes ir piemérojamas kompetentajam iestadém, veicot piesardzigu novértéjumu par
batiskas lidzdalibas ieglisanu un palielinasanu mérkuznémumos.

3. Definicijas
3.1 Sajas pamatnostadnés tiek piemérotas $adas definicijas:
(i) “kompetenta iestade” ir jebkura no $adam iestadém:

(a) kompetentas iestades, kas identificétas Regulas (ES) Nr.1093/2010, ar ko izveido
Eiropas Banku iestadi (EBI), 4. panta 2. punkta 1) apakSpunkts3;

(b) kompetentas iestades, kas identificétas Regulas (ES) Nr.1094/2010° ar ko izveido
Eiropas ApdrosSinasanas un aroda pensiju iestadi (EAAPI), proti. uzraudzibas iestades
Direktivas 2009/138/EK> par uznéméjdarbibas uzsak$anu un veik§anu apdrosinasanas un
parapdrosinasanas joma (Maksatspéja Il) nozimég;

(c) Regulas (ES) Nr.1095/2010" ar ko izveido Eiropas Vértspapiru un tirgu iestadi (EVTI)
4. panta 3. punkta i) apakSpunkta identificétas kompetentas iestades,
Direktivas 2004/39/EK>, kas attiecas uz finandu instrumentu tirgiem, 4. panta 1. punkta
22) apak$punkta nozimé un 2017. gada 3. janvari — Direktivas 2014/65/ES°® par finansu
instrumentu tirgiem 4. panta 1. punkta 26) apak$punkta un Regulas (ES) Nr. 6148/2012’
par arpusbirzas atvasinatajiem instrumentiem, centralajiem darijumu partneriem un
darijumu registriem 22. panta nozimé;

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1093/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas
Banku iestadi), groza LEmumu Nr. 716/2009/EK un atce| Komisijas LEmumu 2009/78/EK (OV L 331, 15.12.2010., 12. Ipp.).

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1094/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas
Apdrosinasanas un aroda pensiju iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lemumu 2009/78/EK (OV L 331, 15.12.2010.,
48. lpp.).

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/138/EK (2009. gada 25. novembris) par uznéméjdarbibas uzsak$anu un veikSanu
apdrosinasanas un parapdrosinasanas joma (Maksatspéja Il) (OV L 335, 17.12.2009., 1. Ipp.).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1095/2010 (2010. gada 24. novembris), ar ko izveido Eiropas Uzraudzibas iestadi (Eiropas
Vértspapiru un tirgu iestadi), groza Lemumu Nr. 716/2009/EK un atce] Komisijas Lemumu 2009/78/EK (OV L 331, 15.12.2010., 84. Ipp.).

5

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/39/EK (2004. gada 21. aprilis), kas attiecas uz finandu instrumentu tirgiem un ar ko groza
Padomes Direktivas 85/611/EEK un 93/6/EEK un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2000/12/EK un atce] Padomes
Direktivu 93/22/EEK (OV L 145, 30.4.2004., 1 Ipp.).

6 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/65/ES (2014.gada 15. maijs) par finansu instrumentu tirgiem un ar ko groza
Direktivu 2002/92/EK un Direktivu 2011/61/ES (OV L 173, 12.6.2014., 349. Ipp.).

7
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.648/2012 (2012.gada 4.julijs) par arpusbirZas atvasinatajiem instrumentiem,
centralajiem darfjumu partneriem un darijumu registriem (OV L 201, 27.7.2012., 1. Ipp.).
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(ii) “kontrole” ir saistiba starp matesuznémumu un meitasuznémumu, kas definéta un noteikta
saskana ar Direktivas 2013/34/ES? par noteiktu veidu uznémumu gada finandu parskatiem,
konsolidétajiem finanSu parskatiem un saistitiem zinojumiem 22.panta izklastitajiem
kritérijiem, kurus So pamatnostadnu nolikiem mérka uzraudzibas iestadém bitu japieméro
plasak neka to paredz Direktivas 2013/34/EK piemérosanas joma, vai ari lidziga saistiba starp
kadu fizisku vai juridisku personu un uznémumuj;

(iii) terminam “vadibas struktira” ir Direktivas 2013/36/ES’ par piekluvi kreditiestazu darbibai
un kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu 3. panta
1. punkta 7) apakSpunkta sniegta nozime;

(iv) terminam “vadibas struktira ka uzraudzibas veicéja” ir Direktivas 2013/36/ES 3. panta
1. punkta 8) apaksSpunkta sniegta nozime;

(v) “potencialais idzdalibas ieguvéjs” nozimé fizisku vai juridisku personu, kura, darbojoties
individuali vai saskanoti ar citu personu vai personam, plano iegit vai palielinat, tiesi vai
netiesi, batisku ITdzdaltbu mérkuznémuma;

(vi) termins “batiska lidzdaliba” lietots nozimé, kada tam pieskirta Regulas (ES) Nr. 575/2013"

4. panta 1. punkta 36. apak$punkta un Direktivas 2009/138/EK 21. pant3, proti, “tiesa vai
netieSa lidzdaliba sabiedriba, kas ir vismaz 10 % no tas kapitala vai balsstiestbam vai |auj
bltiski ietekmét vadibu minétaja sabiedriba”;

(vii) “nozares direktivas un regulas” ir:

(a) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/36/ES (2013. gada 26. jnijs) par piekluvi
kreditiestazu darbibai un kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo
uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atcel Direktivas 2006/48/EK un
2006/49/EK;

(b) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/138/EK (2009. gada 25. novembris) par
uznémeéjdarbibas uzsaksanu un veikSanu apdrosinasanas un parapdrosinasanas joma
(Maksatspéja Il);

(c) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.648/2012 (2012.gada 4. jalijs) par
arpusbirzas atvasinatajiem instrumentiem, centralajiem darijumu partneriem un
darfjumu registriem;

(d) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/39/EK (2004. gada 21. aprilis), kas
attiecas uz finansu instrumentu tirgiem un ar ko groza Padomes Direktivas 85/611/EEK

8

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/34/ES (2013. gada 26. junijs) par noteiktu veidu uznémumu gada finan3u parskatiem,
konsolidétajiem finansu parskatiem un saistitiem zinojumiem, ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/43/EK un atce|
Padomes Direktivas 78/660/EEK un 83/349/EEK (OV L 182, 29.6 2013., 19. Ipp.).

o Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/36/ES (2013. gada 26. janijs) par piekjuvi kreditiestazu darbibai un kreditiestazu un
ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atce] Direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK
(OV L176, 27.6.2013., 338. Ipp.).

0 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.575/2013 (2013.gada 26.jlnijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz
kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (OV L 176, 27.6.2013., 1. Ipp.).
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un 93/6/EEK un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2000/12/EK un atcel Padomes
Direktivu 93/22/EEK;

(e) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr.575/2013 (2013. gada 26. janijs) par
prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadem un ieguldijumu brokeru
sabiedribam, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012; un

(f) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/65/ES (2014. gada 15. maijs) par finansu
instrumentu tirgiem un ar ko groza Direktivu 2002/92/ES un Direktivu 2011/61/ES
(parstradata versija);

(viii) “akcionars” vai “dalibnieks” ir persona, kurai pieder mérkuznémuma akcijas, vai citi

(ix)

(x)

(xi)

mérkuznémuma Tpasnieki vai daltbnieki, atkariba no iestades juridiskas formas;

“mérka uzraudzibas iestade” ir kompetenta iestade atbilstigi ieprieks i) apakSpunkta
sniegtajai definicijai, kas atbild par mérkuznémuma uzraudzibu;

“mérkuznémums” vai “finanSu iestade” ir viena no Sim: kreditiestade (Regulas (ES)
Nr.575/2013 4. panta 1. punkta 1) apakSpunkta nozimé), ieguldijumu brokeru sabiedriba
(Direktivas 2014/65/ES 4. panta 1.punkta 1)apakSpunkta nozimeé), apdrosinasanas
sabiedriba  (Direktivas 2009/138/EK  13.panta 1. punkta 1)apakSpunkta nozimé),
parapdrosinasanas sabiedriba (Direktivas 2009/138/EK 13. panta 1. punkta 4) apakSpunkta
nozime) un centralais darifjumu partneris (Regulas (ES) Nr.648/2012 2. panta 1. punkta
nozimeé); un

termins “par lidzvértigam uzskatitas tre$as valstis” So pamatnostadnu 10., 11., 12.un
13. iedala izklastito piesardziga novértéjuma kritériju piemérosanas nollikiem ir tas tresas
valstis, kuras regulétas finansu iestades ir paklautas uzraudzibas reZimam, kas tiek uzskatits
par lidzvértigu, ievérojot nozaru direktivu un regulu nosacijumus.
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Il sadala — Iecereéta butiskas lidzdalibas iegade un sadarbiba
starp kompetentajam iestadem

1. nodala — Visparigie jédzieni
4. Saskanota riciba

4.1 Nozaru direktivu un regulu nolikiem mérka uzraudzibas iestadém jauzskata, ka jebkuras
juridiskas vai fiziskas personas rikojas saskanoti, ja tas nolemj iegadaties vai palielinat batisku
lidzdalibu saskana ar tieSu vai netiesu ligumu starp tam, nemot véra citus So pamatnostadnu
bltiskos nosacijumus, jo Tpasi pamatnostadnu 4.2.un 4.12. punktu. Mérka uzraudzibas iestadém
nevajadzétu bit liegtam secinat, ka konkrétas personas rikojas saskanoti tikai tapéc, ka viena vai
vairakas Sadas personas izturas pasivi, jo ricibas trikums var veicinat priekSnosacijumus bdatiskas
[idzdalibas ieglsanai vai palielinasanai vai ietekmes Tstenosanai mérkuznémuma.

4.2 Mérka uzraudzibas iestadém bitu janem véra visi bdtiskie elementi, lai konstatétu katra
individuala gadijuma, vai konkrétas personas darbojas saskanoti, radot priekSnosacijumus mérka
uzraudzibas iestades informésanai un jebkadas planotas iegliSanas piesardzigam novértéjumam.

4.3 Ja konkrétas personas rikojas saskanoti, mérka uzraudzibas iestadei bitu jaapkopo to lidzdaliba,
lai noteiktu, vai $adas personas ieglst batisku lidzdalitbu vai parkapj jebkadu attiecigo robezvértibu,
kas noradits nozaru direktivas un regulas.

4.4 Visam iesaistitajam personam vai vienai personai personu grupas, kas rikojas saskanoti, varda
batu jainformé mérka uzraudzibas iestade par attiecigu batiskas Iidzdalibas ieglsanu vai
palielinasanu.

4.5 Ja meérka uzraudzibas iestadei nav iesniegts zinojums, kas apliecinatu konkrétu personu
saskanotu ricibu, Sai iestadei nebltu jaliedz parbaudit, vai Sadas personas faktiski nerikojas
saskanoti. Sim nolikam mérka uzraudzibas iestadei ka raditaji, ka personas, iespéjams, rikojas
saskanoti, bltu janem véra 4.6. punkta ieklautais neizsmeloSais faktoru saraksts. Viena konkréta
faktora esamiba pati par sevi nelauj izdarit secinajumu, ka attiecigas personas rikojas saskanoti.

4.6 Izvértéjot, vai konkrétas personas rikojas saskanoti, mérka uzraudzibas iestadei batu jo Tpasi
jaapsver jebkurs no Siem faktoriem:

(a) akcionaru ligumi un ligumi par korporativas parvaldibas jautajumiem (tomér iznemot
tiri akciju pirkuma ligumus, lidzpardosanas tiesibu ligumus un tiri likuma paredzétas
pirmpirkuma tiesibas); un

(b) citi sadarbibas pieradijumi, pieméram:

(1) gimenu attiecibu pastavésana;

(2) vai potencialais ltdzdalibas ieguvéjs ienem augstaka vadibas limena amatu vai
ir mérkuznémuma vadibas struktdras vai vadibas struktlra ka uzraudzibas
veicéja dalibnieks, vai var nozimét sadu personu;

(3) saistiba starp vienas grupas sabiedribam (iznemot gadijumus, kas atbilst
Direktivas 2004/109/EK par atklatibas prasibu saskanosanu attieciba uz
informaciju par emitentiem, kuru vértspapirus atlauts tirgot reguléta tirgd, ar
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grozijumiem, 12.panta 4.punkta vai, attieciga gadijuma, 5. punkta
noteiktajiem neatkaribas kritérijiem);

(4) dazadas personas izmanto vienu un to pasu finanséjuma avotu lidzdalibas
ieglsanai vai palielinasanai mérkuznémumos; un

(5) attiecigo akcionaru konsekventi balsosanas modeli.

4.7 Mérka uzraudzibas iestadei nevajadzétu piemérot rezimu, kas attiecas uz bdtiskas Iidzdalibas
ieglisanas vai palielinasanas pazinoSanu un piesardzigu novértéjumu, tadéjadi liekot Skérslus
akcionaru sadarbibai, kura vérsta uz labas korporativas parvaldibas istenosanu.

4.8 Nosakot, vai akcionari, kuri sadarbojas, rikojas saskanoti, mérka uzraudzibas iestadei katrs
gadijums butu jaizvertée individuali un jaizskata péc batibas. Ja papildu akcionaru iesaistei jebkada no
4.9. punkta minétajam aktivitatém konkréta gadijuma pastav fakti, kas norada, ka akcionari rikojas
saskanoti, mérka uzraudzibas iestadei Sie fakti btu janem véra sava izvértéjuma. Pieméram, var bat
fakti par saistibu starp akcionariem, to mérkiem, ricibu un ricibas rezultatiem, kas liecina, ka to
sadarbiba saistiba ar 4.9. punkta minéto aktivitati nav tikai kopéjas pieejas noteiktam jautajumam
izpausme, bet gan dala no plasaka akcionaru noliguma vai vienosanas.

4.9 Kad akcionari saskana ar valsts tiesibu aktiem un — attiecigos gadijumos — ES tiesibu aktiem
sadarbojas vai iesaistas kada no darbibam, kas turpmak uzskaititas papildinama saraksta, mérka
uzraudzibas iestadei Sada sadarbiba pati par sevi nebitu jauzskata par pamatu, lai secinatu, ka $is
personas rikojas saskanoti:

(a) iesaistiSanas savstarpéjas diskusijas par iespéjamajiem jautajumiem, kas risinami ar
sabiedribas vadibas struktidru;

(b) iesniedz stidzibas sabiedribas vadibas struktlrai par sabiedribas politiku, praksém un
konkrétam darbibam, kuru veikSanu sabiedriba apsver;

(c) Istenojot Sadas akcionara likuma paredzétas tiesibas, iznemot saistiba ar vadibas

struktdru daltbnieku nozimésanu:

(1) pievieno jautajumus kopsapulces dienaskartiba;

(2) iesniegt apspriesanai Ilemumprojektus jautajumiem, kas ir ieklauti vai tiks

ieklauti kopsapulces dienaskartiba; vai
(3) sasaukt kopsapulci, kas nav gada kopsapulce;
(d) iznemot attieciba uz Iemumprojektiem par vadibas struktiras dalibnieku nozimésanu

un tiktal, cik $adu léemumprojektu paredz valsts tiesibu akti par sabiedribam, piekritot
balsot vienadi par konkrétu lemumprojektu, kas izvirzits kopsapulcé, pieméram:

(1) apstiprinat vai noraidit:
i.priekslikumu saistiba ar direktoru atalgojumu;
ii.aktivu ieglisanu vai likvidésana;
iii.kapitala samazinasana un/vai akciju atpirk$ana;
iv.kapitala palielinasana;
v.dividenZu sadale;
vi.Revidentu nozimésana, atcelSana un atalgojums;
vii.lpasa izmeklétaja nozimésana;
viii.sabiedribas finansu parskati; vai
ix.sabiedribas politika saistiba ar vides aizsardzibu vai jebkuru citu ar
socialo atbildibu saistttu jautajumu vai atbilstibu atzitajiem
standartiem vai ricibas kodeksiem; vai
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(2) noraidit saistitas personas darijumu.

4.10 Ja akcionari sadarbojas, iesaistoties darbiba, kas nav ieklauta 4.9. punkta, meérka
uzraudzibas iestadei nebltu jauzskata Sis fakts pats par sevi ka apliecinajums tam, ka Sis
personas uzskatamas par personam, kuras rikojas saskanoti.

4.11 Izskatot akcionaru sadarbibas gadijumus saistiba ar daltbnieku nozimésanu vadibas struktdra,
mérka uzraudzibas iestadei papildus 4.8. punkta aprakstito faktu apsvérsanai (tostarp saistibu starp
attiecigajiem akcionariem un vinu ricibu) bltu jaapsver arf citi fakti, pieméram:

(a) akcionaru un ierosinata(-o) vadibas struktliras dalibnieka(-u) saistibas raksturs;

(b) ierosinato vadibas struktiras daltbnieku skaits, par kuriem tiek balsots saskana
ar balsoSanas vienoSanos;

(c) wvai akcionari vairakkart sadarbojusies saistiba ar vadibas struktiras dalibnieku
nozimesanu;

(d) wvai akcionari ne tikai balso vienoti, bet art kopigi iesniedz lemumprojektu par
konkrétu vadibas struktiras dalibnieku nozimésanu; un

(e) vai ierosinata(-o) vadibas struktlras dalibnieka(-u) nozimésana novedis pie
varas lidzsvara mainas $ada vadibas struktlra.

4.12 Saubu novér$anai $ajas pamatnostadnés izklastita saskanotas ricibas jédziena interpretacija
bltu japieméro tikai batiskas lidzdalibas ieglisanas un palielinasanas piesardzigam novértéjumam
finansu nozaré, kas tiek veikta saskana ar nozares direktivam un regulam, un tai nebditu jaietekmé
jebkadu Iidzigu jédzienu interpretacija, kas apskatiti citos ES tiesibu aktos, pieméram,
Direktiva 2004/25/ES par parnemsanas piedavajumiem.
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5. Butiska ietekme

5.1 Saskana ar nozares direktivam un regulam planotai lidzdalibas ieglsanai vai palielinasanai, kas
nesashiedz 10 % mérkuznémuma kapitala vai balsstiesibu, bitu japieméro ieprieks€ja pazinojuma un
piesardziga novértéjuma prasibas, ja $ada [idzdaliba Jautu potencialajam lidzdalibas ieguvéjam
Istenot batisku ietekmi mérkuznémuma parvaldiba, neskatoties uz to, vai Sada ietekme faktiski tiek
Istenota. Lai novértétu, vai var tik Tstenota batiska ietekme, mérka uzraudzibas iestadei bitu janem
véra vairaki faktori, tostarp mérkuznémuma 1pasnieku struktdra un faktiskais potenciala lidzdalibas
ieguveéja iesaistes limenis mérkuznémuma parvaldiba.

5.2 Mérka uzraudzibas iestadei, izvértéjot, vai planota lidzdalibas iegiiSana sniegs potencialajam
[idzdalibas ieguvéjam iespéju Tstenot bitisku ietekmi mérkuznémuma parvaldiba, bdtu janem véra
sads papildinams faktoru saraksts:

(a) batisku un regularu darjjumu pastavésana starp potencialo lidzdalibas ieguvéju un
mérkuznémumu;

(b) katra dalibnieka vai akcionara attiecibas ar mérkuznémumu;

(c) vai potencialajam lidzdalibas ieguvéjam ir papildu tiestbas mérkuznémuma, kas tam
nodrosSina noslégts ligums vai mérkuznémuma stattu normas, vai citi dibinasanas
dokumenti;

(d) vai potencialais ldzdalibas ieguvéjs ir mérkuznémuma vadibas struktiras, vadibas

struktdiras ka uzraudzibas veic€ja vai lidzigas struktlras daltbnieks, vinam kada no
$im struktdram ir parstavis vai vins var nozimét sadu parstavi;

(e) visparéja mérkuznémuma vai mérkuznémuma matesuznémuma pasnieku struktdra,
jo Tpasi pievérsot uzmanibu, vai akcijas vai lidzdaliba un balsstiesibas ir sadalitas liela
skaita akcionaru vai dalibnieku vida;

(f) saistiba starp potencialo lidzdalibas ieguvéju un esosajiem akcionariem, un jebkadi
akcionaru ligumi, kas Jautu potencialajam Iidzdalibas ieguvéjam istenot batisku
ietekmi;

(g) potenciala lidzdalibas ieguvéja pozicija mérkuznémuma grupas struktdra; un

(h) potenciala lidzdalibas ieguvéja spéja piedalities mérkuznémuma darbibas un finansu

stratégijas lemumos.

5.3 Nosakot, vai ir iespéjams Tstenot batisku ietekmi, mérka uzraudzibas iestadei bitu janem véra
visi batiskie fakti un apstakili.

6. Netiesa biitiskas lidzdalibas iegiiSana

6.1 Saskana ar nozaru direktivam un regulam “bitiska lidzdaliba" ir tieSa vai netiesa Ilidzdaliba
sabiedriba, kas i)ir vismaz 10 % no tas kapitala vai balsstiesibam vai ii) lauj batiski ietekmét

8/40



parvaldibu minétaja sabiedriba. Kritériji izvértésanai, vai lidzdaliba lautu potencialajam lidzdalibas
ieguvéjam istenot batisku ietekmi, ir uzskaititi ieprieks 5. iedala.

6.2 Saja iedala tiek izklastiti atbilstigi testi ,izvért&jot, vai bitiska lidzdaliba ir iegita netie$i, un
nosakot $adas lidzdalibas apjomu, ja:

(a) fiziska vai juridiska persona ieglst vai palielina tieSu vai nelielu dalibu esoSsam
bltiskas dzdalibas turétajam; vai

(b) fiziskai vai juridiskai personai ir tieSa vai netieSa lidzdaliba persona, kura ieglst vai
palielina tieSu daltbu mérkuznémuma.

Visam ieprieks a) un b) apakSpunktos noraditajam personam bltu vispirms japieméro 6.3. punkta
aprakstitais kontroles kritérijs. Ja, piemérojot sadu kritériju, tiek konstatéts, ka attiecigajai personai
nav vai ta tieSi vai netiesi neieglst kontroli par esoSo bitiskas lidzdalibas turétaju vai ieguvéju
mérkuznémuma, Sadai personai bltu japieméro 6.6. punkta aprakstitais reizinaSanas kritérijs. Ka
aprakstits Saja iedala, kontroles un reizinasanas kritériji bltu japieméro visos korporativas kédes
atzaros.

6.3 Pirmais solis paredz kontroles jédziena piemérosanu un attiecigi visas fiziskas vai juridiskas
personas,
(a) kuras tieSi vai netieSi ieglst kontroli par esoSu bdtiskas Iidzdalibas turétaju

mérkuznémuma, neskatoties uz to, vai Sada pastavosa lidzdaliba ir tieSa vai netiesa;

vai
(b) kuras tieSi vai netieSi kontrolé potencidlo batiskas Idzdalibas ieguvéju
mérkuznémuma,

bltu jauzskata par netieSiem batiskas lidzdalibas ieguvéjiem.

Gan a), gan b)gadijuma netieSie ieguvéji ietver fizisko personu vai personas, kas atrodas
korporativas kontroles kédes augsgala.

6.4 leprieks 6.3. punkta a) apakSpunkta izklastitaja gadijuma, kas saistits ar tieSu vai netiesu kontroli
par esoSo bitiskas Iidzdalibas turétaju, ikvienai personai, kura tiesi vai netiesi ieglst kontroli par
esoso bitiskas lidzdalibas turétaju, batu jabat batiskas ITdzdalibas netieSam ieguvéjam un jaiesniedz
iepriekSéjs pazinojums meérka uzraudzibas iestadei. EsoSajam butiskas lidzdalibas turétajam nebitu
jaiesniedz $adu iepriek$éju pazinojumu. Mérka uzraudzibas iestade var laut personai vai personam,
kas atrodas korporativas kontroles kédes augsgala, iesniegt iepriekSéju pazinojumu arl pastarpinato
turétaju varda. Katra $adi identificéta netiesa ieguvéja lidzdalibas apjoms bitu uzskatams par
vienadu ar esosa turétaja, par kuru tiek iegita kontrole, bitiskas lidzdalibas apjomu.

6.5 leprieks 6.3. punkta b)apaksSpunkta izklastitaja gadijuma, kas saistits ar personas butiskas
[idzdalibas netieSu iegiSanu vai palielinasanu, kas rodas $adai personai, tieSi vai netiesi kontroléjot
potencialo bitiskas lidzdaltbas ieguvéju mérkuznémuma, $adi identificétajam tieSajam ieguvéjam un
netieSajiem ieguvéjiem bdtu jaiesniedz iepriekSéjs pazinojums mérka uzraudzibas iestadei par to
nodomu ieglt vai palielinat batisku ldzdalibu. Mérka uzraudzibas iestade var |aut personai vai
personam, kas atrodas korporativas kontroles kédes augsgala, iesniegt iepriek$éju pazinojumu ari
pastarpinato turétaju varda; tomeér tas neietekmé potenciala lidzdalibas ieguvéja pienakumu iesniegt
mérka uzraudzibas iestadei iepriekSéju pazinojumu par paSa batiskas lidzdalibas ieglSanu. Katra
netiesa ieguvéja lidzdalibas apjoms bitu jauzskata par vienadu ar tiesi iegltu bitisko Iidzdalibu.
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6.6 Otrais solis ir piemérojams gadijumos, kad 6.3. punkta aprakstita kontroles kritérija piemérosana
nenosaka, vai persona, kurai Sis kontroles kritérijs ticis piemérots, batisku lidzdaltbu ir ieguvusi
netiedi. Sada gadijuma, lai noteiktu, vai batiska lidzdaliba ir iegiita netie$i, piemérojams zemak
aprakstitais reizinasanas kritérijs. Sads kritérijs paredz korporativas kédes lidzdalibas procentu
reizinasanu, sakot ar tieso lidzdalibu mérkuznémuma, kas jareizina ar lidzdalitbu lTment tiesi virs ta
(Sadas reizinasanas rezultats ir pédéjas personas tiesas lidzdalibas apjoms), turpinot virzities pa
korporativo kédi tiktal, kameér reizinaSanas rezultats turpina bat 10 % vai vairak. Tiks uzskatits, ka
batisku l1dzdalibu ieguvusas netiesi:

(a) visas personas, attieciba uz kuram reizinasanas rezultats ir 10 % vai vairak; un

(b) visas personas, kuram ir tieSa vai netieSa kontrole par personu vai personam, kas
identificétas, piemérojot reizinasanas kriteriju atbilstigi 6.6. punkta
a) apaksSpunktam.

6.7 Neatkarigi no ta, vai tiek piemérots kontroles vai reizinasanas kritérijs, gadijumos, kad netiesie
ieguveji ir uzraudzitas struktlrvienibas un meérka uzraudzibas iestadei jau ir aktuala informacija,
meérka uzraudzibas iestade var uzskatit, ka, nemot véra gadijuma konkrétos apstaklus, var buat
pietiekami veikt tikai personas vai personu, kas atrodas korporativas kontroles kédes augsgala, pilnu
novértéjumu papildus potenciala lidzdalibas ieguvéja novértéjumam. Tas neietekmé jebkuras
iesaistitas struktdrvienibas pienakumu iesniegt pazinojumu meérka uzraudzibas iestadei par to
nodomu tiesi vai netiesi ieglt vai palielinat batisku ltdzdalibu kreditiestadé, iznemot gadijumus, kad
mérka uzraudzibas iestadei ir iespéja atlaut personai vai personam, kas atrodas korporativas
kontroles kédes augsgala, iesniegt iepriekséju pazinojumu pastarpinato turétaju varda.

6.8 Skaidribas labad Il pielikuma izklastiti vairaki pieméri ieprieks aprakstito kritériju piemeérosanai
praksé.

7. Lémums par iegiiSanu

7.1 Lai novértétu, vai ir pienemts lémums par iegiSanu, mérka uzraudzibas iestadém batu janem
vérta Sis papildinams elementu saraksts:

(a) vai potencialais lidzdalibas ieguvéjs zinaja, vai, nemot véra informaciju, kas tam varétu bt
bijusi pieejama, tam batu bijis jazina par batiskas lidzdalibas iegusanu/palielinasanu un
darijumu, kas to izraisa; un

(b) vai potencialajam Iidzdalibas ieguvéjam bijusi iespéja ietekmét, iebilst pret vai noveérst
planoto bitiskas lidzdalibas iegtisanu vai palielinasanu.

7.2 Meérka uzraudzibas iestadém bitu japieméro Saura TpaSo apstaklu interpretacija, kad tiek
uzskatits, ka nepastav lémums par iegdSanu, jo gandriz vienmér ieguvéjs bils veicis noteiktas
darbibas vai atturéjies no tadu darbibu veikSanas, kas veicinatu tadu apstak|u rasanos, kuru rezultata
tiktu parkapta robezvértiba vai ieglta lidzdaliba.

7.3 Ja 7.2. punkta izpratné akcionari parkapj So robezvértibu neapzinati, tiem, uzzinot par sadu
pasakumu, nekavéjieties bitu jainformé kompetentas iestades art tad, ja Sie akcionari plano
samazinat savas akciju paketes limeni zem pielaujamas robezvértibas. Pieméri, kad akcionari var
neapzinati parkapt robezvértibu, ietver finansu iestazu veikto citiem akcionariem piederoso akciju
parpirksanu, ka rezultata tiesi tiek parsniegta St robezvértiba.
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8. Proporcionalitates princips

8.1 Saskana ar nozares direktivam un regulam meérka uzraudzibas iestadei bltu javeic potenciala
[idzdalibas ieguvéja piesardzigs novertéjums, ieveérojot proporcionalitates principu. Tas ir paredzéts
attieciba uz i) novértéjuma intensitati, kura bdtu janem véra ietekme, kuru potencialais lidzdalibas
ieguvéjs varétu istenot mérkuznémuma, un ii) nepiecieSamas informacijas sastavu, kam butu jabit
proporcionalam potenciala lidzdalibas ieguvéja un planotas iegiSanas raksturam. Neskarot i) un
ii) apakSpunkta ietvertos apsvérumus, proporcionalitates princips varétu art ietekmét meérka
uzraudzibas iestades veiktas novértéSanas procediras attieciba uz pazinojumu par planoto iegtisanu
un radit daZus procedlras vienkarSojumus, jo Tpasi gadijumos, kad divi vai vairaki potencialie
[idzdalibas ieguvéji rikojas saskanoti vai planota netie$a iegliSana. Piemérojot proporcionalitates
principu, apsveramie kritériji ietver potencialo Ilidzdalibas ieguvéju veidu, butiskas [1dzdalibas
iegl$anas vai palielinaSanas mérki un apjomu, kada potencialais lidzdalibas ieguvéjs var Tstenot
ietekmi mérkuznémuma.

8.2 Meérka uzraudzibas iestadei bltu japielago potencialajam [dzdalibas ieguvéjam prasitas
informacijas veids un plaSums, nemot véra cita starpa potenciala lidzdalibas ieguvéja veidu (juridiska
vai fiziska persona, uzraudzita finansu iestade vai cita struktdra, neatkarigi no t3, vai finansu iestades
uzraudziba tiek veikta ES vai par lidzvértigu uzskatita tresa valsti, utt.), planota darijjuma specifika
(darTjums grupas ieksiené vai darijumi starp personam, kuras nav vienas grupas dala, utt.), potenciala
[idzdalibas ieguveéja iesaistes limenis mérkuznémuma parvaldiba un ieglstamas lidzdalibas apjoms.

8.3 Attieciba uz potenciala lidzdalibas ieguvéja reputaciju (kas aprakstita Il sadalas 3. nodalas
10. iedala), lai art mérka uzraudzibas iestadei vienmér bitu jaizvérté potenciala lidzdalibas ieguvéja
reputacija, piemeérojot vienadas prasibas neatkarigi no ietekmes meérkuznémuma, profesionalas
kompetences novértéjums bltu jasamazina potencialajiem lidzdalibas ieguvéjiem, kuriem nav
iespéju jebkadi ietekmét mérkuznémumu vai kuri gatavojas ieglt [tdzdalibu tiri pasiviem investiciju
noltkiem.

8.4 Pielagojot potenciala lidzdalibas ieguvéja finansu stabilitates novértéjumu (kas aprakstits
Il sadalas 3. nodalas 12. iedala), mérka uzraudzibas iestadei bitu janem véra potenciala lidzdalibas
ieguvéja veids, ka art ietekmes apjoms, kas potencialajam lidzdalibas ieguvéjam mérkuznémuma
bitu péc planotas iegli$anas. Saja sakara atbilstigi proporcionalitates principam mérka uzraudzibas
iestadei batu janoskir gadijumi, kad tiek ieglita kontrole par mérkuznémumu, un gadijumi, kad
potencialajam lidzdalibas ieguvéjam, visticamak, bitu neliela ietekme vai nemaz. Ja potencialais
lidzdalibas ieguvéjs ieglist kontroli par mérkuznémumu, potenciala lidzdalibas ieguvéja finansu
stabilitates novértéjumam bltu jaaptver potenciala idzdalibas ieguvéja spéja nodrosinat papildu
kapitalu mérkuznémumam termina vidusposma nepiecieSamibas gadijuma, ka ari ta nodomi
attieciba uz sada kapitala nodrosinasanu.

8.5 Darijumiem grupas ieksSiené meérka uzraudzibas iestadei proporcionalitates princips batu
japiemeéro sadi:

- potencialajam lidzdalibas ieguvéjam ir jaiesniedz pazinojums, noradot planotas izmainas
grupa (pieméram, parskatita grupas struktdras diagramma) un sniedzot prasito informaciju
par jaunam personam un/vai struktlrvienibam grupa, ka to paredz nozares direktivas un
regulas. Tas attiecas uz bdtiskas lidzdalibas tieSajiem un netieSajiem Tpasniekiem, ka arl
personam, kuras efektivi vada potenciala lidzdalibas ieguvéja uznéméjdarbibu;

- pilna apméra novértéSanas procedira ir nepiecieSama tikai grupas jaunajam personam
un/vai struktdrvienibam un jaunajai grupas struktdrai; un
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- ja mainas batiskas lidzdalibas veids ta, ka netiesa batiskas lidzdaliba klGst par tieSu batisko
[idzdalibu un attiecigais turétajs jau ir ticis novertéts, mérka uzraudzibas iestadei batu
jaapsver veikt tikai kops pédéja novértéjuma datuma notikuso izmainu novértéjumu.

8.6 Noteiktos apstaklos, pieméram, ja iegliSana notiek, izmantojot publisko piedavajumu,
potencialajam lidzdalibas ieguvéjam var bat gritibas ieglt informaciju, kas nepiecieSama pilnvértiga
uznéméjdarbibas plana izveidei. Sados gadijumos potencialajam lidzdalibas ieguvéjam bitu javérs
mérka uzraudzibas iestades uzmaniba uz $adam gratibam un janorada uznéméjdarbibas plana
aspekti, kas paredzama nakotné var tikt mainiti. Pastavot pamatotiem apstakliem, mérka
uzraudzibas iestadei nebltu jaiebilst pret planoto ieglsanu, tikai pamatojoties uz kadas pieprasitas
informacijas trdkumu, ko var attaisnot ar darifjuma raksturu, ja iesniegta informacija Skiet
pietiekama, lai noprastu paredzamo ieglSanas rezultatu mérkuznémumam un veiktu piesardzigu
novértéjumu, un ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs apnemas iesniegt trikstoSo informaciju péc
iespéjas atrak péc ieglisanas.

2.nodala — Pazinojums par planotam iegadém un to novertéjums
9. Novértésanas periods un sniedzama informacija

9.1 Atbilstigi nozares direktivam un regulam meérka uzraudzibas iestadei péc iespéjas atri rakstiski
jaapliecina potencialajam lidzdalibas ieguvéjam pazinojuma sanemsana, katra gadijuma ne vélak ka
divu darba dienu laika no ST pazinojuma sanemsanas. Pazinojums bitu jauzskata par pilnigu, ja taja ir
ieklauta visa nepiecieSama informacija, kas noradita saraksta, kurs japublicé saskana ar attiecigiem
tiestbu aktiem mérka uzraudzibas iestides piesardziga novértéjuma nolakiem. Sadam
apliecinajumam batu jabat tiri procesualai darbibai, apstiprinot pieteikuma formalu atbilstibu un
60 darba dienu posma piesardziga novértéjumam sakumu, taCu tas neparedz mérka uzraudzibas
iestazu veiktu iesniegto dokumentu izskati$anu péc bitibas. Sis apliecindjums neizsléedz mérka
uzraudzibas iestades tiesibas, ievérojot nozares direktivas un regulas, pieprasit papildu informaciju
un iebilst planotajai iegisanai, pamatojoties uz piesardzigu novértéjumu vai vélak izvértéjot
potenciala lidzdalibas ieguvéja sniegto informaciju un atzistot to par nepietiekamu. Sada sanem3anas
apliecinajuma meérka uzraudzibas iestade informé potencialo lidzdalibas ieguvéju par novértésanas
perioda beigu datumu.

9.2 Ja pazinojums ir nepilnigs, mérka uzraudzibas iestadei bUtu jaapliecina $ada pazinojuma
sanemsana divu darba dienu laika. Tomér $adam pazinojumam nebdtu 9.1. punkta paredzéta satura
un spéka, un mérka uzraudzibas iestadei nav pienakuma noradtt trikstoso informaciju sanemsanas
apliecinajuma, tacu ta var $adu informaciju ieklaut atseviska véstulé, kas tiek nosatita sapratiga
laikposma. Sanemot visus nepiecieSamos dokumentus, mérka uzraudzibas iestadei bitu rakstiski
jaapliecina to sanemsana atbilstigi 9.1. punktam un ar taja noradito saturu un spéku.

9.3 Lai izvairttos no nevajadzigas aizkavéSanas nozimigu vai sareZgitu darijjumu pazinoSanas un
novértésanas procesa, ieguvéjiem tiek ieteikts sazinaties ar mérka uzraudzibas iestadi pirms
pazinojuma iesniegsanas.

Nozimigi vai sarezgiti dartjjumi var bat:
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(a) darijumi, kuros potencialajam lidzdalibas ieguvéjam vai mérkuznémumam ir sarezgita grupas
struktdra;

(b) parrobezu darijumi;

(c) darijumi, kas saistiti ar nozimigam planotajam mérkuznémuma uznéméjdarbibas plana vai
stratégijas izmainam; un

(d) darijumi, kas saistiti ar batiskas parada finanséSanas izmanto$anu.

Sazinoties pirms pazinojuma iesniegSanas, bltu japievérsas informacijai, kas mérka uzraudzibas
iestadei nepiecieSama, lai uzsaktu butiskas lidzdalibas iegliSanas vai palielindsanas novértéjumu.
Parrobezu darijumos, kad tiek iesniegti vairaki pazinojumi par butiskas lidzdalibas iegiSanu Eiropas
Savienibas ietvaros, ES mates mérkuznémuma meérka uzraudzibas iestadei tiek ieteikts sazinaties un
koordinét darbibu ar citam meérka uzraudzibas iestadém, lai, ja iespéjams, savstarpéji saskanotu
pazinosanas un novértésanas procesu.

9.4 Saskana ar nozares direktivam un regulam dalibvalstim ir japublicé saraksts, kura precizéta
batiskas lidzdalibas iegQiSanas un palielinaSanas novértésanai nepiecieSama informacija. levérojot
9.5. punkta teikto, | pielikuma noradits ieteicamais informacijas saraksts, kas kompetentajam
iestadém bdtu japieprasa novértéjuma veiksanai.

9.5 Uz | pielikumu attiecinami $adi nosacijumi:

(a) sakot no dienas, kad tiks pieméroti reglamentéjosie tehniskie standarti, kurus EVTI
izstradajusi saskand ar Direktivas 2004/39/EK par finansu instrumentu tirgiem
10.a panta 8. punktu un Direktivas 2014/65/ES par finansu instrumentu tirgiem
12. panta 8. punkta saistiba ar izsmeloSu informacijas sarakstu, ko potencialajam
[idzdalibas ieguvéjam ir jaiesniedz, | pielikuma izklastitas prasibas vairs nebis
piemérojamas butiskas Iidzdalibas ieglSanas un palielindsanas gadijumiem
ieguldijumu brokeru sabiedribam;

(b) sakot no dienas, kad tiks piemeéroti EBI saskana ar Direktivas 2013/36/ES 8. panta
2. punktu izstradatie reglamentéjoSie tehniskie standarti par kreditiestazu
autorizacijai nepiecieSamas informacijas iesniegSanu, ieteicams saistiba ar
kreditiestazu bdatiskas Iidzdalibas ieglSanu un palielindasanu iesniedzamas
informacijas saraksta ieklaut $adus punktus:

i | pielikuma 7.-12. iedala sniegta informacija;

ii. informacija, kas nepiecieSama saskana ar reglamentéjoSiem tehniskiem
standartiem attieciba uz potencialajiem butiskas lidzdalibas akcionariem vai
dalibniekiem;

iii. informacija, kas nepiecieSama saskana ar reglamentéjoSiem tehniskiem
standartiem attieciba uz vadibas struktlru daltbniekiem un augstaka limena
vadibas dalibniekiem, kuri vadis kreditiestades darbibu;

(c) [idz dienai, kad tiek pieméroti b) apakSpunkta paredzétie reglamentéjosie tehniskie
standarti, ieteicams saistiba ar kredttiestazu batiskas dzdalibas ieglGSanu un
palielinasanu iesniedzamas informacijas saraksta ieklaut $adus punktus:

i | pielikuma 7.-12. iedala sniegta informacija; un

ii. informacija, kas sniegta pielikuma Kopigajas EBUK, CESR un CEIOPS
pamatnostadnés par lidzdalibas ieglsanas un palielinasanas piesardzigu
novértéjumu finanSu nozareé, ko pieprasa Direktivas 2007/44/EK
(EBUK/2008/14; CEIOPS-3L3-19/08; CESR/08-543b), ar nosacijumu, ka
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Kopigo EBUK, CESR un CEIPOS pamatnostadnu pielikums piemérojams tikai
informacijai, uz kuru neattiecas | pielikums un jebkura gadijuma tikai lidz
b) apakspunkta minéto tehnisko standartu piemérosanai;

(d) sakot no dienas, kad tiks pieméroti reglamentéjosie tehniskie standarti, kurus EAAPI
jaizstrada saskana ar Direktivas 2009/138/EK par uznéméjdarbibas uzsaksanu un
veiksanu apdroSinasanas un parapdrosSinasanas joma (Maksatspéjall) 58. panta
8. punktu saistiba ar izsme)osu informacijas sarakstu, ko potencialajam lidzdalibas
ieguvéjam ir jaiesniedz, | pielikuma izklastitas prasibas vairs nebls piemérojamas
batiskas  Idzdalibas  ieglSanai un  palielindsanai  apdroSinasanas  un
parapdrosinasanas sabiedribas.

3. nodala — Planotas iegtiSanas novertésanas kriteriji

10. Potenciala Iidzdalibas ieguvéja reputacija — pirmais novértésanas
kritérijs
10.1 Potenciala hdzdalibas ieguvéja reputacijas novértéjumam butu jaaptver divi elementi:

(a) ta integritate; un
(b) ta profesionala kompetence.

10.2 Integritates prasibas butu japieméro neatkarigi no batiskas [dzdalibas apjoma, kadu
potencialais lidzdalibas ieguvéjs plano ieglt, un no ta iesaistes parvaldiba vai ietekmes, kuru
paredzeéjis 1stenot mérkuznémuma. Novértéjums jaattiecina arl uz potenciala lidzdalibas ieguvéja
juridiskajiem un faktiskajiem Tpasniekiem.

10.3 Turpreti, novértéjot profesionalo kompetenci, bdtu janem véra ietekme, kuru potencialais
[idzdalibas ieguveéjs 1stenos mérkuznémuma. Tas nozimé, ka atbilstigi proporcionalitates principam
kompetences prasibu limenis ir samazinats potencialajiem Iidzdalibas ieguvéjiem, kuriem
mérkuznémuma nav iespéju Tstenot vai kas apnemas neistenot batisku ietekmi. Sados apstaklos ir
pietiekami pieradit atbilstoSu parvaldibas kompetenci.

10.4 Ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir juridiska persona, prasibam ir jaatbilst gan juridiskajai
personai, gan visam personam, kuras faktiski vada tas uznémeéjdarbibu, un jebkura gadijuma visam
personam, kuras atbilst Direktivas (ES) Nr. 2015/849 3. panta 6. punkta a) apakspunkta i) punkta un
3. panta 6. punkta c) apakspunkta kritérijiem.

10.5 Saskana ar 10.8. punktu profesionalas kompetences prasibas kopuma jauzskata par izpilditam,
ja:

(a) potencialais l1dzdalibas ieguvéjs ir persona, kura jau tiek uzskatita par pietiekami
kompetentu, darbojoties ka bdatiskas Iidzdalibas turétajs cita finansu iestade, ko
uzrauga ta pati kompetenta uzraudzibas iestade vai ari cita kompetenta uzraudzibas
iestade taja pasa valsti vai cita dalibvalstT;

(b) potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir fiziska persona, kura jau vada Sis vai citas finansu

iestades darbibu, ko uzrauga ta pati kompetenta uzraudzibas iestade vai ar cita
kompetenta uzraudzibas iestade taja pasa valsti vai cita dalibvalstT; vai
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(c) potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir juridiska persona, kuru ka finansu iestadi regulé
un uzrauga ta pati kompetenta uzraudzibas iestade vai ari cita kompetenta
uzraudzibas iestade taja pasa valsti vai cita dalibvalstT;

un nav jaunu vai parskatitu pieradijumu, kas varétu radit pamatotas bazZas saistiba ar potenciala
[idzdalibas ieguvéja profesionalo kompetenci. Pieméram, tikai tapéc, ka potencialais idzdalibas
ieguvéjs ir atzits par kompetentu kontrolét (pieméram) nelielu firmu, kas sniedz finansu
konsultacijas, tad neblt nenozimé, ka tas ir kompetents kontrolét nozimigaku firmu, tadu ka lielu
kredttiestadi.

10.6 10.5. punkta izklastitie apstakli ir arT bdtiski, lai novértétu potenciala lidzdalibas ieguvéja
integritati, tacu pasi par sevi nav pietiekami, lai mérka uzraudzibas iestade varétu izdarit pienémumu
par potenciala lidzdalibas ieguvéja reputaciju. Mérka uzraudzibas iestadei butu vienmér javeic
potenciala lidzdalibas ieguvéja integritates parbaude, jo kops iepriek$éja novértéjuma veikSanas var
blat notikuSas izmainas vai arT novértéjumu veikusas iestades riciba var nebit bijusi konkréta
rezultatiem, pienemot IEmumu par jaunas nepiecieSamas informacijas limeni un apjomu. Ja mérka
uzraudzibas iestadei ir pamats pienemt, ka jauna integritates novértéjuma rezultati varétu atskirties
no esosa novértéjuma, pieméram, tapéc, ka tas riciba ir negativa informacija par potencialo
[idzdalibas ieguvéju, bltu javeic pilna apjoma integritates parbaude. Ja integritates parbaudes
rezultati atSkiras no eso$a novértéjuma, mérka uzraudzibas iestadei bitu jainformé iestade, kura
veikusi esoSo novértéjumu.

10.7 Ja uz potencialo lidzdalibas ieguvéju, kuru uzrauga kompetenta par lidzvértigu uzskatitas tresas
valsts uzraudzibas iestade, attiecinama kada no 10.5. punkta aprakstitajam situacijam, integritates
un profesionalas kompetences novértéjumu var veikt sadarbiba ar $adas tresas valsts kompetento
uzraudzibas iestadi.

10.8 Ja nav piemérojams Direktivas 2013/36/ES 24. pants, izvértéjot, vai palauties uz citas iestades
veiktu novértéjumu, kompetentajam iestadém bitu janem véra apjoms, kada Sada cita kompetenta
iestade varés sniegt visu atbilstoSo informaciju par potencialo lidzdalibas ieguvéju, tostarp
informaciju par jebkadiem pasakumiem vai bazam, kas var nebt publiski pieejama.

A) INTEGRITATE

10.9 Batu jauzskata, ka potencialajam [dzdalibas ieguvéjam ir laba reputacija, ja nav ticamu
pieradijumu par pretéjo un mérka uzraudzibas iestadei nav pamata apSaubit ta labo reputaciju.
Novértéjuma butu janem veéra visa pieejama buatiska informacija, neskarot valstu tiesibu aktos
paredzétos ierobezojumus un nenemot véra to, kurd valstl jebkurs no attiecigajiem notikumiem
norisinajies.

10.10 Integritates prasibas ietver, tacu neaprobeZojas ar “negativu ierakstu” neesibu. Sis jédziens ir
sikak precizéts valstu tiesibu aktos vai noteikumos, tacu Sajos tiesibu aktos negativo ierakstu nozime
atskiras, atzistot, ka mérka uzraudzibas iestadei ir tiesibas péc saviem ieskatiem noteikt, kadas citas
situacijas rada Saubas par potenciala lidzdalibas ieguvéja reputaciju.

10.11 B{tu janem véra jebkada kriminalas sodamibas vai batisku administrativo parkapumu vésture,
izvértéjot notiesasanas vai apstdzibas veidu, parstdzibas [Tmeni, sanemto sodu, sasniegto tiesas
procesa stadiju un jebkadu rehabilitéjoSo pasakumu ietekmi. Citi jautajumi, kas bitu janem vér3,
ietver blakus (tostarp mikstinoSos) apstaklus un jebkada attiecigda nodarijuma, administrativas vai
uzraudzibas darbibas smagumu, laikposmu, kas pagajis no ta briza, un potenciala lidzdalibas ieguvéja
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uzvedibu kop$ parkapuma izdariSanas, ka art parkapuma, administrativas vai uzraudzibas darbibas
saistibu ar potenciala lidzdalibas ieguvéja ka butiskas lidzdalibas turéetaja statusu. Mérka uzraudzibas
iestades var interpretét kriminalas sodamibas véstures nozimigumu atskirigi atkartba no
notiesasanas veida, vai joprojam ir iespéjams parsiudzét piespriesto sodu (galigs vai parsidzams
spriedums), soda veida (apcietinajums vai mazak smags soda veids), soda ilguma (vairak vai mazak
neka noteiktais laikposms), sasniegta tiesas procesa posma (notiesajoss spriedums, tiesvediba,
apsidziba) un rehabilitacijas ietekmes.

10.12 Batu janem véra arl vairaku nelielu incidentu, kas katrs atseviski neietekmétu potenciala
[[dzdalibas ieguvéja reputaciju, bet kuriem kolektivi var bat bitiska ietekme, kumulativais efekts.

10.13 Sadiem faktoriem, kas var likt ap3aubit potenciala lidzdalibas ieguvéja integritati, ir japievers
Tpasa uzmaniba:

(a) jebkads notiesajoss spriedums vai kriminalvajasana par noziedzigu nodarijumu, jo
Tpasi:

i jebkadi nodarijumi saskana ar likumiem, kas reglamenté banku, finansu, ar
vértspapiriem saistitas un apdrosinasanas darbibas vai skar vértspapiru
tirgus vai vertspapirus, vai maksajumu instrumentu;

ii. jebkadi nodarijumi, kas saistiti ar negodigumu, krapSanos vai finansu
noziegumiem, tostarp nelikumigi iegltu ldzeklu legalizaciju un teroristu
finansésanu, tirgus manipulacijam, iekSéjas informacijas launpratigu
izmantosanu, augloSanu un korupciju;

iii. jebkadi nodoklu nodarijumi;

iv. jebkadi citi tiestbu aktos noteiktie nodarijumi, kas skar uznémumus,
bankrotu, maksatnespéju vai patérétaju tiesibu aizsardzibu;
(b) jebkadi attiecigie konstatéjumi klatienes vai neklatienes kontrolé, izmeklésanas vai

izpildes darbibu gaita tiktal, ciktal tie tieSi vai netieSi skar potencialo lidzdalibas
ieguvéju Tpasumtiesibu vai kontroles cela, un jebkadi uzliktie administrativie sodi par
neatbilstibu bankas, finansu, ar vértspapiriem saistitu vai apdroSinasanas darbibu vai
vértspapiru tirgus, vértspapirus vai citus maksajumu instrumentus reguléjoSiem
nosacijumiem, vai finansu pakalpojumus vai citus ieprieks a) apakSpunkta apskatitos
jautajumus reguléjosiem tiestbu aktiem;

(c) jebkadas citu regulativu vai profesionalo struktdru veiktas batiskas izpildes darbibas
par neatbilstibu jebkadiem attiecigiem nosacijumiem; un
(d) jebkada cita informacija no ticamiem un uzticamiem avotiem, kas ir batiska $aja

konteksta. Apsverot, vai informacija no citiem avotiem ir ticama un uzticama,
kompetentajam iestadém butu jaapsver apjoms, kada Sis avots ir publisks un
uzticibas cienigs, kada So informaciju sniedz vairaki neatkarigi un cienijami avoti un
kada ta ir konsekventa ilgaka laikposma, ka art vai pastav pamatotas aizdomas, ka ta
varétu bit nepatiesa.

10.14 Kompetentam iestadém nebitu jauzskata, ka notiesajosa sprieduma vai kriminalvajasanas par
noziedzigu nodarijumu, administrativas vai izpildes darbibas neesiba pati par sevi ir pietiekams
pieradijums potenciala lidzdalibas ieguvéja integritatei, jo 1pasi, ja joprojam pastav apgalvojumi par
kriminali sodamu ricibu.

10.15 Batu japievérS uzmaniba Sadiem faktoriem attieciba uz potenciala lidzdalibas ieguvéja étiku
iepriek$éjos uznémeéjdarbibas darfjumos:
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(a) jebkadi pieradijumi, ka potencialais lidzdalibas ieguvéjs nav ievérojis parredzamibas,
atvértibas un sadarbibas principus attiecibas ar uzraudzibas vai regulativajam
iestadem;

(b) jebkads atteikums registrét, izsniegt atlauju, apstiprinat dalibu vai pieskirt licenci
nodarboties ar tirdzniecibu, uznémeéjdarbibu vai darboties profesija, jebkada sadas
registracijas, atlaujas, dalibas vai licences atcelSana, atsaukSana vai izbeigSana, ka art
jebkada veida izslégSana no profesionalajam struktlGram vai asociacijam;

(c) jebkadi iemesli atbrivoSanai no algota darba vai uzticibas, fiduciarajam attiecibam
vai lidzigam situacijam, ka arT ligumiem atstat Sadus amatus; un
(d) jebkada kompetentas iestades izsniegta diskvalifikacija darboties ka personai, kura

vada uznémeéjdarbibu.

10.16 Mérka uzraudzibas iestadém butu jaizveérté sadu situaciju bitiskums katra atseviska gadijuma,
apzinoties, ka katras situacijas Tpatnibas var bat vairak vai mazak nopietnas, un ka noteiktas
situacijas var bat batiskas, tas apsverot kolektivi, pat ja katra atseviski tada nav.

10.17 Gadijumos, kas skar jaunas bdtiskas [idzdalibas ieglsanu, integritates novértéjumam
nepiecieSsamas informacijas prasibas var atskirties atkariba no ieguvéja veida (fiziska vai juridiska
persona, reguléta vai uzraudzita struktlra pret neregulétu struktdru).

10.18 Meérka uzraudzibas iestadei bitu jaspéj veikt ar risku saistttus un sameérigus pasakumus, lai
parbauditu negativu notikumu pastavésanu attieciba uz potencialo lidzdalibas ieguvéju, tostarp
prasot potencialajam lidzdalibas ieguvejam, ciktal tas jau nav izdarits, iesniegt dokumentus, kas
apliecina, ka sadi notikumi nav bijusi (pieméram, nesen veiktus izrakstus no soda registra, ja attieciga
iestade tos izsniedz), un vajadzibas gadijuma pieprasit apstiprindjumu no citam gan valsts, gan
arvalstu iestadem (tiesu iestadém un citiem regulatoriem). Mérka uzraudzibas iestadei bitu ari
jaapsver, ciktal tas ir batiski un avots skiet uzticams, jebkadas citas norades par parkapumiem, tadas
ka negativa informacija plassazinas lidzek|os un apgalvojumi.

10.19 Ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs neiesniedz 10.18. punkta noradito informaciju, to iesniedz
novéloti vai ari iesniedz nepilnigu apliecinajumu, iegiSanas apstiprinajums var tikt apdraudéts.

10.20 Ja tiek palielinata pastavosa bitiska lldzdaliba, parkapjot attiecigo robezvértibu, kas noradita
nozares direktivas un regulas, un ciktal mérka uzraudzibas iestade potenciala lidzdalibas ieguvéja
integritati ir iepriek$ novértéjusi, batiska informacija bltu jaatjaunina ka atbilstosa.

10.21 Izvertejot potenciala lidzdalibas ieguvéja integritati, mérka uzraudzibas iestade var nemt véra
jebkuras personas, kura saistita ar potencialo dzdalibas ieguvéju, integritati un reputaciju, t.i.,
jebkuru personu, kura ir vai Skietami ir tuvas gimenes vai darijumu attiecibas ar potencialo
[idzdalibas ieguveju.

B) PROFESIONALA KOMPETENCE

10.23 Potenciala lidzdalibas ieguvéja profesionala kompetence aptver kompetenci parvaldibas joma
(“parvaldibas kompetence”) un mérkuznémuma veikto finansu aktivitasu joma (“tehniska
kompetence”).

10.24 Parvaldibas kompetences pamata var bit potenciala lidzdalibas ieguvéja iepriekséja lidzdalibas

ieglsanas un parvaldibas pieredze uznémumos, un tam bitu japierada attiecigas iemanas, pienaciga
rapiba un attiecigo standartu ievérosSana.
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10.25 Tehniskas kompetences pamata var bat potenciala lidzdalibas ieguvéja iepriek$éja pieredze
finansu iestazu darbiba un parvaldé, darbojoties ka kontroléjosajam akcionaram vai personai, kura
vada finansu uznémuma darbibu. ArT $aja gadijuma pieredzei bitu japierada attiecigas iemanas,
pienaciga rapiba un attiecigo standartu ievérosana.

10.26 Ja tiek palielinata pastavos$a buatiska lidzdaliba, ciktal mérka uzraudzibas iestade potenciala
[idzdalibas ieguvéja profesionalo kompetenci ir iepriek§ novértéjusi, bitiska informacija batu
jaatjaunina ka atbilstoSa. Saskana ar samériguma principu $ada atjaunota potenciala lidzdalibas
ieguvéja profesionalas kompetences novértéjuma bitu janem véra ar palielinatu lidzdalibu saistita
palielinata ietekme un atbildiba.

10.27 Ja potencialais [lidzdalibas ieguvéjs ir juridiska persona, profesionalas kompetences
novértéjumam bdtu jaattiecas uz personam, kuras efektivi vada potenciala lidzdalibas ieguvéja
uznémeéjdarbibu. Tehniskas kompetences novértéjumam galvenokart bltu jaattiecas uz potenciala
lidzdalibas ieguvéja un/vai grupas, kurai tas pieder, uznémumu pasreiz veiktajam finansu
aktivitatem.

10.28 Personas var ieglt bitisku lidzdalibu finansu sabiedribas ar mérki drizak dazadot savu portfeli
un/vai iegit dividendes vai kapitala pieaugumu, nek3d iesaistities attiecigas finansu iestades
parvaldiba. Nemot véra potenciala lidzdalibas ieguvéja paredzamo ietekmi mérka iestadée, Sada veida
ieguvejiem profesionalas kompetences prasibas var tikt bltiski samazinatas.

10.29 Lidzigi gadijumos, kad kontroles ieglsana vai akciju pakete lauj potencialajam Iidzdalibas
ieguvéjam T1stenot spécigu ietekmi (t.i., lidzdaliba ar veto tiesibam), tehniskas kompetences
nepiecieSsamiba bus lielaka, nemot véra, ka kontrolgjosie akcionari varés definét un/vai apstiprinat
attiecigas finanSu iestades uznémeéjdarbibas planu un stratégijas. Tada pasa veida nepiecieSamais
tehniskas kompetences limenis bils atkarigs no paredzétu darbibu veida un sareZgitibas pakapes.

10.30 Batu jaapsver ari Sadas ar potenciala Ilidzdalibas ieguvéja iepriek$éjiem un paSreizéjiem
uznémeéjdarbibas rezultatiem un finansu stabilitati saistitas situacijas, kam var bat ietekme uz ta
profesionalo kompetenci:

(a) ieklauSana jebkada neuzticamo paradnieku saraksta vai cita lidziga kredttiestades
rictba esosSa negativa vésture, ja tada ir;
(b) to struktlru finanSu un uznémeéjdarbibas rezultati, kuru Tpasnieks vai vaditajs ir bijis

potencialais lidzdalibas ieguvéjs, vai kuras potencialajam lidzdalibas ieguvéjam ir
piederéjusi batiska dala, Tpasi apsverot jebkadas rehabilitacijas, bankrota vai
likvidacijas proceddras, un vai un ka potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir veicinajis
situaciju, kas novedusi pie Sim procediram;

(c) jebkada personiga bankrota pasludinasana; un

(d) jebkada tiesvediba civillieta, administrativa vai kriminalliet3, liela méroga investicijas
vai riska darfjumi un sanemtie aizdevumi, ciktal tiem var bat bdtiska ietekme uz
finansu stabilitati.

11. Personu, kuras vadis mérkuznémuma uznémejdarbibu, reputacija un
pieredze — otrais novéertésSanas kritérijs

11.1 Ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs planotas iegliSanas rezultata var iecelt jaunas personas
mérkuznémuma uznémeéjdarbibas vadiSanai un piedava to darit, Sadam personam ir jabat
atbilstigam un piemérotam.
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11.2 Sis kritérijs neskar pasreizéjas prasibas personam, kuras $obrid vada uznéméjdarbibu, bat
atbilstigam un piemeérotam saskana ar nozares direktivam un regulam.

11.3 Ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs plano iecelt personu, kura nav atbilstiga un piemérota,
mérka uzraudzibas iestadei bltu jaiebilst pret Sadu planoto iegisanu.

11.4 Sis kritérijs batu jaizvérté atbilstigi nozaru direktivu un regulu attiecigajam normam, kuras
noteikts, ka atlauja tiek pieskirta ar nosacijumu, ka personas, kuras vadis uznémeéjdarbibu, bis
“atbilstigas un piemérotas”. Sadu personu piemérotibas novértéjumu attiectba uz bdtiskas
[[dzdalibas iegiSanu un palielinasanu kreditiestadés butu javeic saskana ar EBI pamatnostadném par
vadibas struktiru dalibnieku un personu, kuras veic pamatfunkcijas, piemérotibas novértéjumu
(EBA/GL/2012/06), kas laiku pa laikam tiek grozitas un aizstatas.

12. Potenciala lidzdalibas ieguvéja finansu stabilitate — tresais novertésanas
kritérijs

12.1 Potenciala hdzdalibas ieguvéja finanSu stabilitate bltu jasaprot ka potenciala Ilidzdalibas
ieguvéja spéja finansét planoto ieglSanu un uzturét parskatama nakotné stabilu gan potenciala
[fdzdalibas ieguvéja, gan mérkuznémuma finan$u struktdru. Sai spéjai batu jabat atspogulotai
ieglSanas visparéja mérki un potenciala lidzdalibas ieguvéja politika attieciba uz iegliSanu, tomér ari
gadijumos, kad planotas ieglSanas rezultatd mérkuznémuma batiska lidzdaltba 50 % vai lielaka
apjoma klatu par potenciala lidzdalibas ieguvéja meitasuznémumu, prognozétajos finanSu mérkos,
kas saskan ar uznéméjdarbibas plana identificéto stratégiju.

12.2 Merka uzraudzibas iestadei batu jaizverte, vai potencialais lidzdalibas ieguveéjs ir pietiekami
finansiali stabils, lai nodrosinatu mérkuznémuma stabilu un piesardzigu parvaldibu parskatama
nakotné (parasti tris gadus), nemot véra gan potenciala lidzdalibas ieguvéja, gan iegiisanas veidu.

12.3 Mérka uzraudzibas iestadei batu jaiebilst pret iegQisanu, ja, balstoties uz sanemtas informacijas
analizi, ta secina, ka potencialais lidzdalibas ieguvéjs, iespéjams, saskarsies ar finansu gritibam
ieglisanas procesa gaita vai paredzama nakotneé.

12.4 Merka uzraudzibas iestadei bltu art jaanalizé, vai potenciala lidzdalibas ieguvéja iegiSanas
finansésanai izmantotie finanSu mehanismi vai pastavosas finansu saistibas starp potencialo
[[dzdalibas ieguvéju un mérkuznémumu var izraisit interesu konfliktus, kas varétu ietekmét
mérkuznémumu.

12.5 Potenciala lidzdalibas ieguvéja finansu stabilitates novértéjuma ripigumam batu jabat saistitam
ar potenciala lidzdalibas ieguvéja iespéjamo ietekmi, potenciala lidzdalibas ieguvéja veidu
(pieméram, vai potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir stratégiskais vai finansu investors, tostarp, vai tas
ir privata kapitala ieguldijumu fonds vai riska ieguldijumu fonds) un iegiSanas veidu (pieméram, vai
darijums ir bdtisks vai sareZgits, ka tas aprakstits 9.3. punkta). legliSanas pazimes var arl pamatot
kompetentas uzraudzibas iestddes analizes metodes un ripiguma atskiribas. Saja sakara bitu
janoskir situacijas, kuras iegtsanas rezultata mérkuznémuma mainas kontrole, un situacijas, kuras
sadu izmainu nav.

12.6 Potenciala ldzdalibas ieguvéja finansu stabilitates novértéSanai nepiecieSama informacija bat
atkariga no potenciala lidzdalibas ieguvéja statusa, pieméram, vai tas ir:

(a) finansu iestade, kas paklauta prudencialai uzraudzibai;

(b) juridiska persona, kas nav finansu iestade; vai
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(c) fiziska persona.

12.7 Ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir finansu iestade, kas paklauta citas (Es vai lidzvértigas
kompetentas uzraudzibas iestades prudencialai uzraudzibai, mérka uzraudzibas iestadei bitu janem
véra SIs citas uzraudzibas iestades veiktais potenciala Iidzdalibas ieguvéja finansu situacijas
novértéjums kopa tieSi ar potenciala lidzdalibas ieguvéja uzraudzibas iestades apkopotajiem un
mérka uzraudzibas iestadei nosdtitajiem dokumentiem.

12.8 Kompetento uzraudzibas iestazu sadarbibas procesu var ietekmét potenciala Ilidzdalibas
ieguvéja veids vai atrasanas vieta $ada veida:

(a) ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir citas dalibvalsts uzraudzita struktdra, finansu
stabilitates novértéjumam batu liela méra jabalstas uz novértéjumu, ko veikusi
potenciala lidzdalibas ieguvéja uzraudzibas iestade, kuras riciba ir informacija par
potenciala Iidzdalibas ieguvéja rentabilitati, likviditati un maksatspéju, ka ari
ieglSanai nepiecieSamo resursu pieejamibu (tomér neskarot iespéju mérka
uzraudzibas iestadei nepiekrist potenciala lidzdalibas ieguvéja uzraudzibas iestades
noveértéjumam); vai

(b) ja potencialais Iidzdalibas ieguvéjs ir finansu struktdra, kuru uzrauga par lidzvértigu
uzskatitas tresas valsts uzraudzibas iestade, novértéjumu var veikt sadarbiba ar So
kompetento uzraudzibas iestadi.

12.9 Lai ari aiznemto lidzeklu izmantoSanai ar mérki finansét iegliSanu pasai par sevi nebatu jaliek
secinat, ka potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir nepiemérots, meérka uzraudzibas iestadei butu
jaizverte, vai sadas paradsaistibas negativi ietekmé potenciala lidzdalibas ieguvéja finansu stabilitati
vai mérkuznémuma spéju ievérot prudencialas prasibas (tostarp attiecigos gadijumos potenciala
[[dzdalibas ieguvéja sniegtas apnemsanas izpildit prudencialas prasibas).

13. Mérkuznemuma atbilstiba prudencialajam prasibam — ceturtais
novértéjuma kriteérijs

13.1 Planotajai iegliSanai nevajadzétu negativi ietekmét mérkuznémuma atbilstibu prudencialajam
prasibam.

13.2 Potenciala lidzdalibas ieguvéja plana Tpasais novértéjums iegisanas laika ir veicams papildus
meérka uzraudzibas iestades pienakumiem veikt mérkuznémuma nepartrauktu uzraudzibu.

13.3 meérka uzraudzibas iestadei batu janem véra ne tikai objektivie fakti, pieméram, planota
[idzdaliba mérkuznémuma, potenciala lidzdalibas ieguvéja reputacija, ta finansu stabilitate un grupas
struktdra, bet arT potenciala lidzdalibas ieguvéja paustie nodomi saistiba ar mérkuznémumu, kas
izklastiti ta stratégija (tostarp uznéméjdarbibas plana). To var papildinat attiecigas potenciala
lidzdalibas ieguvéja apnemsanas izpildit prudencialas prasibas nozaru direktivas un regulas izklastito
novértédanas kritériju ietvaros. Sadas apnemsanas var bit, pieméram, finansu atbalsts likviditates
vai maksatspéjas gadijumos, korporativas parvaldibas jautajumi, potenciala lidzdalibas ieguveéja
nakotnes mérka daJa mérkuznémuma un attistibas virzieni un mérki.

13.4 Mérka uzraudzibas iestadei bitu jaizvérté mérkuznémuma spéja ievérot planotas iegisanas
bridi un turpinat ievérot ari péc tas prudencialas prasibas, tostarp kapitala, likviditates un lielo riska
darijumu limitu prasibas, ka arT prasibas, kas saistitas ar parvaldibas pasakumiem, iekséjo kontroli,
riska parvaldibu un atbilstibu.
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13.5 Ja planotas ieglsanas rezultata mérkuznémums klGst par grupas dalu, mérka uzraudzibas
iestadei batu japarliecinas, ka tai netiks liegta iespéja veikt efektivu parraudzibu, informacijas
efektivu apmainu ar kompetentajam iestadem vai noteikt pienakumu sadali starp kompetentajam
iestadém, pateicoties jaunas mérkuznémuma grupas cieSam saitém ar citam fiziskam vai juridiskam
personam. Citu valstu likumos, noteikumos vai administrativajos noteikumos, kas reglamente fiziskas
vai juridiskas personas, kuras cieSi saistitas ar mérkuznémumu, vai So likumu, noteikumu vai
administrativo noteikumu izpildes panaksanas gritibam nebdtu jaliedz mérka uzraudzibas iestadei
pildtt tas parraudzibas pienakumus.

13.6 Potenciala Idzdalibas ieguvéja piesardzigam novértéjumam jaaptver arl ta spéja atbalstit
pienacigu mérkuznémuma organizaciju ta jaunas grupas ietvaros. Gan mérkuznémumam, gan grupai
bltu jabat skaidrai un parredzamai korporativai parvaldibai un atbilstosai organizacijai.

13.7 Grupai, par kuras daju klis mérkuznémums, bitu jabit pienacigi nodrosinatai ar kapitalu.

13.8 Meérka uzraudzibas iestadei ar1 batu jaapsver, vai potencialais lldzdalibas ieguvéjs spés sniegt
meérkuznémumam finansialo atbalstu, kas tam var bt nepiecieSams istenotajam un/vai
paredzétajam uznéméjdarbibas veidam, nodrosinat ar jaunu kapitalu, kas mérkuznémumam var bt
nepiecieSsams ta darbibas nakotnes izaugsmei, un istenot jebkadu atbilstosu risinajumu, lai ievérotu
uznémuma vajadzibas péc papildu lidzekliem.

13.9 Ja planotas iegliSanas rezultata tiek ieglta batiska ldzdaltba 50 % vai lielaka apméra vai
mérkuznémums kllst par potenciala hdzdalibas ieguvéja meitasuznémumu, ceturta kritérija
noveértéjums ir javeic ieglSanas laikd un regulari ari parskatama nakotné (parasti tris gadus).
Uznemeéjdarbibas plana, kuru potencialais lidzdalibas ieguvéjs iesniedz mérka uzraudzibas iestadei,
bltu jabat aptvertam vismaz Sim laikposmam. No otras puses, gadijumos, kad btiska lidzdaliba ir
mazaka par 20 %, informacijas sniegSanas prasitbam bdtu jablt samazinatam atbilstigi | pielikuma
aprakstitajam.

13.10 Uznéméjdarbibas plana bdtu japrecizé potenciala lidzdalibas ieguvéja plani attieciba uz
mérkuznémuma nakotnes darbtbam un organizaciju. Taja bltu jaieklauj paredzamas grupas
struktdras apraksts. Plana batu jaizverté planotas ieglisanas finansu sekas un jaieklauj vidéja termina
prognoze.

14. Aizdomas par nelikumigi ieglitu lidzeklu legalizéSanu vai teroristu
finanseSanu — piektais novertésanas kritérijs
14.1 Nelikumigi iegitu lidzeklu legalizacijas novérSanas un teroristu finanséSanas novértéjums

papildina integritates novértéjumu, un tas ir veicams neatkarigi no planotas iegiSanas vértibas un
citam Tpatnibam.

14.2 Ja:

(a) meérka uzraudzibas iestade zina vai tai ir aizdomas, vai tai ir pamats domat vai bat
aizdomam, ka potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir vai bijis iesaistits nelikumigi iegttu
[idzeklu legalizacijas darbibas vai méginajumos, neatkarigi no ta, vai tie ir tieSi vai
netiesi saistiti ar planoto iegisanu;
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(b) meérka uzraudzibas iestade zina vai tai ir aizdomas, vai tai ir pamats domat vai bat
aizdomam, ka potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir veicis terorisma darbibas vai
teroristu finansésanu, jo 1pasi, ja potencialajam lidzdalibas ieguvéjam ir piemérots
attiecigais finansu sankciju reZzims; vai

(c) planota iegtSana palielina nelikumigi iegltu hdzek|u legalizacijas vai teroristu
finansésanas risku,

mérka uzraudzibas iestadei bltu jaiebilst pret planoto iegisanu.

Noveértéjumam butu arl jaaptver personas ar cieSam personigajam vai uznéméjdarbibas saitém ar
potencialo lidzdalibas ieguvéju, tostarp potenciala lidzdalibas ieguvéja juridiskajiem un faktiskajiem
Tpasniekiem.

14.3 lzvertéjot, vai planota ieglSana rada paaugstinatu nelikumigi iegltu lidzek|u
legalizacijas vai teroristu finanséSanas risku, mérka uzraudzibas iestadei butu jaapsver par
potencialo [lidzdalibas ieguvéju novertésanas gaita ievakta informacija, atzinumi,
novertéjumi vai zinojumi, kurus sagatavojusas starptautiskas organizacijas un standartu
noteicéji nelikumigi iegltu Idzeklu legalizacijas apkaro$anas, nelikumigi iegltu [idzeklu
legalizacijas predikativu noziegumu un terorisma finanséSanas joma, ka ari atvérto
plassazinas lidzek|u izpéte.

14.4 Meérka uzraudzibas iestadei bitu jaiebilst pret ieglSanu art tados gadijumos, kad nepastav
kriminalsodamibas véstures vai art nav pamatotu aizdomu, ka tiek veikta vai tiek méginats veikt
nelikumigi iegltu Ilidzek|u legalizaciju, ja ieglisanas konteksts sniedz pamatu aizdomam, ka radisies
paaugstinats nelikumigi iegltu lidzeklu legalizacijas un teroristu finansésanas risks.

Tas pielaujams, pieméram, ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs darbojas vai tam ir attiecigas
personigas vai uznéméjdarbibas saites (vai ar gimenes locekla vai ciesi saistitu personu starpniecibu)
ar valsti vai teritoriju, kuru Finansu dartjjumu darba grupa (FATF) identificéjusi ka valsti vai teritoriju
ar stratégiskam nepilnitbam, kas rada risku starptautiskajai finansu sistémai, vai ar valsti un teritoriju,
kuru Eiropas Komisija identificéjusi ka valsti vai teritoriju ar stratégiskam nepilntbam tas valsts
nelikumigi iegltu lidzeklu legalizacijas un terorisma finansésanas apkarosanas rezima, kas rada
batiskus draudus finansu sistémai. Jebkura gadijuma bitu japievérs pasa uzmaniba gadijumiem, kad
tresas valsts tiestbu akti nelauj piemérot nelikumigi iegltu Iidzeklu legalizacijas un teroristu
finansésanas apkarosanas pasakumus, kas atbilst Eiropas Savieniba piemérojamajiem.
Kompetentajam iestadem batu art jaapsver tadu organizaciju ka Transparency International, ESAO
un Pasaules bankas sagatavotie attiecigie zinojumi.

14.5 Saja kontekstd mérka uzraudzibas iestddém bitu ari jaizvérté informacija par planotajai
ieglsanai paredzéto lidzeklu izcelsmi, tostarp gan par darbibu, kuras rezultata Sie lidzekli radusies,
gan par veidu, kada tie tikusi parskaittti, lai izvértétu, vai tadejadi rodas paaugstinats nelikumigi
iegltu Iidzeklu legalizacijas un teroristu finansésSanas risks. Mérka uzraudzibas iestadem batu
japarbauda, ka:
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(a)

(b)

(c)

ieglsanai paredzetie lidzekli tiek novaditi caur virkni finansu iestazu, kuram visam
tiek piemérota kompetento iestazu nelikumigi iegltu lidzeklu legalizacijas un
teroristu finanséSanas uzraudziba i) ES vai ii) tresa valsti, kura, balstoties uz
parbauditiem avotiem, pieméram, kopigiem izvertéjumiem, detalizétiem
novértéjuma zinojumiem vai publicétiem pécparbaudes zinojumiem, ir spéka
nelikumigi iegltu [idzeklu legalizacijas un teroristu finanséSanas apkaroSanas
prasibas, kas atbilst FATF ieteikumiem, un Sis prasibas tiek efektivi istenotas;

informacija par darbibu, kuras rezultata radusies Sie lidzek]i, tostarp par potenciala
[[dzdalibas ieguvéja uznéméjdarbibas vésturi un finansésanas shému, ir ticama un
atbilst darijuma vértibai; un

[[dzek|us iespéjams izsekot papira dokumentu veida lidz pat to izcelsmei, vai ir cita
informacija, kas lauj uzraudzibas iestadém nesaubities par to likumigo izcelsmi.

14.6 Ja mérka uzraudzibas iestade nevar parbaudit lidzek]u izcelsmi 14.5. punkta aprakstitaja veid3,

tai bdtu jaapsver, vai potenciala [idzdalibas ieguvéja sniegtais skaidrojums ir pamatots un ticams,

nemot véra potenciala lidzdalibas ieguvéja integritates novertéjuma rezultatus.

14.7 TriukstoSai informacijai vai informacijai, kas tiek uzskatita par nepilnigu, nepietiekamu vai

aizdomas raisoSu, pieméram, neuzskaittta kapitala aprite, galvena biroja parcelS8ana pari robezam,

vadibas vai juridiskas personas ipasnieku parkartojumi, Tpasnieku vai sabiedribas vadibas iepriekséja

saistiba ar kriminalnoziedzniekiem, bUtu jaizraisa pastiprinata uzraudziba, un meérka uzraudzibas

iestadei bltu japieprasa papildu informacija, un, ja joprojam pastav pamatotas aizdomas, mérka

uzraudzibas iestadei bltu jaiebilst pret ieglsanu.
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IIl sadala — Nobeiguma noteikumi un istenosana

Sis pamatnostadnes piemérojamas no 2017. gada 1. oktobra. No §i datuma Kopigas EBUK, CESR un
CEIOPS pamatnostadnes lidzdalibas iegiSanas un palielinaSanas piesardzigam novértéjumam finansu
nozaré, ko pieprasa Direktiva 2007/44/EK (CEBS/2008/14; CEIOPS-3L3-19/08; CESR/08-543b), tiek
atsauktas, neskarot 9.5. punkta c) apakSpunktu.
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[ pielikums — leteicamais informacijas saraksts, kas
nepiecieSams, veicot noveértéjumu par butiskas lidzdalibas
iegusanu

1. iedala. PriekSmets

Saja pielikuma sniegts ieteicamais informacijas saraksts, kas saskana ar pamatnostadnu 9.5. punktu
péc meérka uzraudzibas iestades pieprasijuma potencialajam Iidzdalibas ieguvéjam ir jaieklauj
pazinojuma par planoto bdatiskas Iidzdalibas ieglSanu vai palielinasanu planotas iegisanas
novértésanai.

2. iedala. Informacija, ko sniedz potencialais lidzdalibas ieguveéjs

Informacija, ko potencialais lidzdalibas ieguvéjs sniedz mérkuznémuma kompetentajai iestadei, ir S
pielikuma 3.-13. iedala minéta informacija atkariba no ta, vai ta ir attiecinama uz fizisku vai juridisku
personu, vai trastu.

3. iedala. Vispariga informdcija, kas saistita ar potenciala lidzdalibas ieguvéja identitati

1. Ja potencialais Ilidzdalibas ieguvéjs ir fiziska persona, potencialais lidzdalibas ieguvéjs
iesniedz mérka uzraudzibas iestadei $adu ar savu identitati saistitu informaciju:

(a) personas datus, tostarp personas vardu, dzim$anas datumu un vietu, personas
nacionalo identifikacijas numuru (ja ir), adresi un kontaktinformaciju;

(b)  detalizétu curriculum vitae (vai hdzvértigu dokumentu), kura noradita atbilstosa
izglitiba un apmaciba, ieprieks€ja profesionala pieredze, ka arl jebkada profesionala
darbiba vai citas atbilstosas funkcijas, kas Sobrid tiek pilditas.

2. Ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir juridiska persona, potencialais lidzdalibas ieguvéjs
iesniedz mérka uzraudzibas iestadei $adu informaciju:

(a) dokumentus, kas apliecina uznémuma nosaukumu un ta galvena biroja juridisko
adresi un pasta adresi (ja ta atskiras), kontaktinformaciju un nacionalo identifikacijas
numuru (ja tads ir);

(b) tiesiskas formas registracijas apliecindjumu saskana ar attiecigajiem valstu tiesibu
aktiem;

(c) atjauninatu parskatu par uznémeéjdarbibas aktivitatém;

(d) pilnu to personu sarakstu, kuras vada uznéméjdarbibu, ieklaujot vinu vardu,
dzimsanas datumu un vietu, adresi, kontaktinformaciju, nacionalo identifikacijas
numuru, ja tads ir, un detalizétu curriculum vitae (noradot atbilstoSu izglitibu un
apmacibu, iepriekséju profesionalo pieredzi, ka art jebkadu profesionalo darbibu vai
citas atbilstosas funkcijas, kas Sobrid tiek pildttas);

(e) visu personu, kuras var tikt uzskatitas par juridiskas personas faktiskajiem
Tpasniekiem, identitates, vinu vardu, dzimSanas datumu un vietu, adresi,
kontaktinformaciju un nacionalo identifikacijas numuru, ja tads ir.

3. Attieciba uz trastiem, kas jau pastav vai tiks izveidoti planotas ieglsanas rezultata,
potencialajam Idzdalibas ieguvéjam mérka uzraudzibas iestadei bitu jaiesniedz Sada
informacija:
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(a)

(b)

visu pilnvaroto personu, kuras saskana ar trasta dokumenta noteikumiem parvaldis
aktivus, identitates un attiecigos gadijumos — viniem pienakosos dalu ienakumu
sadale;

visu faktisko Tpasnieku vai trasta dibinataju identitates un attiecigos gadijumos —
viniem pienakosos dalu ienakumu sadalé.

4. iedala. Papildu informdcija, kas saistita ar potencidlo lidzdalibas ieguvéju — fizisku personu

1. Ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir fiziska persona, tam mérka uzraudzibas iestadei ir
jaiesniedz $ada papildu informacija:

(a)

(b)

(c)

(d)

(f)

sada informacija par potencialo lidzdalibas ieguvéju un visiem uznémumiem, kurus
potencialais Iidzdalibas ieguvéjs vadijis vai kontroléjis pédéjo 10 gadu laika:

(1) sodamiba, kriminalizmeklésana vai tiesvediba, attiecigas civillietas un
administrativas lietas, ka art disciplinaratbildiba (tostarp sabiedribas direktora
diskvalifikacija vai bankrots, maksatnespéja vai lidzigas procediras), Tpasi
izmantojot oficialu apliecinajumu (ja un ciktal tas ir pieejams attiecigaja
daltbvalsti vai tre$a valsti), vai ari izmantojot citu lidzvértigu dokumentu. Par
notiekosu izmeklésanu informacija var tikt sniegta, izmantojot godpratigu
apliecinajumu;

(2) atverta izmeklésana, izpildes panaksSanas process, sankcijas vai citi izpildes
panaksanas [éemumi attieciba uz potencialo lidzdalibas ieguvéju;

(3) jebkads atteikums registrét, izsniegt atlauju, apstiprinat dalibu vai pieskirt
licenci nodarboties ar tirdzniecibu, uznémeéjdarbibu vai darboties profesija,
jebkadas sadas registracijas, atlaujas, dalibas vai licences atcelSana,
atsauksana vai izbeigSsana, ka arl jebkada veida regulativo vai valdibas
struktdru vai profesionalo struktidru vai asociaciju veikta izslégsana;

(4) atbrivosana no algota darba vai uzticibas amata, fiduciarajam attiecibam vai
lidzigas situacijas;
informacija par to, vai cita uzraudzibas iestade ir veikusi potenciala ldzdalibas

ieguvéja reputacijas novértéjumu, Sis iestades identitate un novértéjuma rezultatu
apliecinajums;

informacija par pasreiz€jo potenciala lidzdalibas ieguvéja finansu stavokli, tostarp
informacija par ienakumu avotiem, aktiviem un saistibam, kilam un galvojumiem,
gan pieskirtiem, gan izsniegtiem;

potenciala lidzdalibas ieguvéja uznémeéjdarbibas apraksts;

finansu informacija, tostarp kreditreitingi un publiski pieejami zinojumi par
uznémumiem, kurus kontrolé vai vada potencialais lidzdalibas ieguvéjs, un attiecigos
gadijumos — ar1 par potencialo lidzdalibas ieguvéju;

potenciala lidzdalibas ieguvéja finansu un nefinansu interesu vai saistibas ar turpmak
uzskaititajam personam apraksts:

(1)  jebkuru citu pasreizéju mérkuznémuma akcionaru;

(2)  jebkuru personu, kurai ir tiesibas mérkuznémuma izmantot balsstiesibas
jebkura no sadiem gadijumiem vai to kombinacijam:

- balsstiesibas, kas ir tresai personai, ar kuru minéta fiziska vai juridiska
persona ir noslégusi rakstisku ligumu, saskana ar kuru, saskanoti
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(8)

realizéjot tam eso$as balsstiesibas, tas apnémusas pienemt kopéju
ilglaicigu politiku attieciba uz konkréto izdeveju;

- balsstiesibas, kas ir tresai personai saskana ar rakstisku ligumu, kas
noslégts ar minéeto fizisko vai juridisko personu vai ar uznémumu, kura
paredzéta attiecigo balsstiestbu nodosana uz laiku par atlidzibu;

- balsstiesibas, kas pieskirtas akcijam, ko Sada fiziska vai juridiska persona
ir sanémusi ka nodrosinajumu, ja ta kontrolé balsstiesibas un pazino par
tas nodomiem tas izmantot;

- balsstiesibas, kas pieskirtas akcijam, attieciba uz kuram minétajai
fiziskajai vai juridiskajai personai ir izmantoSanas tiestbas miza garuma;

- balsstiesibas, kas ir vai kuras ST 2 apakSpunkta pirmo cetru punktu
izpratné var izmantot uznémums, kuru $i fiziska vai juridiska persona
kontrolé;

- balsstiesibas, kas ir pieSkirtas akcijam, kuras ir nodotas minétajam
fiziskajam vai juridiskajam personam un kuras $is fiziskas vai juridiskas
personas var izmantot péc sava ieskata, ja akcionari nav devusi 1pasus
noradijumus;

- balsstiesibas, kas ir tresai personai Sis fiziskas vai juridiskas personas
varda;

- balsstiesibas, kuras minétai fiziskai vai juridiskai personai pieskirtas uz
pilnvaras pamata un kuras Sis fiziskas vai juridiskas personas var
izmantot péc sava ieskata, ja akcionari nav devusi ipasus noradijumus;

(3) jebkurs administrativas, vadibas vai uzraudzibas struktiras dalibnieks saskana
ar attiecigajiem valsts likumiem vai mérkuznémuma augstaka vadibas limena
dalibnieks;

(4)  meérkuznémums un ta grupa;

informacija par potenciala lidzdalibas ieguvéja jebkadam citam interesém vai
darbibam, kas var bat pretruna mérkuznémuma interesém un darbibai, ka arl
iespéjamie $adu interesSu konfliktu risinajumi.

2. Attieciba uz 1. punkta f)apakSpunktu finansu intereses var bit tadas intereses ka
kreditoperacijas, galvojumi un kilas. Nefinansu intereses var bit tadas intereses ka gimenes
vai ciedas attiecibas.

5. iedala. Papildu informdcija, kas saistita ar potencialo lidzdalibas ieguvéju — juridisku personu

1. Ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir juridiska persona, tam mérka uzraudzibas iestadei ir
jaiesniedz $ada papildu informacija:

(a)

informaciju par potencialo lidzdalibas ieguvéju, jebkuru personu, kura efektivi vada

potenciala Idzdalibas ieguvéja uznémeéjdarbibu, jebkuru uznémumu, kuru

potencialais lidzdalibas ieguvéjs kontrole, un jebkuru akcionaru, kam ir batiska
ietekme uz potencialo lidzdalibas ieguvéju e) apak$punkta izpratné. Saja informacija
ir ieklaujami sadi dati:

(1) sodamiba, kriminalizmeklésana vai tiesvediba, attiecigas civillietas un
administrativas lietas, ka art disciplinaratbildiba (tostarp sabiedribas direktora
diskvalifikacija vai bankrots, maksatnespéja vai lidzigas procediras), Tpasi
izmantojot oficialu apliecinajumu (ja un ciktal tas ir pieejams attiecigaja
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(b)

dalibvalsti vai tresa valsti), vai ari izmantojot citu lidzvértigu dokumentu. Par
notiekoSu izmeklésanu informacija var tikt sniegta, izmantojot godpratigu
apliecinajumu;

(2) atverta izmeklésana, izpildes panaksanas process, sankcijas vai citi izpildes
panaksanas [emumi attieciba uz potencialo lidzdalibas ieguvéju;

(3) jebkads atteikums registrét, izsniegt atlauju, apstiprinat dalibu vai pieskirt
licenci nodarboties ar tirdzniecibu, uznéméjdarbibu vai darboties profesija,
jebkadas Sadas registracijas, atlaujas, dalibas vai licences atcelsana,
atsaukSana vai izbeigSana, ka arl jebkada veida regulativo vai valdibas
struktdru vai profesionalo struktdru vai asociaciju veikta izslégsana;

(4) atbrivosana no algota darba vai uzticibas amata, fiduciarajam attiecibam vai
lldzigas situacijas (attieclba uz personu, kura efektivi vada potenciala
lldzdalibas ieguvéja uznémeéjdarbibu, vai jebkuru akcionaru, kuram ir batiska
ietekme uz potencialo lidzdalibas ieguvéju);

informacija par to, vai cita uzraudzibas iestade ir veikusi potenciala ldzdalibas
ieguvéja vai personas, kura vada potenciala lidzdalibas ieguvéja uznémeéjdarbibu,

reputacijas novertéjumu, Sis iestades identitate un novertéjuma rezultatu
apliecinajums;

informacija par potenciala lidzdalibas ieguvéja vai attiecigos gadijumos — grupas,
kurai potencialais Ilidzdalibas ieguvéjs pieder, ka art personas, kura efektivi vada ta
uznémeéjdarbibu, finansu un nefinansu interesém un attiecibam ar:

(1)  jebkuru citu pasreizéju mérkuznémuma akcionaru;

(2) jebkuru personu, kurai ir tiesibas mérkuznémuma izmantot balsstiesibas
jebkura no sadiem gadijumiem vai to kombinacijam:

- balsstiesibas, kas ir tresai personai, ar kuru minéta fiziska vai juridiska
persona ir noslégusi rakstisku ligumu, saskana ar kuru, saskanoti
realizéjot tam eso$as balsstiesibas, tas apnémusas pienemt kopéju
ilglaicigu politiku attieciba uz konkréto izdevéju;

- balsstiesibas, kas ir tresai personai saskana ar rakstisku ligumu, kas
noslégts ar minéto fizisko vai juridisko personu vai ar uznémumu, kura
paredzéta attiecigo balsstiestbu nodoSana uz laiku par atlidzibu;

- balsstiesibam, kas pieskirtas akcijam, ko Sada fiziska vai juridiska
persona ir sanémusi ka nodroSinajumu, ja ta kontrolé balsstiestbas un
pazino par tas nodomiem tas izmantot;

- balsstiesibas, kas pieskirtas akcijam, attieciba uz kuram minétajai
fiziskajai vai juridiskajai personai ir izmantosanas tiesibas miza garum3;

- balsstiesibas, kas ir vai kuras St 2 apakSpunkta pirmo cetru punktu
izpratné var izmantot uznémums, kuru $i fiziska vai juridiska persona
kontrolg;

- balsstiesibas, kas ir pieskirtas akcijam, kuras ir nodotas minétajam
fiziskajam vai juridiskajam personam un kuras Sis fiziskas vai juridiskas
personas var izmantot péc sava ieskata, ja akcionari nav devusi 1pasus
noradijumus;

- balsstiesibam, kas ir tresai personai Sis fiziskas vai juridiskas personas
varda;
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(d)

(e)

(f)

(g)

(h)

(i)

(i)

- balsstiesibam, kuras minétai fiziskai vai juridiskai personai pieskirtas uz
pilnvaras pamata un kuras Sis fiziskas vai juridiskas personas var
izmantot péc sava ieskata, ja akcionari nav devusi ipasus noradijumus;

(3) jebkurs administrativas, vadibas vai uzraudzibas struktiiras dalibnieks saskana
ar attiecigajiem valsts likumiem vai mérkuznémuma augstaka vadibas limena
dalibnieks;

(4)  par mérkuznémumu un grupu, kurai tas pieder;

informacija par potenciala lidzdalibas ieguvéja jebkadam citam interesém vai
darbibam, kas var bat pretruna mérkuznémuma interesém un darbibai, ka arl
iespéjamie $adu interesu konfliktu risinajumi;

potenciala lidzdalibas ieguvéja akciju paketes struktira, noradot visu akcionaru, kam

ir batiska ietekme, identitates un vinu attiecigo kapitala dalu, un balsstiesibas,
tostarp informacija par jebkadiem akcionaru ligumiem;

ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir dala no grupas ka meitas vai matesuznémums,
detalizéta organizatoriska un visa korporativa struktlra, ka arl informacija par
akcionaru, kam ir batiska ietekme uz grupas struktGram un to pasreiz veiktajam
darbibam grupas ietvaros, kapitala dalu un balsstiestbam;

ja potencialais ldzdalibas ieguvéjs ir dala no grupas ka meitas vai matesuznémumes,
informacija par attiecibam starp grupas finansu struktiram un citam grupas
nefinansu struktdram;

jebkadas  kreditiestades, dzivibas  apdroSinasanas, apdrosinasanas  un
parapdrosinasanas sabiedribas, ieguldijumu brokeru sabiedribas grupas ietvaros
identifikacija, attiecigo uzraudzibas iestazu nosaukumi;

likuma noteiktie finansu parskati individuala un attiecigos gadijumos — konsolidéta
vai daléji konsolidéta grupas limen1 par pédgéjiem trim finansu periodiem, neatkarigi
no potenciala ldzdalibas ieguvéja izméra, kurus revizijas gadijuma ir apstiprinajis
aréjais revidents, tostarp $adi dokumenti:

(1) bilance;
(2)  pelnas un zaudéjumu aprékins vai ienakumu deklaracija;

(3) gada parskati un finansu pielikumi, un jebkadi citi dokumenti, kas registréti
attiecigaja registra vai iestadé potencialajam lidzdalibas ieguvéjam konkrétaja
teritorija.

Ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir jaundibinata struktlira, potencialajam

[[dzdalibas ieguvéjam pirmaja apakSpunkta minétas informacijas vieta mérka

uzraudzibas iestadei jaiesniedz planota bilance un planotais pelnas un zaudéjumu

aprékins vai ienakumu deklaracija par pirmajiem trim uznémeéjdarbibas gadiem,
pievienojot planosanas pienémumus;

informacija par potenciala lidzdalibas ieguvéja kreditreitingiem un grupas visparéjo
novertéjumu ir pievienojama, ja ta ir pieejama.

Attieciba uz 1. punkta c)apakspunktu finansu intereses var blt tadas intereses ka
kreditoperacijas, galvojumi un kilas. Nefinansu intereses var bit tadas intereses ka gimenes
vai ciedas attiecibas.

Ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir juridiska persona, kuras galvenais birojs atrodas tresa
valsti, potencialajam lidzdalibas ieguvéjam bitu jaiesniedz mérka uzraudzibas iestadei Sada
papildu informacija:
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(a) registracijas apliecinajums vai, ja tas nav pieejams, tam pielidzinams dokuments,
kuru izsniedz arvalstu finansu nozares iestades par potencialo lidzdalibas ieguvéju;

(b) ja iespéjams, arvalstu finanSu nozares iestazu apliecindjums, ka nepastav Skérs|i vai
ierobeZojumi mérkuznémuma uzraudzibas veiksanai nepiecieSamas informacijas
sniegsanai;

(c) visparéja informacija par Sis tresas valsts regulativo reZimu, kas piemérojams
potencialajam lidzdalibas ieguvéjam.

Ja potencialais 1dzdalibas ieguvéjs ir valsts ieguldijumu fonds, potencialais lidzdalibas
ieguvéjs iesniedz mérka uzraudzibas iestadei $adu papildu informaciju:

(a) par fonda ieguldijumu politikas definéSanu atbildigdas ministrijas vai valdibas
departamenta nosaukumu;

(b)  informaciju par ieguldijumu politiku un jebkadiem ieguldijumu ierobeZojumiem;

(c) par fonda ieguldijumu |[Emumu pienemsSanu atbildigo personu vardus un ienemamos
amatus; un

(d) informaciju par noradrtas ministrijas vai valdibas departamenta ietekmi uz fonda un
meérkuznémuma ikdienas darbibu.

Ja potencialais [idzdalibas ieguvéjs ir privata kapitala ieguldijumu fonds vai riska
ieguldijumu fonds, potencialais lidzdalibas ieguvéjs iesniedz mérka uzraudzibas iestadei
sadu papildu informaciju:

(a) detalizétu aprakstu par potenciala [idzdalibas ieguvéja iepriekséjas bdtiskas
[idzdalibas ieglsanas finansu iestadés rezultatu;

(b) informaciju par potenciala lidzdalibas ieguvéja ieguldijumu politiku un jebkadiem
ieguldijumu ierobeZojumiem, tostarp informaciju par ieguldijumu parraudzibu,
faktoriem, kas ir potenciala lidzdalibas ieguvéja ieguldijumu I[éEmumu pamata
attieciba uz merkuznémumu un kas rosinatu izmainas potenciala lidzdalibas ieguvéja
atbalsta pakapeniskas samazinasanas stratégija;

(c) potenciala lidzdalibas ieguvéja ieguldijumu IEmumu pienemsanas satvaru, ieklaujot
par Sadu [émumu pienemsanu atbildigo personu vardus un ienemamos amatus; un

(d)  detalizétu aprakstu par potenciala lidzdalibas ieguvéja nelikumigi iegltu lidzeklu
legalizacijas procediram un tam piemérojamo nelikumigi iegitu lidzeklu legalizacijas
tiesiska reguléjumu.

6. iedala. Informdcija par personam, kuras efektivi vadis mérkuznémuma uznémeéjdarbibu

Potencialajam Idzdalibas ieguvéjam bitu jaiesniedz kompetentajai iestadei $ada

informacija attieclba uz jebkuru personu, kura efektivi vadis meérkuznémuma

uznémeéjdarbibu planotas iegliSanas rezultata:

(a) personas datus, tostarp personas vardu, dzimSanas datumu un vietu, personas
nacionalo identifikacijas numuru (ja tads ir), adresi un kontaktinformaciju;

(b)  amatu, kura persona tiek vai tiks iecelta;

(c)  detalizétu curriculum vitae, noradot atbilstoSu izglitibu un profesionalo apmacibu,
iepriekSéjo profesionalo pieredzi, visu organizaciju, kuras persona ir stradajusi,
nosaukumus, ka ar1 pildito funkciju veidu un ilgumu, jo Tpasi jebkadas darbibas, kas

attiecinamas uz amatu, uz kuru persona vélas kandidét, un dokumentus attieciba uz
personas pieredzi, pieméram, personu, kuras var sniegt atsauksmes, sarakstu,
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(2)

(d)

(e)

(i)

ieklaujot vinu kontaktinformaciju un ieteikumu véstules. Aprakstot darbibas, kas
saistitas ar péedéejo 10 gadu laika ienemtajiem amatiem, personai japrecizé tai
delegétas pilnvaras, iekséjas Iemumu pienemsanas pilnvaras un tas kontrolé esosas
darbibas jomas. Ja curriculum vitae ir ieklauta ari cita batiska pieredze, tostarp
vadibas struktlru parstavnieciba, janorada sada informacija:

sodamiba, kriminalizmekléSana vai tiesvediba, attiecigas civillietas un administrativas
lietas, ka arT disciplinaratbildiba (tostarp sabiedribas direktora diskvalifikacija vai
bankrots, maksatnespéja vai Iidzigas procediras), TpasSi izmantojot oficialu
apliecinajumu (ja un ciktal tas ir pieejams attiecigaja dalibvalsti vai tresa valsti), vai
art izmantojot citu lidzvértigu dokumentu. Par notiekoSu izmeklésanu informacija var
tikt sniegta, izmantojot godpratigu apliecinajumu;

informacija par:

(1) atvértu izmeklésanu, izpildes panakSanas procesu, sankcijam vai citiem
izpildes panaksanas lemumiem attieciba uz potencialo lidzdalibas ieguvéju;

(2) jebkadu atteikumu registrét, izsniegt atlauju, apstiprinat daltbu vai pieskirt
licenci nodarboties ar tirdzniecibu, uznéméjdarbibu vai darboties profesija,
jebkadas sadas registracijas, atlaujas, dalibas vai licences atcelSanu,
atsaukSanu vai izbeigsanu, ka ari jebkada veida regulativo vai valdibas
struktdru vai profesionalo struktdru vai asociaciju veiktu izslégSanu; un

(3) atbrivosanu no algota darba vai uzticibas amata, fiduciarajam attiecibam vai
[Tdzigas situacijas;

informacija par to, vai cita uzraudzibas iestade ir veikusi personas, kura vada
uznémeéjdarbibu. reputacijas novértéjumu, Sis iestades identitate un novértéjuma
rezultatu apliecinajums;

informacija par personas un tas tuvu radinieku finansu un nefinansu interesém vai
saistibu ar Sis paSas iestades, mates vai meitasuznémuma vadibas struktdras un
pamatfunkcijas pildosajiem dalibniekiem un akcionariem;

minimalo laiku, kas tiks atvéléts personas funkciju veikSanai sabiedriba (gados un
ménesos);

Sis personas ienemamo izpilddirektora vai ar izpilddirektora amatu nesaistitu amatu
sarakstu.

Attieciba uz 1. punkta g)apakSpunktu finanSu intereses var bit tadas intereses ka
kreditoperacijas, galvojumi un kilas. Nefinansu intereses var bit tadas intereses ka gimenes
vai ciedas attiecibas.
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7. iedala. Informdcija par planoto iegiiSanu

Potencialajam lidzdalibas ieguvéjam mérka uzraudzibas iestadei ir jasniedz $ada informacija par
planoto iegtisanu:

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)
(f)

mérkuznémuma identifikacija;

informacija par potenciala lidzdalibas ieguvéja nodomiem attieciba uz planoto iegisanu,
pieméram stratégiskie vai portfelieguldijumi;

informacija par potencialajam lidzdalibas ieguvéjam piederosajam mérkuznémuma akcijam
vai akcijam, kuras potencialais lidzdalibas ieguvejs plano ieglt pirms un péc planotas
ieglisanas, tostarp:

(1) akciju skaits un veids — parastas vai cita veida akcijas, kadas potencialajam
[idzdalibas ieguvéjam pieder vai kuras tas plano iegut pirms un péc planotas
ieglsanas, ka arT sadu akciju nominala vértiba;

(2) informacija par mérkuznémuma kopéja kapitala dalu, kuru veido potencialajam
[idzdalibas ieguvéjam piederosas akcijas vai akcijas, kuras tas plano ieglt pirms un
péc planotas ieglsanas;

(3) informacija par mérkuznémuma kopéjam balsstiesibam, ko veido potencialajam
[idzdalibas ieguvéjam piederosas akcijas vai akcijas, kuras tas plano ieglt pirms un
péc planotas ieglsanas, ja atSkiras no mérkuznémuma kapitala dalas;

(4) informacija par potencialajam I[idzdalibas ieguvéjam piederoSo mérkuznémuma
akciju vai akciju, kuras potencialais lidzdaltbas ieguvéjs plano iegit pirms un péc
planotas iegtsanas, tirgus vértibu, kas noradita euro un vietéja valits;

jebkada saskanota riciba ar citam personam, kura cita starpa ietilpst $adi apsvérumi: citu
pusu ieguldijums finansésana, dalibas veids finansu un nakotnes organizatoriskajos
pasakumos;

planoto akcionara ligumu ar citiem akcionariem saturs attieciba uz mérkuznémumuj;

planotas iegiSanas cena un Sis cenas noteiksanas kritériji, un paskaidrojums, ja ta atskiras
no tirgus vértibas.

8. iedala. Informacija par planoto grupas struktiiru un tas ietekmi uz uzraudzibu

Ja potencialais lidzdalibas ieguveéjs ir juridiska persona, potencialajam lidzdalibas ieguvéjam
bltu jaiesniedz mérka uzraudzibas iestadei meérkuznémuma un grupas, kurai tas péc
planotas ieglsanas piederés, konsolidétas uzraudzibas tvéruma analize. Taja jabat ieklautai
informacijai par to, kuras grupas struktlrvienibas tiks ieklautas konsolidétas uzraudzibas
prasibu tvéruma péc planotas iegtSanas un kuros grupas limenos $is prasibas bs
piemérojamas konsolidéti un da)€ji konsolidéti.

Potencialajam lidzdalibas ieguvéjam mérka uzraudzibas iestadei jasniedz arT analize par to,
vai planota ieglisana jebkada veida ietekmés, tostarp potenciala lidzdalibas ieguvéja ciesas
saistibas ar mérkuznémumu rezultata, mérkuznémuma spéju sniegt savlaicigu un precizu
informaciju savai uzraudzibas iestadei.
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9. iedala. Informdcija attiecib@ uz planotas iegiisanas finansésanu

1. Potencialajam Iidzdalibas ieguvéjam saskana ar 2. punktu butu jasniedz siks konkrétu
planotas iegtsanas finanséjuma avotu skaidrojums.

2. 1. punkta minétaja skaidrojuma jaieklauj Sada informacija:

(a)

(b)

(d)

(f)

informacija par privatiem finansu resursiem un to izcelsmi un lidzeklu pieejamibu,
tostarp jebkadi atbilstoSie pavaddokumenti, kas finanSu uzraudzibas iestadei
apliecina, ka planota iegtSana nav nelikumigi iegltu Iidzeklu legalizacijas
méginajums;

informacija par planotas iegliSanas apmaksas veidu un lidzek|u parvesanai izmantoto
tiklu;

informacija par piekluvi kapitala avotiem un finansu tirgiem, tostarp informacija par
izdotajiem finansu instrumentiem;

informacija par aiznemto [Iidzeklu izlietojumu, noradot attiecigo aizdevéju
nosaukumus un informaciju par pieskirta aizdevuma mehanismiem, tostarp
atmaksas terminiem, nosacijumiem, kilam un galvojumiem, ka art informaciju par
sadu aiznémumu atmaksai paredzétu ienakumu avotu un aiznemto Ilidzeklu izcelsmi
gadijuma, ja aizdevéjs nav uzraudzita finansu iestade;

informacija par jebkadiem finansu pasakumiem ar citiem mérkuznémuma
akcionariem;

informacija par potenciala lidzdalibas ieguvéja vai mérkuznémuma aktiviem, kas tiks
pardoti, lai palidzétu finansét planoto iegiiSanu, pieméram, pardosanas nosacijumi,
cena, novértéjums un informacija par to ipatnibam, tostarp informacija par to, kad
un ka Sie aktivi tikusi ieglti.

10. iedala. Papildu informacijas sniegSanas prasibas gadijumos, kad planotads iegiisanas rezultata

batiska lidzdaliba nepdrsniegtu 20 %

Ja planotas iegliSanas rezultata potencialais [dzdalibas ieguvéjs ieglitu mérkuznémuma bdtisku
[idzdalibu Iidz 20 %, potencialajam lidzdalibas ieguvéjam btu jaiesniedz mérka uzraudzibas iestadei
stratégijas dokuments, kura attieciga gadijuma jaieklauj $ada informacija:

(a)

(b)

(c)

potenciala lidzdalibas ieguvéja planotas ieglsanas stratégija, ieklaujot laikposmu,
kura potencialais lidzdalibas ieguvéjs péc planotas iegliSanas plano turét savu akciju
paketi, un jebkadus potenciala lidzdalibas ieguvéja nodomus palielinat, samazinat vai
uzturét savas akciju paketes [Tmeni paredzama nakotnég;

norade par potenciala lidzdalibas ieguvéja nodomiem attieciba uz mérkuznémumu,
jo 1pasi, vai tas plano darboties ka aktivs mazakuma akcionars, un Sadas ricibas
pamatojums;

informacija par potenciala lidzdalibas ieguvéja finansu stavokli un gatavibu atbalstit
mérkuznémumu ar papildu pasa lidzekliem, ja tas nepiecieSams mérkuznémuma
darbibas attistibai vai finansialu gratibu gadijuma.

11. iedala. Papildu informacijas sniegSanas prasibas gadijumos, kad planotds iegiisanas rezultata

butiska lidzdaliba biitu no 20 % lidz 50 %

1. Ja planotas ieglsanas rezultata potencialais lidzdalibas ieguvéjs ieglitu mérkuznémuma
batisku lidzdalibu 20% lidz 50 % apméra, potencialajam lidzdalibas ieguvéjam butu
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jaiesniedz mérka uzraudzibas iestadei stratégijas dokuments, kura attieciga gadijuma
jaieklauj sada informacija:
(a)  visa 31 pielikuma 10. iedala prasita informacija;

(b) informacija par ietekmi, kadu potencialais lidzdalibas ieguvéjs plano istenot saistiba
ar finansu stavokli, tostarp dividenzu politika, stratégiska attistiba un
mérkuznémuma resursu sadale;

(c) informacija par potenciala lidzdalibas ieguvéja vidéja termina nodomiem un vélmém
attieciba uz meérkuznémumu, aptverot visus 3§ pielikuma 12.iedalas 2. punkta
minétos elementus.

2. Ja atkariba no mérkuznémuma akciju paketes globalas struktiras potenciala lidzdalibas
ieguvéja akciju paketes 1stenota ietekme tiek uzskatita par lidzvértigu akciju paketém 20%
[idz 50% apméra, potencialajam lidzdalibas ieguvéjam bitu jasniedz 1. punkta noradita
informacija.

12. iedala. Papildu informdcijas sniegSanas prasibas gadijumos, kad planotds iegiiSanas rezultata
bitiska lidzdaliba biitu 50 % vai vairdk, vai ari mérkuznémums kliist par potenciala lidzdalibas
ieguvéja meitasuznémumu

1. Ja planotas iegisanas rezultata potencialais lidzdalibas ieguvéjs mérkuznémuma iegist
batisku lidzdalibu 50% un lielaka apmeéra vai ari meérkuznémums kjast par ta
meitasuznémumu, potencialajam lidzdalibas ieguvéjam batu jaiesniedz mérka uzraudzibas
iestadei uznemeéjdarbibas plans, ieklaujot taja stratégiskas attistibas planu, planotos
mérkuznémuma finansu parskatus un iegisanas ietekmi uz mérkuznémuma korporativo
parvaldibu un visparéjo organizatorisko struktdru.

2. 1. punkta minétaja stratégiskas attistibas plana visparigi bdtu janorada planotas iegisanas
galvenie mérki un galvenie to sasniegSanas veidi, tostarp:

(a)  visparéjais planotas iegtisanas mérkis;
(b)  vidéja termina finanSu mérki, kas var tikt izteikti ka paSu kapitala atdeve, izmaksu un
ieguvumu attieciba, pelna par akciju vai cita atbilstosa veida;

(c) iespéjama darbibas, produktu, mérka klientu parorientésana un iespéjama lidzek|u
vai resursu pardale, kas var ietekmét mérkuznémumu;

(d)  visparéjie meérkuznémuma ieklausanas un integréSanas potenciala Iidzdalibas
ieguvéja grupas struktdra procesi, ieklaujot galvenas 1stenotas sadarbibas iespéjas ar
citam grupas sabiedribam, ka ari grupas iek$€jo attiecibu politikas apraksts.

Attieciba uz d) apakSpunktu Savieniba autorizétajam un uzraudzitajam iestadém pietiek ar
informaciju par konkrétiem grupas struktiras departamentiem, kurus darfjums ietekmeé.

3. 1. punkta minétajos planotajos mérkuznémuma finansu parskatos par trim gadiem gan
individuala, gan attiecigos gadijumos — konsolidéta limeni, bitu jaieklauj $ada informacija:

(a)  planota bilance un ienakumu deklaracija;
(b)  planotas prudencialas kapitala prasibas un maksatspéjas koeficients;

(c) informacija par riska darfjumu limeni, tostarp par kreditésanas, tirgus un darbibas
riskiem, ka ari citiem batiskiem riskiem;

(d)  provizorisko darijumu grupas ieksiené prognoze.
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1. punkta minétaja ieglSanas ietekmé uz mérkuznémuma korporativo parvaldibu un
visparéjo organizatoriska struktdru, jaieklauj arT informacija par $adu ietekmi:

(a)

(b)

(d)

(e)

uz administrativas, vadibas vai uzraudzibas iestades vai ar Sadas iestades lémumu
izveidoto galveno komiteju sastavu un pienakumiem, tostarp vadibas komiteju, riska
komiteju, revizijas komiteju, atlidzibas komiteju un jebkuram citam komitejam,
tostarp informaciju par personam, kuras tiks ieceltas uznémeéjdarbibas vadisanai;

uz administrativajam un gramatvedibas procediram un iekSéjas kontroles
mehanismiem, tostarp izmainam procedlras un sistémas, kas saistitas ar
gramatvedibu, iek$€jo reviziju, atbilstibu nelikumigi iegltu lidzeklu legalizacijas un
riska parvaldibai, ka art uz iekSéja revidenta, atbilstibas amatpersonas un riska
parvalditaja pamatfunkciju nozimésanu;

uz kopéjo IT arhitektdru, tostarp jebkadam izmainam saistiba ar arpakalpojumu
politiku, datu plismas shému, izmantoto iek$éjo un aréjo programmatiru, ka ari
batiskajiem datiem un sistémas drosibas procedidram un rikiem, tostarp rezerves,
pakalpojuma nepartrauktibas planiem un revizijas liectbam;

uz politiku, kas reglamenté arpakalpojumus, tostarp informaciju par attiecigajam
jomam, pakalpojumu sniedzéju izvéli un galveno pusu tiesibam un pienakumiem, kas
paredzeti tados ligumos ka revizijas ligumi, un sagaidama pakalpojumu sniedzéja
sniegto pakalpojuma kvalitati;

jebkada cita batiska informacija par ieglisanas ietekmi uz mérkuznémuma
korporativo parvaldibu un visparéjo organizatorisko struktlru, tostarp jebkadas
izmainas attieciba uz akcionaru balsstiestbam.

13. iedala. Samazindtas informdcijas sniegsanas prasibas

Ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir Eiropas Savieniba autorizéta un uzraudzita struktlra
un mérkuznémums atbilst Sis iedalas 2. punkta noraditajiem kritérijiem, potencialajam
[[dzdalibas ieguvéjam batu jaiesniedz mérka uzraudzibas iestadei $ada informacija:

(a)

(b)

Ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir fiziska persona:
(1)  Sipielikuma 3. iedalas 1. punkta paredzéta informacija;

(2) Sipielikuma 4.iedalas 1.punkta no c) Iidz g)apakSpunktos paredzéta
informacija;

(3) Sipielikuma 6., 7. un 9. iedala paredzéta informacija;
(4) Sipielikuma 8. iedalas 1. punkta paredzéta informacija;

(5) ja planotas ieglSanas rezultata potencialais Ilidzdalibas ieguvéjs
meérkuznémuma iegltu batisku Ilidzdaltbu Iidz 20 %, stratégijas dokuments
atbilstigi ST pielikuma 10. iedala aprakstitajam;

(6) ja planotas ieglsanas rezultatd potencialais Ilidzdalibas ieguvéjs
meérkuznémuma iegutu batisku lidzdalibu 20 % vai lielaka apméra, stratégijas
dokuments atbilstigi 1 pielikuma 11. iedala aprakstitajam.

Ja potencialais lidzdalibas ieguvéjs ir juridiska persona vai ja eksisté vai ari iegiSanas
rezultata izveidotos trasts:

(1) sipielikuma 3.iedalas 2.punkta un, attiecigos gadijumos — 3.iedalas
3. punkta paredzéta informacija;
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(2) sipielikuma 5.iedalas 1.punkta no «c) lidz j)apakSpunktos paredzéta
informacija un attiecigos gadijumos — S§i pielikuma 5. iedalas 4. punkta
paredzéta informacija;

(3) sipielikuma 6., 7. un 9. iedala paredzéta informacija;
(4) sipielikuma 8. iedalas 1. punkta paredzéta informacija;

(5) ja planotas ieglSanas rezultata potencialais lidzdalibas ieguvéjs iegitu
meérkuznémuma batisku lidzdalibu I1dz 20 %, stratégijas dokuments atbilstigi $1
pielikuma 10. iedala aprakstitajam; un

(6) ja planotas ieglSanas rezultata potencialais lidzdalibas ieguvéjs
meérkuznémuma iegltu batisku lidzdalibu 20 % vai lielaka apméra, stratégijas
dokuments atbilstigi 1 pielikuma 11. iedala aprakstitajam.

1. punkta noraditas prasibas bltu attiecinamas tikai uz ieguldijumu brokeru sabiedribam,
kas atbilst visiem turpmak minétajiem kritérijiem:

(a)  toriciba nav klientu aktivu;

(b) tie nav sanémusi atlauju sniegt ieguldijumu pakalpojumus un darbibas, kas
paredzétas Direktivas 2004/39/EK | pielikuma A iedalas 3. un 6. punkta — “Darijumu
veikSana sava varda” vai “Finansu instrumentu riska parakstis$ana un/vai finansu
instrumentu izvietoSana, pamatojoties uz stingri noteiktam saistibam”;

(c)  jatieir sanémusi atlauju sniegt Direktivas 2004/39/EK | pielikuma A iedalas 4. punkta
minéto ieguldijumu pakalpojumu “Veértspapiru portfela parvaldiba”, sabiedribas
parvaldiba esosie aktivi neparsniedz 500 miljonus EUR.

Ja iepriekséjo divu gadu laika mérka uzraudzibas iestade ir veikusi potenciala lidzdalibas
ieguvéja novertéjumu attieciba uz informaciju, kas jau ir mérka uzraudzibas iestades riciba,
potencialajam lidzdalibas ieguvéjam butu jaiesniedz informacija tikai par izmainam, kas
notikusas kops pédéja novértéjuma veiksanas.

Ja izmainas nav notikusas, potencialajam Ilidzdalibas ieguvéjam bitu japaraksta
apliecinajums, ar kuru mérka uzraudzibas iestade tiek informéta, ka So informaciju nav
nepiecieSams atjaunot, jo kops pédéja novértéjuma veikSanas izmainas nav notikusas.
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Il pielikums — Praktiski piemeéri, ka noteikt netiesas lidzdalibas
iegusanu

Saja pielikuma aprakstiti ¢etri pieméri, ka piemérot kritérijus, lai noteiktu, vai netiei tiek iegita
batiska ldzdaliba, un $adas netieSas iegliSanas apméru. Pieméru vienkarSosanai tiek pienemts, ka
kontrole tiek ieguta tikai, ja ieglta lidzdaliba parsniedz 50 % (lai gan kontroli iespéjams iegat art ar
mazaku lidzdalibu). Turklat tiek pienemts, ka netiek iegita batiska ietekme, kas sniegtajos pieméros
praksé bdtu maz ticams.

Pirmajos tris pieméros “T” apzimé mérkuznémumu, un struktlra, kas atrodas kédes zZiméjuma
augsgala (“C” 1. un 2. attela un “D” 3. attélad), ir potencialais lidzdalibas ieguvéjs. Personas, kuras
kontrolé potencialo lidzdalibas ieguvéju, attélos nav paraditas, tacu tiek noraditas pieméros.
Ceturtaja scenarija tiek izklastits netiesas lidzdalibas aprékins sarezgitakai struktdrai.

1. attéls. 2. attéls. 3. attéls.

C C C
B B B
T T T

Pirmais piemérs
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1. attela, péc tam, kad C ir ieguvis kontroli par B, saskana ar pamatnostadnu 6.3. punkta izklastito
kontroles kritériju tiktu uzskatits, ka C netiesi ir ieguvis batisku Iidzdaltlbu mérkuznémuma, ar
nosacijumu, ka kontrolétai struktdrai B ir bltiska lidzdaliba T, kas ir vienada ar 10 %. Tiktu uzskatits,
ka visas citas personas, kuram tieSi vai netieSi ir kontrole par C, saskana ar pamatnostadnu
6.3. punkta izklastito kontroles kritériju netiesi iegltu batisku lidzdalibu mérkuznémuma un C
iegitas lidzdalibas apmérs katrai Sadai personai uzskatams par vienadu ar 10 %.

Pamatnostadnu 6.6. punkta aprakstito reizinasanas kritériju nav nepiecieSams piemérot.
Otrais piemeérs

2. attéla C neiegust kontroli par B, tadé| tiek uzskatits, ka saskana ar pamatnostadnu 6.3. punkta
izklastito kontroles kritériju nav ieglta batiska lidzdaliba.

Lai novértétu, vai butiska Ilidzdaliba ir ieglta netiesSi, japarbauda reizinaSanas kritérijs. Lai to
izmantotu, C iegita lidzdaliba sabiedriba B procentu izteiksmé ir jareizina ar B lidzdalibu T procentu
izteiksmé (49 % x 100 %). Ta ka rezultats ir 49 %, tiek uzskatits, ka C ir netieSi ieguvis batisku
[[dzdalibu. Pamatnostadnu 6.6. punkta piemérosanas konteksta bitu jauzskata, ka C un jebkurai
personai vai personam, kas tiesi vai netiesi kontrolé C, ir netieSa bitiska lidzdaliba, kas vienada ar
49 %. Reizinasanas kritérijs bltu japieméro C akcionariem, kuri nekontrolé C, sakot no korporativas
kédes apaksgala, aprékinot tieso dalibu mérkuznémuma.

Tresais piemérs

3. attéla D neieglst kontroli par C, tadel saskana ar kontroles kritériju nepastav netiesa batiskas
[idzdalibas ieglsana. Lai novértétu, vai D bltu jauzskata par T batiskas Ilidzdalibas netiesu ieguvéju,
japiemeéro reizinasanas kritérijs. Tas paredz visas korporativas kédes lidzdalibas procentu izteiksmeé
reizinasanu (D lidzdalibu C, C lidzdalitbu B un B lidzdalibu T). Ta ka rezultats ir 10,2 %, jauzskata, ka D
ir netiesi ieguvis batisku lidzdaltbu T. Pamatnostadnu 6.6. punkta piemérosanas konteksta batu
jauzskata, ka jebkurai personai vai personam, kas tiesi vai netiesi kontrolé D, ari ir netiesa butiska
[idzdaliba, kas vienada ar 10,2 %.
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Ceturtais piemeérs

Turpmak redzamaja attela paradita pilna korporativa struktdra, noradot katram akcionaram ta
netiesas kontroles apjomu mérkuznémuma T.

Katram akcionaram ta dalibas struktilra, kas atrodas tiesi zem ta, apjoms ir noradits lidzas bultai, kas
ataino dalibu. Tiesas un netiesas lidzdalibas apjoms mérkuznémuma ir paradits iekavas ailé, kas
apzimé akcionaru.

Jauzskata, ka diagramma tiek paradtta akciju paketes struktira péc iegiSanas pabeigSanas. Ja, veicot
faktisko iegliSanu, struktdras tieSas vai netie$as lidzdalibas apjoms mérkuznémuma ir vismaz 10 %,
bltu jauzskata, ka struktlra ir ieguvusi batisku Ilidzdaltbu. Bltu jauzskata, ka tieSie vai netieSie
akcionari, kuri ir ieguvusi netieSu lidzdalibu mérkuznémuma vismaz 10 % apjoma, art ir ieguvusi
bitisku lidzdaltbu.

(100%)

GO\, O\ /D

&> G

(100%)

100%
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Apzimé&jumi:

O Akcionara dalibas apjoms struktdra, kas ir tiesi zem ta

Izmantojot kontroles kritériju, ieglta netiesa iegiSana 100 % apméra

Izmantojot reizinasanas kritériju, ieglta netiesa iegiSana 49 % apméra

Saskana ar pamatnostadnu 6.6. punkta b) apakSpunktu, ja persona, kuras netiesa
[idzdaliba ir 49 %, kura kontrolé netiesas lidzdalibas 49 % apjoma turétaju, pédéja
akcionara netieso lidzdalibu nosaka, izmantojot reizinasanas kritériju.
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