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Osszefoglalas

Az EBFH 2011-ben kezdte meg munkajat eurdpai feligyeleti hatésdgként. Az EBFH f6 prioritdsai
2011-ben a kovetkez6 terileteket érintették:

1. Solvency Il

2. foglalkoztatéi nyugdijak,

3. fogyasztévédelem és pénziigyi innovacio,

4. feligyeleti kollégiumok és hatdrokon dtnyuld valsdgkezelés és rendezés,

5. pénzigyi stabilitas.
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Osszefoglalds

1. Solvency I

2011-ben az EBFH a Solvency II-hoz tartozé végleges szabdlyozdsi intézkedéscsomag, a
standardtervezetek és irdnymutatasok elkészitésére 6sszpontositott.

Az EBFH f6 eredményeinek egyike 2011-ben az 6todik mennyiségi hatastanulmanyrdl (QIS5)
52616 jelentés volt, amely 6sszefoglalta a Solvency Il szabalyozdsi kerethez készitendé részletes
végrehajtasi intézkedések lehetséges hatdsdt. A QIS5 a pénziigyi szektorban valaha készitett
legambicidzusabb és 3tfogdbb hatdstanulmdany, amely legaldbb 2500 szervezet, valamint
a tagadllamok és az EBFH tobb mint 100 feligyeleti munkatarsdnak kézvetlen bevondsdval
készilt, akik csaknem eqy teljes éven at dolgoztak egydtt.

Az EBFH 2011-ben két terileten inditott el hivatalos nyilvdnos konzultaciét, amelyeken
az 3dgazattal folytatott korai vita és el6készités kilonosen fontos. E konzultdciok témai a
beszamoldsra és a kozzétételre vonatkozo standardtervezetek és irdnymutatdsok, valamint a
sajat kockazat és a szolvencia értékelésére vonatkoz6 irdnymutatdsok (ORSA) voltak.

2011 végén az EBFH tovabbi tandccsal 13tta el az Eurdpai Bizottsdgot a nem életbiztositasi
kockazati modul kalibraldsa tekintetében. A katasztrofakockazat teriiletén az EBFH elkészitette
végleges ajanldsat szdmos, nem-életbiztositasi és egészséqiigyi katasztréfakockazattal
kapcsolatos rendezetlen kérdésre vonatkozo végrehajtasi intézkedés tekintetében.

2011-ben tobb munkacsoport befejezte munkajat, aminek eredményeképpen a kovetkez6
jelentéseket tették kozzé: ,A dij és a tartalékoldsi kockdzati tényezdk kalibraldsa a Solvency
Il standard formuldjdban” és ,A jovébeni dijakbdl szarmazo vérhaté nyereséggel foglalkozd
munkacsoport jelentése”.

Végezetiil az EBFH a biztositasi és viszontbiztositasi érdekképviseleti csoportjanak létrehozdsa
6ta megtapasztalhatta a csoport dltal képviselt szakértelem, valamint nézetek és érdekek
széles korének elényeit, és aktivan bevonja a csoport tagjait a Solvency Il f6 vonatkozasai
kapcsan.




2. Foglalkoztatéi nyugdijak

2011-ben az EBFH foglalkoztato6i nyugdijakkal kapcsolatos munkdjanak kozéppontjaban féként
a foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltaté intézmények tevékenységérdl és feligyeletérél sz616
2003/41/EK irdnyelv (a foglalkoztat6i nyugelldtast szolgdltato intézményekrél sz6l6 irdnyelv)
felilvizsgdlata tekintetében az Eurdpai Bizottsdgtdl érkezett tandcsadds irdnti kérelemre
torténd valaszadas allt.

A tandcsadas irdnti kérelemmel kapcsolatos munka négy alcsoportban folyt, amelyek mind
egymassal parhuzamosan dolgoztak, de mind a foglalkoztat6i nyugdijakkal foglalkoz6
bizottsdgnak (OPC) szdmoltak be.

AZEBFH2011-bentdbbfelmérésenalapuldjelentéstiskészitettabeszdmolasikovetelményekrél,
a befizetésekkel meghatarozott nyugdijrendszerekkel kapcsolatos kockazatokrdl és a belépés
el6tti tajékoztatdsrol. E felméréseket a tandcsadds irdnti kérelemre valé valaszadas kozos
technikai alapjanak biztositdsa céljabdl bonyolitottdk le. 2011 folyamdan az EBFH két nyilvanos
konzultaciét folytatott a tandcs tervezetérél. Az elsére 2011. jdlius 8. és augusztus 15. kozott
kerGlt sor a tandcsadds iranti kérelem egyes kivdalasztott szempontjainak tdrgyaban. A
masodik, 2011. oktéber 25. és 2012. janudr 2. kéz6tt tartott konzultacio témaja pedig a tanacs
teljes tervezete volt.

Az EBFH 2011 soran emellett benyujtotta az ERKT-nek a foglalkoztatdi nyugellatast szolgéltatd
intézményekre vonatkozé adatkovetelményekkel kapcsolatos anyagat, és kézzétette a piac
alakulasarol sz616 rendszeres jelentését.

' Ez és 3 tobbi kiaddny az EBFH weboldaldn, a ,Publications” (Kiadvadnyok) meniipontra kattintva tekintheté meg.

3. Fogyasztovédelem és pénziigyi innovacio

Az EBFH a kezdetekt6l fogva munkdja sarokkovének tekinti a fogyasztovédelmet, illetve
olyan teriilletnek, amelyen vadltozast kell elérni, ezért az EBFH proaktivan tevékenykedett a
fogyasztévédelem és a pénziigyi innovacid teriletén.

2011 folyaman a hatdsdg elkészitette a biztositdsi vallalkozasok 3ltali panaszkezelés
irdnymutatdsaira irdnyulé javaslatot, a biztositdsi véllalkozasok legjobb panaszkezelési
gyakorlatairol sz6l6 jelentést, és befejezte a pénziigyi muveltségrél és az illetékes hatésagok
oktatdsi kezdeményezéseirdl sz6l6 jelentést. Az EBFH emellett adatokat gy(jtott a fogyasztdi
trendekrdl tagjainak korében, hogy egy kezdeti dttekintést készitsen, amely e trendeket
elemzi és beszdmol azokrol.
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megsértése esetére meghatdrozott (bintetéjogi és kozigazgatdsi) szankciok széles kor(
felmérése révén az IMD Eurdpai Bizottsdg dltali feltlvizsgdlatahoz is megfelelé alapanyagot
biztositott.

A kilsé kotelezettségvallalds - ideértve az EBFH két érdekképviseleti csoportja altal biztositott
szakért6i anyagok felhaszndlasdt és az EBFH elsé fogyasztovédelmi stratégiai napjanak
megtartdsat - szintén donté jelent6ségl volt abban, hogy az EBFH 2011-ben elérte céljait.




4. Feliigyeleti kollégiumok és hatarokon atnyual6 valsagkezelés és rendezés

Az EBFH feladatai a szabdlyozasi munkdn tul konkrét feligyeleti hataskorokre is kiterjednek,
amelyeknek része a kilonbozé feligyeleti kollégiumok tagjaként betdltott bdévitett
szerepkor.

Az EBFH kollégiuma dltal végzett munka 4ltaldnos stratégiai célja az, hogy megszilarditsa
az Eurdpai Gazdasdgi Térség (EGT) felugyeleti kézosségének helyzetét a hatarokon dtnyulo
tevékenységet folytatd biztositasi csoportokkal szemben, a csoport- és az egyéni feliigyelet
javara egyarant. 2011-ben korulbelil 89 hatarokon atnyulé véllalkozasokkal rendelkezé
biztositasi csoportot tartottak nyilvdn az EGT-ben. Az év sordn 69 csoport szamdra szerveztek
feligyeleti kollégiumot, amely legaldbb egyszer ténylegesen dsszeiilt vagy telekonferencidt
tartott. A rendezvények megszervezését 6sszesen 14 nemzeti feligyeleti hatésag végezte
csoportfeliigyeleti hatésagként. Az EBFH a kezdeti szakaszban, a létrehozdsa utani elsé évben
55 csoport kollégiumi Glésén és/vagy telekonferencidjan vett részt.

2011 elején az EBFH a tobbi eurdpai feligyeleti hatésdggal egyitt kidolgozta a vészhelyzetek
kezelésére szolgdlo 3tmeneti eljardsok készletét. 2011 marciusdban kineveztek egy
valsdgkezeléssel foglalkozd, kirendelt nemzeti szakértét, majd az EBFH megkezdte az
dllandé valsagkezelési keret létrehozasdval kapcsolatos munkat. Ebben kulcsszerepet
jatszott a vadlsdgkezelési stratégiai politika kidolgozdsa. 2011 végén a vélsdgkezeléssel
foglalkoz6 munkacsoport egy valsagmegszakitassal és valsagkezeléssel kapcsolatos, 4tfogd
doéntéshozatali keretet adott at.
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5. Pénziigyi stabilitas

2011-ben az EBFH pénzlgyi stabilitdsi kezdeményezéseinek kozés témdja a trendek, a
lehetséges kockazatok és a mikro- és makrogazdasdgi fejleményekbdl eredé sérilékeny
pontok korai szakaszban torténé azonositdsa, valamint adott esetben az érintett unids
intézmények tdjékoztatdsa volt. Ez konkrét és rendszeres piaci nyomon kovetés, az
informaciok megosztdsa és a pénziigyi stabilitdssal foglalkozé bizottsagban (FSC) az enyhité
intézkedésekrél folytatott vitdk révén valdsult meg. Az EBFH pénzigyi stabilitdssal foglalkozd
bizottsdga e célkitlizéssel dsszhangban 2011 oktoberében létrehozta elsé (kisérleti) kockazati
tablajat (,risk dashboard”), amely a rendszerszintd kockdzat azonositdsaban és mérésében
seqit6, kozos mennyiségi és mindségi mutatokészletet tartalmazott. Ezt a tdblat az eurdpai
feligyeleti hatésagok és az ERKT kdzos eréfeszitéseként tovabb kell fejleszteni.

Az EBFH 2011 folyamdan aktiv tagja volt az ERKT irdnyitébizottsdgdnak, amelyet az ERKT
dontéshozatali folyamatainak segitése érdekében hoztak létre. Az EBFH részt vett az ERKT
szakmai tandcsado bizottsdgaban (ATC) és annak szakmai albizottsagaiban is, elsésorban
a biztositds és a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények dgazataban felmerdlé,
potencidlisan rendszerszinten fontos kérdések azonositdsara 6sszpontositva. Mindezek mellett
az EBFH részt vett az ATC és a tudomanyos tandcsado bizottsdg (ASC) szakért6i csoportjdban,
amely az dllamadossagbdl adodo kitettségek szabdlyozdsi kezelésével foglalkozik.

2011-ben a harom eurépai feligyeleti hatésdg és az ERKT koézoés megdllapoddst irt alg,
amelynek targya kulonleges titoktartasi eljarasok létrehozdsa volt az ERKT titkdrsdgan az
egyes pénzigyi intézményekre vonatkozd informacidk, valamint azoknak az informacidknak
a védelme érdekében, amelyekbél egyes pénzigyi intézmények azonosithatok.




Az EBFH megkezdte egy adatbazis kialakitdsat is az Europai Uniéban mikodé foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények, biztositasi és viszontbiztositdsi intézmények aktudlis
és multbeli adataival.

2011 alatt az EBFH harmonizalt, padneurdpai, altaldnos és alacsony hozamu kornyezetre
vonatkozo stresszteszteket végzett a biztositdsi dgazat tekintetében az ERKT-vel az EKB-vel
és az EBH-val egyuttm(kodésben.

2011 juniusaban és decemberében az EBFH kozzétette két féléves pénzigyi stabilitdsi
jelentését, amelyek az eur6pai biztositds, viszontbiztositds és foglalkoztatoi nyugelldtast
szolgdltaté intézmények gazdasdgi megbizhatésdgdnak értékelését tartalmazzdk. 2011
decemberében az EBFH nyilvdnos konzultdciéra bocsatotta a Solvency Il hatdlybalépését
kovetéen az dgazati kockazat rendszeres értékeléséhez és a pénzigyi fejlemények nyomon
kovetéséhez sziikséges adatbejelentési sablonkészletet.

Kiils6 kommunikacio

Az EBFH egyik Uj feladata az Eurépai Union kivili feligyeletekkel valé parbeszéd és
egyiuttmukodés elémozditdsa. 2011 folyamdn az EBFH erdsiteni tudta a meglévé kapcsolatokat,
0j szabdlyozasi és feligyeleti parbeszédeket és kapcsolatokat tudott kezdeményezni, aktivan
részt tudott venni a nemzetkdzi szabvanyok meghatdrozdsara iranyul6 munkdban, és
el6készitette a terepet egy Uj EBFH megfigyelé - a pénziigyi szolgaltatasok feligyeletével
foglalkoz6 horvat Ggyndkség - 2012-es fogaddsahoz. Ezen tdlmendéen harom jogrendszer
(Svdjc, Bermuda és Japan) egyenértékiségi értékelésére vonatkozéan kell6 id6ben atadtdk
az els6 jelentéstervezeteket az Eurdpai Bizottsagnak.

Az EBFH jol megalapozott képzési program meghirdetése révén folytatta a felugyeleti
konvergencidval és kultardval kapcsolatos tevékenységeket. 2011-ben az EBFH és mas
felugyeleti hatésdgok 21 dgazatkézi és dgazati szemindriumot bonyolitottak le. Ezen
tulmenden az EBFH 3 nyilvdnos rendezvényt szervezett, igy az EBFH éves konferencidjat,
a transzatlanti biztositasi csoportfeligyelettel foglalkozd nemzetkozi konferencidt és az
EBFH fogyasztévédelmi stratégiai napjat, amelyek az dgazati résztvevok és az érdekelt felek
szervezetei el6tt is nyitva dlltak. 2011 folyaman a feliigyeleti hatésdgok és az dgazat tobb mint
1240 képvisel6je vett részt az EBFH képzési tevékenységeiben és nyilvanos rendezvényein.

Nyilvénos kommunikdciés tevékenységei soran az EBFH a f6 tevékenységi terileteivel
kapcsolatos killonb6z6 szakmai és jogi kérdések kifejtésére osszpontositott; ezek kozé

tartoznak a kovetkezék: biztositds, Solvency Il , foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgdltato
intézmények, fogyasztovédelem, pénzigyi stabilitds, pénziigyi innovacio és az Uj eurdpai
feligyeleti hatésdgok szerepének tisztazasa. 2011 végén az EBFH egy kilon e-mailes
forrévonalat hozott Iétre a nyilvdnossagtdl érkezé megkeresések fogadasara.

2011-ben az EBFH vezetéségének képviseldi 42 konferencidn, kerekasztal-megbeszélésen és
mads nyilvanos rendezvényen vettek részt, és 28 beszédet és el6adast tartottak. Emellett
34 megbeszélést tartottak dgazati képvisel6kkel és nemzetkozi szabalyozd hatdésagokkal.
Eurépdban a média egyre nagyobb érdeklédést mutat a Pénzigyi Feligyeletek Eurdpai
Rendszere és kilondsen az EBFH tevékenységei irant. Az EBFH vezetése 35 interjut adott a
média szamos képviseldjének, az EBFH sajtdiroddja dltal kezelt médiamegkeresések szama
pedig 248 volt. Médiakapcsolati tevékenységeinek keretében az EBFH néqy sajtokonferencidt
és tdjékoztatdt szervezett, valamint 32 sajto- és webkozleményt adott ki.

2011 folyamdan az EBFH 20 jelentést és beadvanyt készitett aktudlis témdakrdl a szakmai
kozonség és az unids intézmények szédmara. 2011-ben az EBFH weboldalat 150 514 egyéni
I3togato kereste fel, akik 5 048 246 oldalt tekintettek meg, és a regisztraciéval rendelkezék
40 hirlevelet kaptak e-mailben.

Szervezeti fejlemények

A szervezeti kérdések szempontjabdl 2011 folyamdan a munkaeré-felvétel jelentette az EBFH
szamdra az eqyik f6 munkateriletet. 2011. janudr 1-jén az EBFH személyzete 27 f6bél 4llt, am
a hat6sag az évet 56 fés személyzettel zarta, amelynek néhdny kirendelt nemzeti szakérté is
tagja volt. A vezet6i csapat is két egységvezetével béviilt.

Az EBFH mint eurdpai hatdsdg Gj mikodési keretéhez kapcsolédd kilénbozé szabalyok
végrehajtdsa szintén fontos mérfoldkovet jelentett, amelyet a kordbban emlitett szakmai
munka mellett parhuzamosan, annak akaddalyozdsa nélkil végeztek.




Az elkovetkez6 évek stratégiai céljai

2011-ben az EBFH a kovetkez6 stratégiai iranyvonalakat hatdrozta meg az egyes tevékenységi
terileteken.

A hatdsdg a szabdlyozas tekintetében:

a biztositas és a foglalkoztatoi nyugelldtast szolgdltaté intézmények feliigyelete terén
hozzadjarul az uniods szabvanymeghatdrozasi folyamathoz;

kotelezé szabdlyozds- és végrehajtas-technikai standardtervezeteket dolgoz ki az EBFH-
rendelet 1. cikkének (2) bekezdésében emlitett jogalkotdsi aktusok alapjan;

irdnymutatdsokat és ajanldsokat ad ki az unios jog kozds, egységes és kovetkezetes
alkalmazasa, valamint kévetkezetes, eredményes és hatékony feligyeleti gyakorlatok
létrehozdsa céljabal;

- tanacsot ad a kockdazaton alapul6 unids keret kidolgozdsahoz a foglalkoztatoi nyugellatast
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szolgdltatd intézmények teriletén;

tanacsot ad a biztositasi Gzleti modell jellegének megfelelé valsagmegel6zés, -kezelés
és -megoldas unids keretének kidolgozasahoz;

az europai feligyeleti hatdsagok kozos bizottsagdnak munkajan keresztil tandcsot ad a
pénzigyi konglomerdtumokra alkalmazandd unids keret tekintetében;

véleményekkel 13tja el az unids intézményeket a hataskorén beldli tertleteken, kérésre
és sajat kezdeményezésre egyardnt;

szabalyozasi munkadjanak fejlesztéséhez megfelelé hatdsvizsgalati mddszertanokat
alkalmazva hozzajarul a jobb uniés szabdlyozdshoz.
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A hat6sag a felligyelet tekintetében:

a felugyeleti kollégiumokon beltl megkénnyiti és elésegiti a vonatkozé informaciok és
adatok cseréjét;

feltgyeli és javitja a feliigyeleti kollégiumok mikodését;

dltaldnos éves cselekvési tervet hatdroz meg a feliigyeleti kollégiumok szamara, és
nyomon koveti annak végrehajtasat;

kozos keretet hoz létre a feligyeleti konvergencia elésegitése céljabol a Solvency I
szerinti feligyeleti felilvizsgdlati folyamat végrehajtdsa tekintetében;

operativ keretet alakit ki, amely feléleli az EBFH és a nemzeti feligyeleti hatésdgok
kozotti egyittmdakodési mechanizmusokat, hogy ezzel hozzdjaruljon a kovetkezetes és
osszehangolt valsdgkezeléshez az Eurépai Unidban;

felilvizsgdlja a vonatkoz6 szabdlyozas- és végrehajtas-technikai standardok, valamint
az EBFH altal kiadott iranymutatdsok és ajanldsok nemzeti feligyeleti hatésdgok 3ltali
alkalmazasat;

a feligyeleti eredmények kovetkezetességének tovabbi megszildrditdsa érdekében
megszervezi és elvégzi a nemzeti feligyeleti hatésdagok tevékenységeinek szakmai
vizsgdlatdt a biztositds és a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgdltatd intézmények
terdletén.

A hatdsag a fogyasztévédelem tekintetében:

el6seqgiti a kotvénytulajdonosok, a nyugdijrendszeri tagok és kedvezményezettek
védelmét azdltal, hogy a termékkockazatokra és koltségekre, a vonatkozd szabdlyozasi
kovetelményekre és panaszkezelési eljardsokra vonatkozd szabvdanyositottabb és
osszehasonlithatobb informacidk kidolgozasa révén elémozditja az &tlathatésagot, az
egyszer(iséget és a méltanyossdgot;

a termékjellemzdk és elosztdsi folyamatok éltal - nemcsak a fogyasztévédelemre, hanem
a pénzigyi intézmények pénziigyi helyzetére is - gyakorolt hatds értékelésére vonatkozo
k6z6s modszertanok kidolgozdsa révén fokozza a fogyasztovédelmet;

figyelmeztetéseket ad ki bizonyos pénzigyi tevékenységek tekintetében, vagy adott
esetben dtmenetileq tiltja vagy korldtozza azokat;

a fogyasztospecifikus kockdzatok meghatdrozdsa és nyomon kévetése révén gydijti, elemzi
a fogyasztoi trendeket és beszamol azokrol, annak biztositasa érdekében, hogy a pénziigyi
intézmények megfeleléen figyelembe vegyék a fogyasztévédelemmel kapcsolatos
kockdzatokat;

hozzdjarul a biztositasi termékek - és tobb dgazat dsszefiiggésében az eurdpai feligyeleti
hatésdgok kozos bizottsdga révén a lakossagi befektetési termékek - értékesitése és
forgalmazdsa tekintetében végzett tovabbi dgazati munkahoz, biztositva a biztositasi
dgazat sajatos jellemzéinek megfeleld figyelembevételét;

minimumszabvanyokat dolgoz ki a pénziigyi intézmények fogyasztokkal érintkezé
személyzetének képzése és szakértelme tekintetében, és gondoskodik az
osszeférhetetlenségek elkertlésérél vagy mérséklésérél;

hozzdjarul a fogyaszték oktatasahoz és pénziigyi jartassaganak javitdsahoz azaltal, hogy
tajékoztatdst nydjt a nemzeti feligyeletek szerepérdl és feladatairdl, és hasznos pénzigyi
oktatdsi anyagokat ajanl a fogyasztok figyelmébe;

igyekszik kell6 mértékben megerésiteni a fogyasztok helyzetét annak tdmogatdsa
révén, hogy mind a pénzigyi intézményeknél, mind az illetékes alternativ vitarendezési
mechanizmusokhoz valé hozzaféréssel kapcsolatban hatékony fogyasztéi jogorvoslati
eljarasokat dllapitsanak meg;

segit a nemzeti biztositdsi garanciarendszerek megfeleléen finanszirozott és kell6en
harmonizalt eurépai hdldzata irdnti igény értékelésében.




A hatdsag a pénzigyi stabilitas tekintetében:

a biztositdsi és foglalkoztat6i nyugelldtast szolgdltaté intézményi piacok mikroprudencialis
feligyeletébdl gydjtott informdciok alapjan azonositja a trendeket, potencialis kockazatokat és
sérilékeny pontokat;

stressztesztelési kereteket dolgoz ki, és rendszeres id6kozénként elvégzi e teszteket a sérilékeny
pontok azonositdsa, a piac stabilitdsanak tesztelése és az esetleges rendszerszintd kockdzatot
jelenté események elemzése és mérséklése céljabol;

az eurdpai feliigyeleti hatésagok kézos bizottsdgdnak munkdja révén hozzéjérul a pénzigyi
rendszerben a kockdzatok és sériilékeny pontok dgazatokon ativelé azonositdsahoz;

az ERKT-vel egyeztetve megfeleld kritériumokat dolgoz ki a rendszerszintd kockazat azonositasa
és nyomon kévetése céljabol;

nyomon koveti, értékeli és jelenti a pénziigyi piacok stabilitdsaval kapcsolatos fejleményeket
a sajat hataskorén belili tertleteken, felhaszndlva mind a nyilvdnossagnak szélé tajékoztatast,
mind a nemzeti feliigyeleti hatdsdgoktdl gydjtott informaciokat;

részt vesz az ERKT munkdjdban annak biztositdsa céljabdl, hogy megfeleléen figyelembe
vegyék a biztositasi és a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények agazatanak sajitos
jellemz6it;

a feladatainak elldtdsahoz sziikséges megfelelé tajékoztatas, valamint a figyelmeztetések és
ajanlasok megfeleld nyomon kovetésének biztositasa révén szorosan egyittmakodik az ERKT-
vel.

A hatésag a kilsé kapcsolatok teriletén:

az EBFH-rendelet dltal biztositott jogi kereten beldl kapcsolatot alakit ki és kozigazgatasi
megdllapodasokat kot feliigyeleti hatésdgokkal, nemzetkozi szervezetekkel és harmadik
orszagok kozigazgatdsaival;

az Eurdpai Bizottsdg dltal hozott egyenértékiliségi hatdrozatok el6készitése céljabol értékeli
harmadik orszdgok feltigyeleti rendszerét;

a biztositasi és a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgdltatd intézmények dgazatdban hozzéjérul a
megbizhatd nemzetkdzi szabvanyok kidolgozdsdhoz;

megerdsiti a harmadik orszdgokkal - mégpedig az egyenértéklség értékelése ald vont
orszagokkal - kialakitott kétoldalu kapcsolatokat.




