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PETRA HIELKEMA

A 2021-ES EVES JELENTES OSSZEFOGLALOJA

i

AZ ELNOK ELOSZAVA

Nagy orommel ismertetem az EIOPA 2021. évi tevékenységét e jelentésben.

2021-ben ismét a vilagjarvany jatszotta a legfébb szerepet, megjelentek a véd&oltasok
és a virusvariansok - az elébbi idvozlends, az utdbbi nem. Tekintettel arra, hogy a bizto-
sitasi és foglalkoztatdinyugdij-agazat viszonylag jol atvészelte a vilagjarvanyt, 2021-ben
a hangsllyt egyrészt a kilabalds tdmogatdsara, masrészt a vélsag tartds hatasainak, kulo-
nosen az inflaciénak a nyomonkdvetésére helyeztuk.

Az EIOPA szadmdra a fogyasztévédelem elsédleges fontosségu, és ezen a terlleten
a befektetési egységhez kotott termékekre vonatkozd aggodalmakra az EIOPA ar-érték
aranyt szolgdld keretrendszerrel valaszolt. A megtakaritassal rendelkezék korében a be-
fektetési egységhez kotott termékek sokak szdmdra fontos szerepet jétszhatnak, és az
emlitett keretrendszer segitségével biztosithatd, hogy a termékek fejlesztése, forgalma-
zésa és értékesitése a fogyasztoi igények figyelembevételével torténjen, és a fogyasztok
megfelel6 tandcsadds és informécidk birtokdban hozhassanak megalapozott dontéseket
a termékek vasdrldsakor.

Az EIOPA latba vetette eszkozeit, és egyeztetett a nemzeti hatésdgokkal olyan tertile-
tek megolddsa érdekében, ahol nyilvanvaléak voltak a hatdrokon atnyulé tzletmenet-
tel kapcsolatos uzletviteli hidnyossagok. Vilagossa valt, hogy a fogyasztokat éré karok
csokkentése érdekében szikséges lehet e tertileten az EIOPA meglévé hatdskoreinek
feltlvizsgélata.

A nyugdijak tertletén az EIOPA dvozolte a paneurdpai egyéni nyugdijtermékrsl (PEPP)
sz6l6 rendelet hatalyba Iépését, valamint két tandcsadasi anyagot nyujtott be az Eurépai
Bizottsagnak - a jelz6rendszerrel és a nyomonkévetési rendszerrel kapcsolatban -, és
ezzel tovabbi Iépéseket tett a nyugdijkulonbségek megsziintetéséért.
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Két terlet, a fenntarthaté pénzugy, valamint a digitalizacié tovabbra is uralta a napiren-
det, nem csak az EIOPA, hanem a nemzeti hatésagok, valamint a biztositasi és foglalkoz-
tatéinyugdij-dgazat esetében is. Ezeken a terileteken az EIOPA tovédbbra is az dgazatok
és a fellgyeleti k6z0sség tdmogatdsara Osszpontositott a zold és a digitalis gazdasdgra

vald atallasban.

A hatékony felugyelet alapjat a célnak megfelel6 szabalyozas képezi, és e tekintetben az
EIOPA éltaldnossagban tidvozolte az Eurdpai Bizottsdgnak a Szolvencia Il feltlvizsgélata-
ra vonatkozd javaslatait, és tovabbra is tdmogatja a feltlvizsgélati folyamatot.

A jovére nézve a bizonytalansdg tovabbra is fenndll, féként Oroszorszdg Ukrajnéval
szemben, provokacié nélkul inditott, indokolatlan katonai agresszidja miatt. Az EIOPA
valamennyi eurdpai intézménnyel egyutt szolidaritast véllal Ukrajna népével. Bar az inva-
zi6 a biztositasi és a foglalkoztatoinyugdij-dgazatra kozvetlentl csekély hatast gyakorol,
az EIOPA tovébbra is szorosan figyelemmel kiséri a helyzetet az eurdpai biztositasi és
nyugdijszektor stabilitdsara gyakorolt hatds szempontjabol. Az EIOPA kiemelt figyelmet
fordit a megélhetési koltségek gyors ndvekedése dltal kivéltott hatdsokra is.

Az EIOPA-nak szakképzett és agilis munkatdrsakra van sziksége ambiciézus megbizata-
sanak teljesitéséhez, és nagy 6rommel varom, hogy betdlthessem a szerepemet olyan,
sokszin(i és befogadd szervezet kialakitasdban, amely lehetévé teszi, hogy minden mun-
katdrs teljesen kibontakoztathassa képességeit. Szervezetként ily médon tovébbra is td-
mogatni tudjuk az dgazatot a j6v6 kihivdsaihoz vald alkalmazkoddsban.

Személyesen szélva, amikor 2021 szeptemberében elfoglaltam elnoki kinevezésemet,
elkotelezett, hozzdértd és lelkes munkatdrsak fogadtak, akik nagyban megkonnyitették
szamomra a szervezetné| toltott elsé napjaimat. Nagyra értékelem tovdbbd az igazgats-
tandcsban és a testvérszervezeteinknél, az eurdpai felugyeleti hatésagoknal dolgozé kol-
légdim tdmogatasat, és a jovében is nagyon vdrom a veluk folytatott j6 egytttmiikodést
és a kozos sikereinket.

Kulon koszonetemet szeretném kifejezni Gabriel Bernardino részére, akinek az elnoki
megbizatdsa 2021. februdr 28-dn lejart. Mandatuma alatt az EIOPA-t az eurdpai biztosi-
tas- és nyugdijfelugyelet kozéppontjéba helyezte, és nagy orommel folytatom orokségét,
az § eredményeire épitve. Kilon koszonetet mondok tovabba Peter Braumdllernek, hogy
Gabriel tdvozasa utdn csodélatosan felvéllalta alelnoki szerepét, és vezette a szervezetet.

A biztositas és a foglalkoztatdi nyugdijak tovabbra is Iétfontossdgu szerepet toltenek be
minden eurdpai polgdr életében, az EIOPA pedig betolti sajat szerepét a polgdrokat és
a tdrsadalmat tdmogato, virdgzo dgazatok elémozditasaban.
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FAUSTO PARENTE

AZ UGYVEZETO IGAZGATO
ELOSZAVA

A 2021-es évet ismét bizonytalansag jellemezte. Az évet Ugy kezdtik, hogy otthonrdl
dolgoztunk, a vildgjarvény tovébbra is befolydsolta a stratégiai céljainkat, és tovébbra
is a vildgjarvany biztositdsi és nyugdijszektorra gyakorolt hatdsaira 6sszpontositottunk
a stabilitds meg&rzése és a gazdasagi fellendllés tdmogatdsa érdekében.

Az EIOPA teljesiteni tudta a 2021-es évre vonatkozd munkaprogramjat, és a f6 teljesit-
ménymutatok tobbségénél tulteljesitette a célt.

Folytattuk hatékonysdgnovelési stratégiankat, amely négy 6sszetevén alapszik:
> er6forras-tervezés és prioritdsok meghatarozasa;
> adat- és informatikai stratégia és digitdlis megoldasok;

> Uzleti folyamatok attekintése, szolgdltatds optimalizéldsa, és megosztott szolgélta-
tadsok hasznositdsa; valamint integralt tehetséggondozas.

Az EIOPA szervezetként bévilt, és Uj munkatdrsakat fogadott, igy az alkalmazottak 6sz-
szlétszama (beleértve a kikuldott nemzeti szakértSket is) 2021 végére az el6z6 év végi
185-r61 193-ra n6tt. Emellett tovabb nétt az alaptevékenységgel foglalkozé munkatdrsak
ardnya.

Az év folyaman a Hatésag eredményesen és felelGsségteljesen gazddlkodott az eréfor-
rasokkal. A mkodési koltségvetés 2019-ben 32,9 millié EUR volt, és az év sordn a kolt-
ségvetés végrehajtasi ardnya a kotelezettségvallalasok tekintetében 99,44%, a teljesitett
kifizetések esetében pedig 81,18% volt.
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Az EIOPA elkotelezett amellett, hogy javitsa kornyezeti teljesitményét és csokkentse m-
kodésének a kornyezetre gyakorolt hatdsat. 2021-ben az Eurépai Unid kornyezetvédelmi
vezetési és hitelesitési rendszere (EMAS) megvaldsitasan dolgoztunk. E jelentésben sze-
repel a kornyezetgazdélkodésrol sz6l6 nyilatkozatunk.

A COVID1g tovabbi alakuldsa miatt a munkatarsak az év nagy részében ismét otthonrdl
dolgoztak. Ez a munkatarsaknak biztositott informatikai megoldasoknak és er&forrdsok-
nak volt koszonhetd. Ennek ellenére folytattuk a munkatertletink hibrid munkakornye-
zetté alakitdsat és a technoldgiai beruhdzdsainkat, hogy lehetévé tegyik a zokkens-
mentes munkavégzést, mikdzben kollégdinkat visszahivtuk a munkahelytikre, kezdetben
onkéntes alapon. A kollégdk egészsége és biztonsdga elsédleges fontossagu volt, és a fi-
zikai tavolsdgtartds egészen 2022-ig érvényben maradt.

Bar az otthoni munkavégzés a vildgjarvany hatdsdnak folyamatos jelenlétét tukrozte,
a hibrid munkavégzés éltalanos normava alakuldsat is jelezte. A jarvanyveszély enyhulése
utdn, hetente egy bizonyos szamu napon tovabbra is tdvozolhettik munkatarsainkat az
irodaban. Ugyanakkor felismertik, ahhoz, hogy munkaltatoként vonzéak maradjunk, és
biztositani tudjuk a céljaink eléréséhez szikséges szakképzett munkatarsakat, fokozott
figyelmet kell forditanunk a munkakoértlményekre, killonésen a hibrid munkavégzésre.

A kordbbi évekhez hasonldan szoros egyuttmikodést folytattunk a nemzeti illetékes ha-
tésdgoknal tevékenykedd partnereinkkel, és eredményes kapcsolatot tartottunk fenn az
igazgatosagunk és a felugyel bizottsagunk tagjaival.

Ezenkivul tovébbra is az érdekeltek széles korétdl kértiink informdcickat munkdnk meg-
alapozésahoz, kulonosen az érdekeltek éltal alkotott csoportjaink bevondsa, valamint
konzultaciok és rendezvények szervezése utjan.

Ebb&l az alkalombdl szeretném kifejezni személyes koszonetemet kordbbi elnokink,
Gabriel Bernardino részére, aki 10 éven at vezette a szervezetet, valamint Peter Braumdl-
ler részére, aki alelnoki minéségében tdmogatta a szervezetet az dtmeneti id6szakban,
miel6tt Petra Hielkema elfoglalta pozicidjat.

Szeretnék koszonetet mondani munkatdrsaimnak, a feltgyel6 bizottsagunk tagjainak,
valamint a tobbi eurdpai feltgyeleti hatdsagnal és unids tgynokségnél dolgozd kolléga-
imnak odaadé munkajukért, elkotelezettségikért és gyimolcsozé egyuttmiikodésikeért.
Ezzel az egyuttm(ikodéssel tovabbra is Eurdpa-szerte véltozast hozhatunk az emberek,
a véllalkozdsok és a gazdasdgok szamara.
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2021-ben az EIOPA tovébbra is alapvetd szerepet toltott
be az eurdpai biztositasi és foglalkoztatéinyugdij-dgazat
felugyeletében, és szoros egyuttmikodést folytatott
a nemzeti felugyeleti hatésdgokkal, az unids intézmé-
nyekkel és mas érdekeltekkel az éves munkaprogramjaban
meghatdrozott stratégiai célkitlizések teljesitése érdeké-
ben.

A 2021-es év is a COVID19-vildgjarvany hatdsa alatt zaj-
lott, és ez tukrozédott az EIOPA alapvet6 Uzleti tevé-
kenységeiben, valamint az EIOPA munkatérsai, ldtogatdi
és igazgatosagi tagjai irdnyaban meghozott szervezeti
intézkedéseiben is. 2021-ben az EIOPA megerdltetd éves
munkaprogramot hajtott végre, beleértve olyan munkat
is, amelyet 2020-ban a COVID1g éltal az EIOPA munkajéra
gyakorolt hatdsok miatt kellett a fontossagi sorrendben
hatrasorolni.

2021 szeptemberében Petra Hielkema lett &t évre az EIO-
PA elnoke.

AZ UZLETVITEL FELUGYELETENEK
ES SZABALYOZASANAK ELORE
VITELE

Az EIOPA-t a létrehozasardl szolo rendelet felhatalmazza
arra, hogy vezet6 szerepet villaljon a belsé piac egész te-
riletén az atlathatosag, az egyszer(iség és a méltanyossdg
el6segitésében. Ehhez elengedhetetlen a megbizhato sza-
balyozasi keretrendszer kialakitdsa. Ezzel 6sszefliggésben
az EIOPA a tobbi eurdpai felugyeleti hatdsaggal egyttt
technikai standardokat dolgozott ki, amelyek:

A pénzugyi termékek ,zoldrefestése” elleni kizdelemre
irdnyulnak azdltal, hogy a pénzigyi szolgdltatasi agazat-
ban a fenntarthatosaggal kapcsolatos kozzétételekrdl szo-
|6 rendelet (SFDR) és a taxondmiai rendelet (TR) alapjan
meghatdrozzdk a pénzigyi szervezetek szamara, hogy
milyen mdédon kell nyilvdnossdgra hozniuk befektetési
dontéseiknek a fenntarthatdsdgi tényezékre gyakorolt
hatasat, valamint hogy milyen moédon kell a fenntartha-
tésaggal kapcsolatos informaciokat a termékeikrél szold

A 2021-ES EVES JELENTES OSSZEFOGLALOJA

informaciokban a végsé befektet6k szamdra megjelenite-
nitk.

Célja, hogy a PRIIP rendelet szerinti kulcsinformacios
dokumentumot (KID) vonzobba és elérhetébbé tegyék
a lakossagi befektetk szamdra a KID tartalmaval kapcso-
latban azonositott szamos, kulcsfontossagu szabélyozasi
kérdés megolddsa érdekében torténd, célzott fejlesztés
végrehajtdsa Utjan; és

Az év sordn az EIOPA jelent&sen fokozta az tzletviteli fel-
ugyelettel kapcsolatos munkajat, felhasznélva a termékin-
tervencids hatdskoreit, valamint szamos felligyeleti eszko-
zét, ennek keretében folytatta tobbek kozott a fogyasztoi
trendek és a piac figyelését, kulonos tekintettel a kialaku-
|6 trendekre, valamint a nemzeti illetékes hatésagokkal és
harmadik orszagbeli felekkel valé aktiv egyuttmUkodést
és a naluk tett [dtogatadsokat. 2021-ben az EIOPA konzulta-
ciot is folytatott arrdl a keretrendszerrél, amely az eurdpai
befektetési egységhez kotott termékek piacén kialakuld
ar-érték ardny kockdzat kezelését célozta, és kozzétette
eredményeit.

Az EIOPA a hatdrokon datnyulé egytttmikodési platfor-
mok létrehozdsa és a nemzeti illetékes hatésdgok meg-
felel6 felugyeleti intézkedéseinek koordindldsa révén
tovabbra is folytatta a hatdrokon atnyulé tgyekkel kap-
csolatos munkat a rendelkezésére &ll6 eszkézok felhasz-
ndldsaval. Az EIOPA 2021 kézepén egyedi ajanlast adott
ki az egyik nemzeti illetékes hatdsdg részére, hogy fel-
ugyeleti intézkedéseket hajtson végre olyan véllalkozdssal
szemben, amely tobb tagdllamban folytatott hatdrokon
atnyuld uzleti tevékenységet. 2021 masodik felében az
EIOPA megillapitotta, hogy nem tartjak be ezt az ajan-
last. Tobbek kozott ez az Uigy is jelzi, egyre nagyobb annak
a kockdzata, hogy a hatdrokon &tnyuld Uzleti tevékeny-
ség problémat jelenthet a fogyasztok szamara, ha a sajat
orszag/befogadé orszag felligyelete nem hatékony és
nem megfelel6en koordinalt. Ez az gy rdmutat az EIO-
PA eszkozeinek e tekintetben fennalld korlataira is. Végl
az EIOPA is megkapta az els6 olyan kérést, hogy inditson
vizsgalatot egy adott tagdllam csoportszint( felligyeleté-
vel kapcsolatos konkrét aggdlyok miatt. Ez a vizsgdlat még
folyamatban van.
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VEZETO SZEREP

A MAGAS SZINVONALU
PRUDENCIALIS FELUGYELET
KONVERGENCIAJANAK
MEGVALOSITASA TERULETEN

A kozos eurdpai felligyeleti megkozelités megvaldsitasa
kozponti szerepet tolt be az EIOPA tevékenysége sordn.
Az EIOPA 2021-ben tette kozzé a fellgyeleti hatésagok
fuggetlenségének kritériumait, ami kulcsfontossagu
a felugyeleti folyamat legitimitdsa és hitelessége szem-
pontjabol. Az EIOPA szdmos, a felugyeleti konvergencia
kezelésére szolgald eszkdzt hozott nyilvdnossdgra, tob-
bek kozott a kockdzatcsokkentési technikak alkalmazasa
terén, valamint a szavatoldétéke-sziikséglet vagy az ORSA
COVID19-cel 6sszefuiggésbe hozhaté megsértése esetén
szikséges felugyeleti gyakorlatok és elvarasok terén. Az
EIOPA tovabbra is szamos jelentést tett kozzé a Szolven-
cia Il kulonbozé vonatkozdsaival kapcsolatban, és javas-
latot tett a felugyeleti és nyilvanos kozzétételi dokumen-
tumok jelentéskészitési kovetelményeinek modositdsara.
Ezenkivil 2021-ben az EIOPA olyan jelentést is kozzétett,
amelyben javaslatot tett az IBOR dtmenet végrehajtasara,
azzal a céllal, hogy novelje a pénzigyi referenciamutatok
robusztussagdt és megbizhatésagat.

Az EIOPA tovabbra is kulcsfontossdgli nemzetkozi szere-
pet tolt be a Biztositasfelligyel6k Nemzetkozi Szovetsége
(IAIS) keretében, és rendszeres kapcsolatot és parbeszé-
det tart fenn a legfontosabb harmadik orszagok joghato-
sagaival.

Ami a nyugdijakat illeti, az EIOPA tobb véleményt adott
ki a jarulékalapu nyugdijak kockazatkezelésérsl, valamint
a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgdltatd intézmények
koltségeirdl és dijairdl, tovabbd tandcsot nyujtott az EU
Bizottsagnak a nyugdijnyomonkovetési szolgdltatdsokkal
és a jelz6rendszerekkel kapcsolatban.

2021-ben az EIOPA folytatta a Bl 2.0 programot, amelynek
eredményeként a Hatdsag szabdlyozoi és elGsegitsi sze-
repkorében is digitdlis, felhasznalokdzpontu és adatvezé-
relt szervezetté alakul, valamint megfelel6 adatelemzést
és adatjelentéseket biztosit a nemzeti illetékes hatésagok
részére. Az EIOPA folytatta Uzleti intelligencia és adate-
lemzési keretrendszerének tovabbfejlesztését, mikozben
kihasznalta az Uj technoldgiai fejlesztéseket és az éltaluk
kindlt lehet6ségeket, ezéltal megosztva ismereteit és ta-
pasztalatait a nemzeti illetékes hatdsagokkal.

Végul az EIOPA a Felugyeleti kézikényve gazdagitasaval
és a felugyelSk képzésével tamogatta azon céljat, hogy
magas, hatékony és kévetkezetes szintd felligyeletet biz-
tositson Eurdpa-szerte, igy garantdlva a kétvénytulajdo-
nosok és a kedvezményezettek hasonld szintl védelmét
minden joghatésdgban. Ezenkiviil az EIOPA szakért&i ér-
tékeléseket is végzett a kiszervezésrél, valamint egy uto-
lagos szakért6i értékelést a kulcsfontossagu funkciokrol.

Az EIOPA a felligyeleti kollégiumokban, a helyszini el-
lenGrzéseken, az egylttmikodési platformokon és
a kétoldalu kotelezettségvillaldsokban vald részvétellel,
valamint technikai segitség, képzések és ajanlasok bizto-
sitasdval tovabbra is egytttm(ikodott a nemzeti felugye-
|6kkel annak el6mozditdsa érdekében, hogy mindenutt
azonos feltételek alljanak rendelkezésre. A belsé modellek
alkalmazésaval kapcsolatban az EIOPA 6sszehasonlité ta-
nulmanyokat dolgozott ki, amelyek a bels6 modellekkel,
kéztuk a nyilvanos jelentésekkel kapcsolatos prioritdsi te-
ruletekkel foglalkoztak.

A BIZTOSITASI ES
FOGLALKOZTATOINYUGDI]-
AGAZATOK PENZUGYI
STABILITASANAK NOVELESE

Az EIOPA tovédbbra is azon trendek, potencidlis kockd-
zatok és gyenge pontok feltdrasdn munkalkodott, ame-
lyek Eurdpa-szerte kedvez6tlenul érinthetik a nyugdij- és
a biztositdsi dgazatot. E munka keretében az EIOPA az év
sordn biztositasi és foglalkoztatdinyugdij-statisztikdkat
tett kozzé, tobbek kdzott a kockazati eredménytdbldt ne-
gyedéves, valamint a pénzlgyi stabilitasrél sz6l6 jelentést
félévenkénti gyakorisaggal. Ezen tulmenden az EIOPA ki-
dolgozta azt az eurdpai rendszerkockézat-értékelési keret-
rendszert (SRAF), amely egyfel6l lehet6vé teszi a Hatdség
és a tagjai szamdra, hogy kialakitsék az eurépai biztositas-
piaci trendekre és fejleményekre, valamint a lehetséges
rendszerkockézatra vonatkozd sajat véleményiiket, mds-
fel6l pedig segiti 6ket a Biztositdsfeligyel6k Nemzetkozi

Szovetségénél folytatott kollektiv vitdik el6készitésében.

2021-ben az EIOPA stressztesztet is végzett, amelynek
kozéppontjaban az ,alacsonyabb a hosszabbra” kamat-
kérnyezetben zajlé, elhizédé COVID1g forgatdkonyv éllt.
A COVID19-vilagjarvany sulyos gazdasagi és pénzigyi ko-
vetkezményei ellenére az eurdpai biztositdsi dgazat erés



kapitalizacidval szallt be a stressztesztbe. Ez az er6s puffer
lehet6vé tette a résztvevéknek, hogy elnyeljék a kedve-
z6tlen forgatokonyv okozta sokkot. Az eredmények arra
is rémutattak, hogy az dgazat f6 sebezhetésége a piaci
sokkokbdl ered, és a biztositdsi dgazatnak rendelkezésére
allnak a kedvez6tlen piaci és gazdasagi hatdsok kezelésére
szolgald eszkdzok. Ezenkivil a hosszu-lejaratu garanciain-
tézkedések segitettek a sulyos, de valdszini sokkok egy
részének elnyelésében. Mindazondltal a stresszteszt azt is
feltarta, hogy a piac egy része még mindig erésen tdmasz-
kodik az dtmeneti intézkedésekre. A résztvevék likviditdsi
helyzete nem tért fel sebezhet&séget.

HORIZONTALIS TEMAK

Az EIOPA folytatta a fenntarthato finanszirozas tertletén
végzett munkdjat. Az EIOPA munkdja a biztositdsi szektor
éghajlatvaltozdssal osszeflggé kockazatainak kulcsfon-
tossagu kérdéseivel foglalkozott, és tovébbra is arra 6sz-
tonozte a biztositokat, hogy folytassak szerepvéllalasukat
az éghajlatvéltozds mérséklésében és az éghajlatvéltozds-
hoz valé alkalmazkoddsban. Az EIOPA tovdabbra is kiemelt
figyelmet forditott a biztositasi védelem hidnyara, amely
a biztositassal lefedett és a lehetséges gazdaségi veszte-
ségek kozotti kulonbséget méri. Az EIOPA olyan mdédszer-
tani |épéseket javasolt, amelyek aldtdmasztjdk a Szolven-
cia . standard formula természeti katasztréfakockdzati
modulja paramétereinek rendszeres uUjraértékelésére és
Ujrakalibraldsara iranyuld megkozelités formalizaldasanak
szikségességét. Az EIOPA és az EKB munkatdrsai az
EIOPA pénzigyi stabilitasi jelentésében tematikus cikket
kozoltek az éghajlatvaltozdsrdl, a katasztréfakrol és a biz-
tositds makrogazdasdgi elényeirél. Ezenkivul az EIOPA
kozzétett egy tanulmanyt az tzletvitel-megszakaddsi koc-
kdzat biztosithatosdgdnak javitdsat célzo intézkedésekrdl
a vildgjarvényok tukrében, és benyujtotta az Eurdpai Bi-
zottsdgnak a taxondmiai rendelet szerinti kulcsfontossa-
gu teljesitménymutatokra vonatkozd technikai tandcsait.
Tagabb értelemben az EIOPA tdmogatta az Eurdpai Bi-
zottsag Fenntarthato Pénzugyi Menetrendjét is.

A 2021-ES EVES JELENTES OSSZEFOGLALOJA

Az EIOPA tovabbra is szorosan nyomon koveti az adatok
és a digitalizacio novekvd felhasznaldsat, hogy megtalalja
a fogyasztok jobb védelmének mddjait az innovacié aka-
délyozdsa nélkul. A digitalis reziliencidval kapcsolatban
az EIOPA az informdcids és kommunikdcids technoldgia
(IKT) biztonsagdrdl és irdnyitdsardl szold irdnymutatéso-
kat fogadott el és hajtott végre, valamint a digitdlis mu-
kodési rezilienciardl szold rendelet (DORA) jogalkotdsi
javaslatahoz szukséges technikai munka el6készitésére
dsszpontositott. Az EIOPA kézzétette Digitdlis Atalakitasi
Stratégidjat, hogy rendszerszer(, kiegyensulyozott és ho-
lisztikus megkozelitést biztositson az eurdpai biztositasi
és nyugdijpiacok technoldgiai atalakitdsdhoz, valamint
a jelenleg folyamatban |évs felugyeletéhez. Az EIOPA
a tobbi eurdpai feltgyeleti hatdsaggal egyutt dolgozta ki
azt a zarojelentést, amellyel az Eurdpai Bizottsag digitdlis
pénzlgyekre és kapcsolddod kérdésekre vonatkozé tanacs-
adasi felhivaséra valaszolt.

Az EIOPA folytatta egyuttmiikodését a biztositdsi agazat
digitalis etikajaval foglalkozd konzultativ szakértéi cso-
porttal, és elndkként vezette az InnovaciésegitSk Eurdpai
Féruménak (EFIF) munkajat.

A MEGBIZATAS EREDMENYES ES
HATEKONY TELJESITESE

2021-ben az EIOPA a COVID19 miatti elhizédo tavmunka-
val 6sszefuggésben is hatékony és eredményes szervezet-
ként mukodott, mikozben adminisztracios folyamataiban
tovabbi fejlesztésekre torekedett. A sokszinliség és a be-
fogadas tertletén az EIOPA elfogadta a sokszintiségrél és
befogadasrol szol6 stratégidjat, valamint részletes cselek-
vési tervet készitett, amely aldtdmasztja az EIOPA azon jo-
vképét, hogy hiteles felugyeleti hatoséag legyen, és jéval
tobbet tegyen anndl, mint hogy betartja a megkulonboz-
tetésmentességrél és az egyenl6ségrél szol6 szabalyokat.



KAPCSOLATBA SZERETNE LEPNI AZ EU-VAL?

Személyesen

Az Eurdpai Uni6 teriiletén tobb Europe Direct informdcios kézpont is mikadik. Keresse meg az Onhoz
legktzelebb esé kdzpontot: https://europa.eu/european-union/contact hu

Telefonon vagy e-mailben

A Europe Direct kdzpontok feladata, hogy megvilaszoljék a polgédrok Eurépai Uniéval kapcsolatos

kérdéseit. Vegye igénybe a szolgdltatast

— az ingyenesen hivhaté telefonszamon: 0o 800 6 7 8 9 10 11 (bizonyos szolgaltatok szamithatnak fel dijat
a hivasért),

— a rendes dijszabasu telefonszémon: (+32 2) 29-99-696, vagy

— e-mailen: https://europa.eu/european-union/contact_hu

INFORMACIOKAT KERES AZ EU-ROL?

Online

Az EUROPA portal tdjékoztatdssal szolgdl az Eurépai Unidrél az EU 6sszes hivatalos nyelvén:
https://europa.eu/european-union/index_hu

Uniés kiadvanyok

A kovetkezé cimen uniés kiadvanyok toltheték le/rendelheték meg dijmentesen/fizetés ellenében:
https://op.europa.eu/hu/publications. Ha bizonyos ingyenes kiadvdnyokbdl tobb példanyra van szlksége,
rendeljen a Europe Direct kdzponttdl vagy hazajanak helyi informacios kdzpontjatdl (ldsd: https://europa.
eu/european-union/contact _hu).

Uniés jogszabalyok és kapcsol6dé dokumentumok

Az EUR-Lex portalrél barmelyik hivatalos nyelven letolthet6k az EU jogi tartalmai és az 1952-t6l megjelené
jogszabdlyai: http://eur-lex.europa.eu

Az EU altal gondozott nyilt hozzaférésii adatok

A nyilt hozzaférés(i adatok eurdpai uniés portalja (http://data.europa.eu/euodp/hu) uniés adatkészletekhez

biztosit hozzaférést. Az adatok kereskedelmi és nem kereskedelmi célbdl egyardnt dijmentesen letoltheték
és felhaszndlhatok.
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