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PETRA HIELKEMA

i

PREDSLOV PREDSEDNICKY

S velkym potesenim predkladdm tento prehlad cinnosti organu EIOPA za rok 2021.

V roku 2021 opét zohravala hlavnu dlohu pandémia, ktora priniesla o¢kovanie a nové
varianty virusu — prvé boli vitané, druhé nie. Vzhladom na to, Ze poistovnictvo a déchod-
kového zabezpecenia zamestnancov prekonali pandémiu relativne dobre, v roku 2021
sa pozornost sustredila na podporu oZivenia, ako aj na monitorovanie trvalych tcinkov
krizy, najma inflacie.

Ochrana spotrebitela je pre orgdn EIOPA prioritou a v tejto oblasti reagoval na obavy
tykajuce sa niektorych produktov investi¢ného Zivotného poistenia rédmcom na riesenie
hodnoty pefazi. Pre mnohych sporitelov mézu produkty investi¢ného Zivotného poiste-
nia zohrdvat délezitu dlohu a tento rdmec sluzi sa navrhovanie produktov, ich uvddzanie
na trh a predaj s ohladom na potreby spotrebitelov a na ich pristup k vhodnému poraden-
stvu a informacidm, ktoré im pomézu pri informovanom rozhodovani o kiipe produktov.

EIOPA vyuZil svoje ndstroje na koordindciu spoluprdce s vnutro$tatnymi orgdnmi pri
rieSenf otdzok, kde existovali zjavné nedostatky obchodnej ¢innosti suvisiacej s cezhra-
nicnym podnikanim. Ukdzalo sa, Ze v zadujme zmiernenia ujmy spotrebitelov moéZe byt
potrebné preskimat pravomoci udelené organu EIOPA v tejto oblasti.

V oblasti déchodkov orgdn EIOPA privital nadobudnutie U¢innosti nariadenia o celoeu-
répskom osobnom dochodkovom produkte (PEPP) a dal3ie kroky na rieSenie nedostat-
kov v oblasti déchodkov sa podnikli predloZenim dvoch odportcani Eurdpskej komisii
v oblasti dochodkov - o informacnych paneloch a systémoch sledovania.
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Pracovny program orgdnu EIOPA a vnutrostatnych orgdnov a sektora poistovnictva a za-
mestnaneckého dochodkového zabezpecenia dominovali dve oblasti, a to udrzatelné
financovanie a digitalizdcia. V tychto oblastiach sa organ EIOPA nadalej zameriaval na
podporu sektorov a komunity orgdnov dohladu pri riadeni prechodu na zelené a digital-
ne hospodarstvo.

Ucelna reguldcia je zakladom, na ktorom sa buduje G¢inny dohlad, a v tejto suvislosti
orgdn EIOPA vo vSeobecnosti privital a podporil ndvrh Eurépskej komisie na reviziu Sol-
ventnosti Il

Pri pohlade do budtcnosti pretrvava neistota, najma v désledku nevyprovokovanej a ne-
opravnenej vojenskej agresie Ruska voci Ukrajine. EIOPA je spolu so vietkymi eurdp-
skymi institiciami solidarny s ukrajinskym fudom. Hoci priamy vplyv invézie na sektory
poistovnictva a zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia je nizky, EIOPA bude
nadalej pozorne monitorovat situaciu z hladiska vplyvu na stabilitu sektora poistovnictva
a dochodkového zabezpecenia v Eurdpe. EIOPA bude venovat velkd pozornost aj tcin-
kom rychleho zvySovania Zivotnych ndkladov.

Aby orgdn mohol plnit svoj ambicidzny mandat, potrebuje kvalifikovanych a agilnych za-
mestnancov a ja sa te$im, Ze budem zohrévat dlohu pri podpore rozmanitej a inkluzivnej
organizacie, ktord umozni vietkym zamestnancom naplno vyuZit svoj potencidl. Tymto
spésobom budeme ako organizdcia schopni nadalej podporovat naSe odvetvie pri rieenf
buducich vyziev.

Osobne ma pri nastupe do funkcie predsednicky v septembri 2021 privital odhodlany,
kompetentny a nadSeny personal, ¢o mi hned od zaciatku velmi pomohlo v mojej praci.
Velmi si vaZim aj podporu kolegov v rade organov dohladu a v nasich sesterskych eurép-
skych organoch dohladu a teSim sa na dobru spolupracu a spolo¢né uspechy v buduc
nosti.

Osobitne sa chcem podakovat Gabrielovi Bernardinovi, ktorého predsednicky mandat
sa skoncil 28. februdra 2021. Pocas svojho posobenia postavil organ EIOPA do centra
dohladu nad poistovnictvom a dochodkovym poistenim v Eurdpe a ja sa tesim, Ze moézem
dalej rozvijat toto poslanie nadviazanim na jeho uspechy. Osobitne dakujem aj Petrovi
Braumdullerovi za to, ze sa obdivuhodne zhostil svojej dlohy podpredsedu a viedol orga-

nizaciu po Gabrielovom odchode.

Poistenie a zamestnanecké dochodkové zabezpecenie nadalej zohrdvaju déleZitd ulohu
v Zivote kazdého obc¢ana v Eurépe a orgén EIOPA bude zohravat svoju tlohu pri podpore
prosperujucich odvetvi pre ob¢anov a spoloc¢nost.
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FAUSTO PARENTE

PREDSLOV VYKONNEHO
RIADITELA

Rok 2021 bol opat poznaceny neistotou. Rok sme zacali pracou zdomu, pandémia nadalej
ovplyviiovala nase strategické ciele a opatovne sme sa zameriavali na jej vplyv na poiste-
nie a dochodky s cielom zachovat stabilitu a podporit oZivenie hospodarstva.

Organ EIOPA dokazal splnit svoj pracovny program na tento rok a prekrocil stanovené
ciele vo vacsine klucovych ukazovatelov vykonnosti.

Pokracovali sme v nasej stratégii zvySovania efektivnosti zaloZenej na $tyroch prvkoch:
> planovanie zdrojov a stanovenie priorit;

> déatové a IT stratégie a digitalne riesenia;

> revizia obchodnych procesov, optimalizacia sluzieb a vyuZitie zdielanych sluZieb;

a integrované riadenie talentov.

Organ EIOPA sa rozréstol ako organizdcia a prijal novych zamestnancov, ¢im sa celkovy
pocet zamestnancov (vratane vyslanych narodnych expertov) zvysil zo 185 na konci pred-
chadzajuiceho roka na 193 na konci roka 2021. Okrem toho sa zvysil podiel zamestnancoy,
ktorf sa venuju hlavnej ¢innosti organu.

V priebehu roka orgdn pristupil na i¢inné a zodpovedné vyuZivanie zdrojov. Prevddzkovy
rozpocet v roku 2019 predstavoval 32,9 miliéna EUR a v priebehu roka bola miera plnenia
rozpocCtu v pripade zavézkov 99,44 % a v pripade uskuto¢nenych platieb 81,18 %.
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Orgén EIOPA sa zaviazal zlepSovat svoje environmentélne spravanie a znizovat vplyv
svojich ¢innosti na Zivotné prostredie. V roku 2021 sme pracovali na zavddzani schémy
EU pre environmentdlne manazérstvo a audit (EMAS). Vyhldsenie o environmentélnom
manazérstve je sticastou tejto spravy.

KedZe pandémia ochorenia COVID-19 pretrvévala, zamestnanci opat pracovali velku ¢ast
roka z domu. To bolo mozné vdaka IT rieSeniam a zdrojom, ktoré boli poskytnuté za-
mestnancom. Napriek tomu sme pokracovali v adaptdcii nasich pracovnych priestorov
hybridnému pracovnému prostrediu a investovali sme do technoldgii, aby sme umoznili
bezproblémovt pracu, kedZe sme zamestnancom umozZnili ndvrat na pracovisko spociat-
ku na dobrovolnom zdklade. Prioritou je zdravie a bezpecnost kolegov, pricom fyzicky
odstup zostane zachovany urcite aj v roku 2022.

Kvoli pandémii bola praca na dialku nadalej aktudlna, pricom sa postupne stévala aj zna-
kom normalizécia a prechodu na hybridnu formu prace. KedZe riziko pandémie ustupilo,
zamestnanci sa vratili do kanceldrii na urcity pocet dni v tyzdni. Zarovef si uvedomu-
jeme, Ze ak chceme zostat atraktivnym zamestnavatelom a byt schopni udrzat si kvali-
fikovanych zamestnancov, ktorych potrebujeme na dosiahnutie nasich cielov, budeme
musiet venovat velkd pozornost pracovnym podmienkam, najma v suvislosti s Gpravou
hybridnej préce.

Rovnako ako v predchédzajuicich rokoch sme Cerpali z tzkej spoluprédce s partnermi z pri-
sluSnych vnutrostatnych orgdnov a z plodného vztahu s ¢lenmi nasej riadiacej rady a rady
organov dohladu.

Takisto sme pokracovali v ziskavani podnetov od zainteresovanych stran s ciefom infor-
movat o nasej prdci, a to najma prostrednictvom nasich skupin zainteresovanych stran,
ako aj prostrednictvom konzultacif a podujati.

Pri tejto prileZitosti by som sa chcel osobne podakovat ndsmu byvalému predsedovi
Gabrielovi Bernardinovi, ktory viedol organizéciu 10 rokov, a Petrovi Braumdllerovi za
podporu organizécie vo funkcii podpredsedu v prechodnom obdobi pred néstupom Pet-
ry Hielkemovej do funkcie.

Chcel by som tieZ podakovat zamestnancom, ¢lenom nasej rady orgénov dohladu a svo-
jim kolegom z ostatnych eurépskych orgénov dohladu a agentur EU za ich tvrdu pracu,
odhodlanie a plodnu spolupracu. Spolo¢nou pracou mézeme aj nadalej zabezpecovat,
aby sme zmenili situdciu ludi, podnikov a hospodarstiev v celej Eurdpe.



ZHRNUTIE

V roku 2021 organ EIOPA nadalej zohrédval zasadnu tlohu
pri dohlade nad poistovnictvom a déchodkami v Eurépe
a Uzko spolupracoval s vnutrostatnymi organmi dohladu,
eurépskymi institiciami a dalsimi zainteresovanymi stra-
nami s cieflom plnit svoje strategické ciele stanovené vo
svojom ro¢nom pracovnom programe na rok 2019.

Rok 2021 pokracoval pod vplyvom pandémie COVID-19,
ktord sa odrazila na hlavnych ¢innostiach organu EIOPA
a na organiza¢nych opatreniach zavedenych pre zamest-
nancov, navstevnikov a ¢lenom rady orgénov dohladu.
V roku 2021 orgédn EIOPA predloZil ndro¢ny rocny pra-
covny program, ktory zahfnal pracu, ktorej priorita bola
v roku 2020 znizena v doésledku vplyvu smernice CO-
VID-19 na jeho ¢innost.

V septembri 2021 sa Petra Hielkemov4 stala predsednic-
kou EIOPA na patro¢né funkéné obdobie.

POSILNOVANIE DOHLADU NAD
VYKONOM PODNIKANIA A JEHO
REGULACIOU

Z3konnym poslanim organu EIOPA je prevziat veducu
ulohu pri presadzovani transparentnosti, jednoduchosti
a spravodlivosti na celom vnutornom trhu. Na tento Ucel
je nevyhnutné vytvorit pevny regulacny ramec. V tejto
stvislosti organ EIOPA spolu s ostatnymi eurépskymi
organmi dohladu vypracoval technické normy, ktorych
cielom je:

bojovat proti tzv. greenwashingu finan¢nych produktov
vymedzenim spdsobu, akym finan¢né subjekty zverejiuju
vplyv svojich investi¢nych rozhodnuti na faktory udrza-
telnosti, a spdsobu, akym sa informdacie o udrZatelnosti
zverejiuju v informdacidch o produktoch pre konecnych
investorov, v ramci nariadenia o zverejfiovani informdacif
o udrzatelnosti v sektore financii (SFDR) a nariadenia o ta-

xondémii (TR),
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zabezpecit, aby dokument s klti¢ovymi informdciami pre
Strukturalizované retailové investicné produkty a inves-
ticné produkty zalozené na poisteni aktivnejsie zapdjal
retailovych investorov a bol pre nich pristupnejsi, a to pro-
strednictvom cielenych zlepseni zameranych na riesenie
viacerych klicovych regulacnych problémov, ktoré boli
identifikované v suvislosti s obsahom dokumentu s kltico-
vymi informéciami,

v priebehu roka organ EIOPA vyrazne posilnil svoju ¢in-
nost v oblasti dohladu nad vykonom ¢innosti, pricom vyu-
Zil svoje pravomoci na zdsahy do produktov a cely rad na-
strojov dohladu - ¢o zahfia pokracovanie v monitorovani
spotrebitelskych trendov a trhu, najma novych trendov,
ako aj aktivnu spoluprécu s prislusnymi vnutrostatnymi
orgdnmi a stranami z tretich krajin a ich navstevy. V roku
2021 0organ EIOPA uskutoc¢nil aj konzultéciu o rémci na rie-
Senie rizika hodnoty pefazi na eurépskom trhu s investic-
nym Zivotnym poistenim a zverejnil jej vysledky.

Organ EIOPA pokracoval v praci na cezhrani¢nych pripa-
doch s moznym poskodenim spotrebitelov prostrednic-
tvom vytvorenia platforiem cezhrani¢nej spoluprace a vy-
uzivanim svojich dostupnych ndstrojov na koordindciu
vhodnych opatreni dohladu zo strany prislusnych vnut-
rostatnych orgdnov. Organ EIOPA vydal v polovici roka
2021 individudlne odportcanie pre prislusny vnutrostatny
orgdan, aby prijal opatrenia v oblasti dohladu voci podni-
kom, ktoré vykondvaju cezhrani¢nu cinnost vo viacerych
¢lenskych Statoch. V druhej polovici roka 2021 dospel or-
gan EIOPA k zéveru, Ze toto odportcanie nie je splnené.
Tento pripad okrem iného signalizuje rasttcu doleZitost ri-
zika, ze cezhrani¢né podnikanie sa moéze stat problémom
pre spotrebitelov, ak dohlad domovského a hostitelského
$tatu nie je ucinny a riadne koordinovany. Zdéraznuje tiez
obmedzenia néstrojov organu EIOPA v tejto oblasti. Na-
pokon orgdn EIOPA dostal aj svoju prvu Ziadost o zacatie
vySetrovania $pecifickych obav tykajucich sa dohladu nad
skupinou v konkrétnom ¢lenskom 3$tate. Toto vysetrova-
nie stéle prebieha.
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KONVERGENCIA SMEROM
K OBOZRETNEMU DOHLADU
S VYSOKOU KVALITOU

Ustrednym prvkom prace organu EIOPA je dosiahnutie
spolo¢ného eurépskeho pristupu k dohladu. V roku 2021
organ EIOPA zverejnil kritéria nezavislosti organov dohla-
du, ktoré su klicové pre legitimitu a déveryhodnost pro-
cesu dohladu. Organ EIOPA zverejnil niekolko ndstrojov
zaoberajlcich sa konvergenciou dohladu v oblastiach, ako
je pouzivanie technik zmierfiovania rizika, postupy dohla-
du a oc¢akdvania v pripade porusenia kapitalovej poZiadav-
ky na solventnost alebo vlastného postidenia rizika a sol-
ventnosti v kontexte COVID-19. Orgédn EIOPA pokracoval
vo zverejiiovani viacerych sprav tykajlcich sa réznych as-
pektov Solventnosti Il a navrhoval zmeny poZiadaviek na
vykazovanie dokumentov dohladu a dokumentov na zve-
rejriovanie informécii. Okrem toho organ EIOPA v roku
2021 uverejnil spravu o ndvrhu orgdnu EIOPA na zavede-
nie prechodu zo sadzieb IBOR, ktorého cielom je zvysit
odolnost a spolahlivost financnych referen¢nych hodnét.

Orgén EIOPA nadalej plnil svoju klti¢ovi medzindrodnu
tlohu v ramci Medzindrodného zdruZenia orgdnov do-
hladu nad poistovnictvom (IAIS) a udrZiaval pravidelné
kontakty a dialdg s klticovymi jurisdikciami tretich krajin.

Pokial ide o dochodky, orgdn EIOPA vydal stanoviskd
k riadeniu rizik déchodkov z prispevkovych déchodko-
vych fondov, ako aj k ndkladom a poplatkom institucif za-
mestnaneckého déchodkového zabezpecenia a poskytol
Eurépskej komisii poradenstvo v oblasti sluzieb sledova-
nia dochodkov a informac¢nych panelov.

V roku 2021 orgdn EIOPA pokracoval v programe BI 2.0,
ktory ho vedie k transformdcii na digitdlnu organizaciu
zameranu na pouzivatelov a Udaje, a to aj v tlohe regu-
la¢ného organu a sprostredkovatela, a poskytuje prislus-
nym vnutroStatnym organom relevantné analyzy udajov
a spravy o udajoch. Orgédn EIOPA pokracoval v zlepSovani
svojho ramca podnikového spravodajstva (business intel-
ligence) a analyzy tdajov, pri¢om vyuZzival novy technolo-
gicky vyvoj a prileZitosti, ktoré prind3a, a tym zdielal po-
znatky a skusenosti medzi orgdnom EIOPA a prislusnymi
vnutroStatnymi organmi.

Napokon, ciel organu EIOPA zabezpecit vysokd, ucinnu
a konzistentnu uroveri dohladu v celej Eurdpe a zarucit
podobnu droven ochrany poistnikov a opravnenych oséb
vo vietkych jurisdikcidch bol podporeny obohatenim pri-
rucky dohladu a poskytovanim odbornej pripravy pre or-

gany dohladu. Okrem toho orgdn EIOPA vykonal jedno
partnerské preskimanie tykajuce sa outsourcingu a jedno
ndsledné partnerské preskimanie tykajuce sa kltucovych
funkcir.

Organ EIOPA pokracoval v spolupraci s vnuatrostatnymi
orgdnmi dohladu s cielom podporit rovnaké podmienky
Ucasti na kolégiach organov dohladu, kontrolach na mies-
te, platformdach spoluprace a dvojstrannych stretnutiach,
ako aj poskytovanim technickej pomoci, Skolenf a odpo-
ricani. Pokial ide o pouZivanie internych modelov, organ
EIOPA vypracoval porovnavacie $tudie, ktoré sa zaobera-
ju prioritnymi oblastami v suvislosti s internymi modelmi
vratane verejnych sprav.

POSILNENIE FINANCNE]
STABILITY SEKTOROV POISTENIA
A DOCHODKOVEHO POISTENIA
ZAMESTNANCOV

Orgdn EIOPA pokracoval v identifikécii trendov, potenci-
alnych rizik a zranitelnych miest, ktoré by mohli negativ-
ne ovplyvnit déchodkovy sektor a sektor poistovnictva
v celej Eurdpe. V rdmci tejto prace orgdn EIOPA pocas
tohto roka zverejnil Statistiku poistenia a dochodkového
poistenia zamestnancov vratane prehladu rizika na Stvrt-
ro¢nom zaklade a spravy o finan¢nej stabilite dvakrat roc¢-
ne. Okrem toho orgdn EIOPA vypracoval eurépsky ramec
hodnotenia systémového rizika (SRAF), ktory md organu
EIOPA a jeho ¢lenom umoznit urcit vlastny pohlad na
trendy a vyvoj na eurépskom poistnom trhu a na potenci-
alne systémové riziko a poméct im pri priprave kolektiv-
nych diskusif v rdmci zdruZenia IAIS.

V roku 2021 organ EIOPA vykonal aj zétaZovy test zame-
rany na predizeny scendr COVID-19 v prostredi ,niz&ich
urokovych sadzieb na dlhsie obdobie”. Napriek vdznym
hospodarskym a finan¢nym désledkom pandémie CO-
VID-19 vstupilo eurépske poistovnictvo do zatazového
testu so silnou Uroviou kapitalizécie. Tato silna rezerva
umoznila tGcastnikom absorbovat ok nepriaznivého sce-
ndra. Zo zisteni tiez vyplynulo, Ze hlavné zranitelnosti
sektora vyplyvaju z trhovych Sokov a Ze poistovnictvo ma
k dispozicii ndstroje na zvladnutie nepriaznivych trhovych
a hospodarskych vplyvov. Aj opatrenia dlhodobych zaruk
pomohli absorbovat ¢ast vaznych, ale pravdepodobnych
Sokov. Napriek tomu zétazovy test odhalil aj to, Ze Cast
trhu sa stéle vo velkej miere spolieha na prechodné opat-
renia. Stav likvidity ucastnikov neodhalil slabé miesta.



PRIEREZOVE TEMY

Orgdn EIOPA pokracoval v praci v oblasti udrzatelného
financovania. Orgén EIOPA sa vo svojej praci zaoberal
kld¢ovymi otdzkami rizik suvisiacich so zmenou klimy pre
sektor poistovnictva a nadalej podporoval poistovatelov,
aby plnili svoju tlohu pri zmierfiovani zmeny klimy a adap-
tacii na iu. Organ EIOPA nadalej venoval velkd pozornost
nedostatkom v poistnej ochrane, ktoré vyjadruju rozdiel
medzi poistenim a potencidlnymi ekonomickymi stratami.
Orgdn EIOPA navrhol metodické kroky, ktoré podporuju
potrebu formalizovat pristup k pravidelnému prehodno-
covaniu a rekalibracii parametrov modulu rizika prirodne;j
katastrofy v rdmci Standardného vzorca Solventnost Il.
Zamestnanci orgdnu EIOPA a ECB uverejnili v sprave o fi-
nancnej stabilite organu EIOPA tematicky ¢lanok o zme-
ne klimy, katastrofach a makroekonomickych prinosoch
poistenia. Okrem toho orgdn EIOPA uverejnil dokument
o opatreniach na zlep3enie poistitelnosti rizika prerusenia
prevadzky v suvislosti s pandémiami a predloZil Eurépskej
komisii svoje technické odporucanie tykajice sa klico-
vych ukazovatelov vykonnosti podla nariadenia o taxono-
mii. V 8irSom zmysle organ EIOPA podporil agendu Eurép-
skej komisie pre udrzatelné financovanie.

Organ EIOPA nadalej pozorne sleduje rastice vyuzivanie
Udajov a digitalizéciu s cielom ndjst spdsoby, ako lepsie
chranit spotrebitelov bez toho, aby to brénilo inovécidm.
Pokial ide o digitdlnu odolnost, orgdn EIOPA prijal a za-
viedol usmernenia o bezpenosti informacnych a ko-
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munikacnych technoldgif (IKT) a zameral sa na pripravu
technickych prac potrebnych pre legislativny ndvrh aktu
o digitalnej prevédzkovej odolnosti (DORA). Organ EIO-
PA zverejnil svoju stratégiu digitdlnej transformdcie s cie-
lom zabezpecit systematicky, vyvézeny a holisticky pri-
stup k technologickej transformacii eurépskych poistnych
a déchodkovych trhov a dohladu nad nimi, ktord v stcas-
nosti prebieha. Spolu s ostatnymi eurépskymi organmi
dohladu pracoval na zaverecnej spréve, ktora bola odpo-
vedou na vyzvu Eurépskej komisie na poskytnutie odpo-
rucanf v oblasti digitdInych financif a stvisiacich otdzok.

Orgdn EIOPA pokracoval v praci v konzulta¢nej skupine
expertov pre digitalnu etiku v poistovnictve a predsedal
Eurépskemu féru sprostredkovatelov inovécif (EFIF).

UCINNE A EFEKTIVNE PLNENIE
MANDATU

V roku 2021 v kontexte predizeného vyuZivania prace
na dialku v dosledku COVID-19 organ EIOPA aj nadalej
posobil ako u¢innd a efektivna organizacia a sticasne sa
usiloval o dal3ie zlepSenie administrativnych postupov.
V oblasti rozmanitosti a inkluzie prijal orgdn EIOPA stra-
tégiu rozmanitosti a inkluzie a podrobny akény plan, kto-
ré podporuju viziu orgdnu EIOPA stat sa doveryhodnym
orgdnom dohladu, ktory daleko prekracuje rémec zabez-
pecenia dodrziavania pravidiel nediskrimindcie a rovnosti.



OBRATTE SANAEU

Osobne

V ramci celej EU existuju stovky informacnych centier Europe Direct. Adresu centra najblizsieho k vam
najdete na tejto webovej stranke: https://europa.eu/european-union/contact sk

Telefonicky alebo e-mailom
Europe Direct je sluzba, ktord odpovedd na vase otdzky o Eurdpskej dnii. Tuto sluzbu mézete kontaktovat:

— prostrednictvom bezplatného telefénneho ¢isla: 0o 800 6 7 8 9 10 11 (niektori operatori moéZu tieto
hovory spoplatfiovat),

— prostrednictvom $tandardného telefénneho ¢isla: +32 22999696, alebo

— e-mailom na tejto webovej strénke: https://europa.eu/european-union/contact sk

VYHLADAVANIE INFORMACIi O EU

Online

Informécie o Eurdpskej Unii st dostupné vo vietkych tradnych jazykoch Eurdpskej tinie na webovej stranke
Europa: https://europa.eu/european-union/index_sk

Publikacie EU

Publikacie EU, bezplatné alebo platené, si moZete stiahnut alebo objednat z knihkupectva na webovej
stranke https://op.europa.eu/sk publications. Ak chcete ziskat viac nez jeden vytlacok bezplatnych
publikdcif, obratte sa na sluzbu Europe Direct alebo vase miestne informacné centrum

(pozri https://europa.eu/european-union/contact sk).

Prévo EU a stvisiace dokumenty

Pristup k pravnym informaciam EU vratane vietkych pravnych predpisov EU od roku 1952 vo vietkych
uradnych jazykoch najdete na webovej stranke EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

Otvoreny pristup k tidajom z EU

Portél otvorenych dat EU (http://data.europa.eu/euodp/sk) poskytuje pristup k siborom dét z EU. Data
mozno stiahnut a opatovne pouzit bezplatne na komercné aj nekomercné ucely.



https://europa.eu/european-union/contact_sk
https://europa.eu/european-union/contact_sk
https://europa.eu/european-union/index_sk
https://op.europa.eu/sk publications
https://europa.eu/european-union/contact_sk
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/sk

EUROPEAN INSURANCE AND
OCCUPATIONAL PENSIONS AUTHORITY

Westhafenplatz 1,
60327 Frankfurt am Main, Germany

m Urad pre vydavanie publikacii
Eurépskej tnie




