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Ievads

1.1. Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1904/2010 (2010. gada 24. novembris) (turpmak
teksta EAAPI regula)'16. pantu, EAAPI izstrada pamatnostadnes, izstradajot
Eiropas Parlamenta un Padomes direktivas 2009/138/ EK (2009. gada
25. novembris) par uznéméjdarbibas uzsaksanu un veikSanu apdrosinasanas un
parapdrosinasanas joma (Maksatspé&ja II)? 227. un 260. pantu par treSo valstu
uzraudzibas rezimu lidzvértibas novértéjumu.

1.2. Istenodanas pasdkumu 379. un 380. pants ietver kritérijus, kas tiek izmantoti
treSo valstu uzraudzibas rezimu sabiedribas lidzvértibas novértéjumam attiecigi
saistiba ar Maksatspéja II direktivas 227. un 260. pantu®.

1.3. Sis pamatnostadnes saskana ar Maksatsp&ja II direktivu ir adresétas valsts
kompetentajam iestadem.

1.4. Maksatspéja II direktiva paredz to, ka gadijumos, kad Eiropas Komisija nav
pienémusi Iémumu par konkrétas tresas valsts lidzvértibu, tad saskana ar
Maksatspéja II direktivas 227. panta 2. punktu, grupas uzraudzibas iestadei ir
javeic tresas valsts rezima lidzvértibas parbaude grupas maksatspéjas
aprékinasanas nollka péc savas iniciativas vai dalibas sabiedribas pieprasijuma.

1.5. Saskana ar Maksatspé&ja II direktivas 260. panta 1. punktu lidzigi ir gadijuma,
ja nav Eiropas Komisijas Iémuma par lidzvertibu, tad ES uzraudzibas iestadei,
kura ir grupas uzraudzibas iestade, ja tiek piemérots 247. panta 2. punkta
noteiktais kritérijs (izraudzita grupas uzraudzibas iestade), ir javeic parbaude
par to, vai konkréta tresa valsts isteno lidzvértigu grupas uzraudzibu tai, ko
paredz Maksatspéja II direktiva. Parbaude ir javeic péc treSas valsts
matesuznémuma vai jebkuru Savieniba pilnvaroto apdrosSinasanas un
parapdrosinasanas sabiedribu pieprasijuma vai izraudzitas grupas uzraudzibas
iestades pasas iniciativas.

1.6. So pamatnostadnu mérkis ir nodrosinat to, lai grupas uzraudzibas iestades vai
izraudzitas grupas uzraudzibas iestades ievéro konsekventu pieeju,
pamatojoties uz Maksatspéja II direktivas IstenoSanas pasakumos noteikto
lidzvértibas kritériju. Sis process palidzés mazinat jebkadu atliku$o risku, ka3
rezultatd dazadas grupas uzraudzibas iestades vai izraudzitas grupas
uzraudzibas iestades pienem dazadus IEmumus par to pasu tresas valsts rezimu
atskirigu novértéSanas pieeju rezultatd. Ja Eiropas Komisija péc tam veic
lldzvértibas noteikSanu, S1 noteikSana aizstas jebkadu grupas uzraudzibas
iestddes vai izraudzitds grupas uzraudzibas iestades iepriekS veikto
novertéjumu.

1.7. So pamatnostadnu darbibas joma attiecas uz pilnigiem lidzvértibas
novéertéjumiem.

1 OV L 331, 15.12.2010., 48.-83. Ipp.
20V L 335,17.12.2009., 1.-155. Ipp.
30vL12,17.01.2015., 1.-797. Ipp.
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1.8. So pamatnostadnu izpratné "attiecigas valstu uzraudzibas iestades" ir visas
valstu uzraudzibas iestades, kuras ir atbildigas par (par)apdrosinasanas
sabiedribu uzraudzibu saskana ar Maksatspé&ja II direktivas tiesisko regul&umu.

1.9. Ja Sajas pamatnostadnés termini nav definéti, tad tiem ir ievada minétajos
tiesibu aktos definéta nozime.

1.10. Pamatnostadnes tiek piemérotas no 2015. gada 1. aprila.
1. pamatnostadne - Visparejie principi

1.11. Valstu uzraudzibas iestadém ir japieméro Sadi visaptveroSi principi, veidojot
[idzvértibas noveértéjumus:

a) Lidzvértibas novértéjumu mérkis ir noteikt, vai treSas valsts uzraudzibas
sisttma nodrosina lidzvértigu apdrosinajuma néméja/atlidzibas sanémeéja
aizsardzibas limeni tam, kas izklastits Maksatspéja II direktivas VI nodalas I
sadala.

b) Lidzvértibas novértéjumi tiek balstiti uz Isteno$anas pasakumu 379. un 380.
panta noteiktajiem krité€rijiem, kas nosaka attiecigos uzraudzibas principus,
kas ieklauti Maksatspéja II direktiva.

c) Iznemot dienesta noslépuma kritériju, lidzvértibas novérté€jumi ievéro
proporcionalitates principu.

d) Dienesta noslépuma rezima lidzvértiba treSaja valstl ir priekSnosacijums
pozitivas lidzvértibas konstatéSanai attieciba uz tresas valsts grupas
uzraudzibas iestades rezimu.

e) Lidzvértibas novértéjums var tikt veikts tikai attieciba uz esoSo un tresas
valsts uzraudzibas iestades pieméroto rezimu novértésanas laika.

f) Noveértéjuma ir nepiecieSams ieklaut visus tresas valsts uzraudzibas reZima
elementus, kas ieklauti IstenoSanas pasakumu 379. un 380. panta
noteiktajos kritérijos, un ne tikai tos elementus, kas ir tiesi saistiti ar grupu,
kas ir pieprasijusi veikt noveértéjumu.

g) Pozitivus lidzvértibas novértéjumus ir nepiecieSams regulari parskatit.

h) Negativi lidzvértibas novértéjumi var tikt parskatiti péc attiecigas
sabiedribas pieprasijuma vai péc grupas uzraudzibas iestades vai izraudzitas
grupas uzraudzibas iestades pasas iniciativas, ja ir notikusas ievérojamas
izmainas uzraudzibas rezZima, kas izklastits Maksatspéja II direktivas
VI nodalas I sadala, vai tresas valsts uzraudzibas rezima.

2. pamatnostadne - Lidzvertibas novéertejuma pieprasijums

1.12. Grupas uzraudzibas iestadei vai izraudzitajai grupas uzraudzibas iestadei péc
pieprasijuma veikt lidzvértibas novértéjumu saskana ar Maksatsp€ja II
direktivas 227. un/vai 260. pantu sanemsanas 20 darba dienu laika péc Sada
pieprasijuma sanemsanas ir japazino EAAPI, vai:

a) ta vélas veikt novértéjumu valstu limeni, piedaloties EAAPI un apspriezoties
ar citam attiecigajam valstu uzraudzibas iestadém, vai
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b) ta veélas prasit EAAPI veikt novértéjumu. Tehniskaja novértéjuma ir
japiedalas grupas uzraudzibas iestadei vai izraudzitajai grupas uzraudzibas
iestadei, kura iesniegusi pieprasijumu.

3. pamatnostadne - EAAPI sniegta informacija novértéjuma izdarisanai

1.13. Grupas uzraudzibas iestadei vai izraudzitajai grupas uzraudzibas iestadei, ja ta
nolemj pieprasit EAAPI veikt novértéjumu, ir jasniedz sada informacija kopa ar
savu pieprasijumu pa e-pastu:

a) Sabiedribas pieprasijuma datums;
b) Sabiedribas nosaukums, kura iesniegusi pieprasijumu;

c) Grupas nosaukums, pie kuras pieder sabiedriba, kura iesniegusi
pieprasijumu;

d) Valsts vai valstis, par kuru novértéjums tiek pieprasits;

e) Grupas uzraudzibas iestades vai izraudzitas grupas uzraudzibas iestades
kontaktpersonas(u) vards un e-pasts, lai sniegtu sikaku informaciju par
novértéjuma pieprasijumu.

4. pamatnostadne - EAAPI novertejums

1.14. Grupas uzraudzibas iestadei vai izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei, ja
EAAPI veic novértéjumu, lidzvértibas novértejuma ir janem véra EAAPI sniegta
novertéjuma secinajumi.

5. pamatnostadne - Grupas uzraudzibas iestades vai izraudzitas grupas
uzraudzibas iestades Iemuma pazinosana

1.15. Grupas uzraudzibas iestadei vai izraudzitajai grupas uzraudzibas iestadei ir
japazino EAAPI tas piedavata Iemuma rezultats un to pamatojosa analize, kas
bls pieejama visam valstu uzraudzibas iestadém.

6. pamatnostadne - Iebildumi pret grupas uzraudzibas iestades vai
izraudzitas grupas uzraudzibas iestades lemumu

1.16. Valstu uzraudzibas iestadém ir janosuta pa e-pastu EAAPI un grupas
uzraudzibas iestadei vai izraudzitajai grupas uzraudzibas iestadei visus
iebildumus pret pienemto Iémumu ne vélak ka 10 dienu laika no dienas, kad
EAAPI publisko saskana ar 5. pamatnostadni pienemto lidzvértibas Iémumu un
to pamatojoso analizi.

7. pamatnostadne - Galigais grupas uzraudzibas iestades vai izraudzitas
grupas uzraudzibas iestades lemums

1.17. Grupas uzraudzibas iestadei vai izraudzitajai grupas uzraudzibas iestadei ir
janogaida hdz beidzas 6. pamatnostadné noteiktais periods un janem véra
jebkuri iebildumi pirms sava Iémuma apstiprindSanas EAAPI un rezultatu
pazinosanas sabiedribai.
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8. pamatnostadne - Novértejums valstu limeni / Maksatspeja II direktivas
227. pants

1.18.

Ja tiek pienemts Iémums veikt/ piedalities lidzvértibas noveértéjuma saskana ar
Maksatspéja II direktivas 227. pantu, tad grupas uzraudzibas iestadei un valstu
uzraudzibas iestadém ir jaorganizé savs darbs ta, lai tas atbilstu I tehniskaja
pielikuma noteiktajam darbibam un terminiem.

9. pamatnostadne - Novértejums valstu limeni / Maksatspéja II direktivas
260. pants

1.19.

Ja tiek pienemts Iémums veikt/ piedalities lidzvértibas noveértéjuma saskana ar
Maksatspéja II direktivas 260. pantu, tad izraudzitajai grupas uzraudzibas
iestadei un valstu uzraudzibas iestadém ir jaorganizé savs darbs ta, lai tas
atbilstu II tehniskaja pielikuma noteiktajam darbibam un terminiem.

Atbilstiba un zinojumu sniegsanas noteikumi

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

Saja dokumenta ir ietvertas pamatnostadnes, kas izdotas saskana ar EAAPI
regulas 16. pantu. Saskana ar EAAPI regulas 16. panta 3. punktu valstu
kompetentajam iestadém un finanSu iestadém jacensas nodroSinat atbilstibu
pamatnostadném un ieteikumiem.

Valstu kompetentajam iestadém, kuras nodroSina atbilstibu vai gatavojas
nodrosinat atbilstibu Sim pamatnostadném, atbilstosa veida jaietver tas sava
tiesiskaja reguléjuma vai uzraudzibas sistéma.

Valstu kompetentajam iestdadém divu ménesu laika péc tulkoto versiju
izdoSanas ir jaapstiprina EAAPI, vai tas ievéro vai plano ievérot Sis
pamatnostadnes, minot neatbilstibas iemeslus.

Ja lidz minétajam terminam atbilde nav sanemta, tiks uzskatits, ka valstu

kompetenta iestade nenodrosina atbilstibu zinoSanas noteikumiem un par to
attiecigi tiks zinots.

Nobeiguma noteikums par parskatiem

1.24. Sis pamatnostadnes parskata EAAPI.
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I tehniskais pielikums - Lidzvertibas novertejums saskana ar
Maksatspeéeja II direktivas 227. pantu

I dala: Lai veiktu novértéjumu saskana ar 8. pamatnostadni, valstu uzraudzibas
iestadém ir jaievéro turpmak aprakstitos pasakumus.

A. Novértéjuma sakums:

1) 20 darba dienu laika no pieteikuma sanemsanas, saskana ar Maksatspéja II
direktivas 227. panta 2. punktu, grupas uzraudzibas iestadei ir japazino EAAPI par
sanemto pieprasijumu un jasniedz sada informacija:

a) Sabiedribas pieprasijuma datums;

b) Sabiedribas nosaukums, kura iesniegusi pieprasijumu;

c) Grupas nosaukums, pie kuras pieder sabiedriba, kura iesniegusi pieprasijumu;
d) Valsts vai valstis, par kuru novertéjums tiek pieprasits;

e) Grupas uzraudzibas iestades kontaktpersonas(u) vards un e-pasts novértéjuma
noltka.

Pazinojuma kopija ir janostta ari grupas kolégijas ES locekliem.

Grupas uzraudzibas iestadei kopa ar EAAPI ir japarbauda, vai |é@mumu par
lidzvértibu attieciba uz So treso valsti jau ir pienémusi cita grupas uzraudzibas
iestade. Ja ta, tad nepiecieSami ir tikai sadi detalizéti pasakumi, lai nemtu véra
bdtiskas izmainas uzraudzibas rezima, kas noteikts Maksatsp&ja II direktivas VI
nodalas I sadala, un Sis tresas valsts uzraudzibas rezima.

2) Grupas uzraudzibas iestadei ir japrasa EAAPI publiskot informaciju uzraudzibas
iestazu valdei 5 darba dienu laika no pazinojuma sanemsanas, lGdzot sniegt
informaciju par jebkadu bdtisku interesi no valstu uzraudzibas iestazu puses par
lidzvértibas novértéjumu attieciba uz tam sabiedribam, ko tas uzrauga.

3) Valstu uzraudzibas iestadém ir jasniedz Si informacija 15 darba dienu laika tai
grupas uzraudzibas iestades personai, kura ir atbildiga par novertéjumu, un EAAPI.

4) 20 darba dienu laika no pieprasijuma sanemsanas, saskana ar Maksatspéja II
direktivas 227. panta 2. punktu, grupas uzraudzibas iestadei ir jasazinas ar tresas
valsts uzraudzibas iestadi, lai pazinotu tiem par pieprasijumu un pajautatu, vai vini
vElas piedalities vai sadarboties Saja novértéjuma, treSas valsts uzraudzibas
iestadei noradot piedavato novértéjuma laika grafiku. Pazinojums ir japazino
EAAPI.

5) Grupas uzraudzibas iestadei ir jalidz tresas valsts uzraudzibas iestadei sniegt
atbildi 20 darba dienu laika no dienas, kad ta sanem pieprasijumu.
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B. Novértéjuma veiksana:

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

10 darba dienu laikd no atbildes sanemsanas no treSo valstu uzraudzibas iestades,
ar kuru tiek apstiprinata lidzdaliba vai sadarbiba novértéjuma, grupas uzraudzibas
iestadei ir jasak informacijas vaksanas process, nositot Si tehniska pielikuma
Il dala ieklauto anketu. Grupas uzraudzibas iestadei ir jadod treSo valstu
uzraudzibas iestadei vismaz 40 darba dienas informacijas sniegSanai. Grupas
uzraudzibas iestadei ir japazino EAAPI par informacijas pieprasiSanu.

10 darba dienu laika no atbildes sanemsanas no tresas valsts uzraudzibas iestades,
ar kuru tiek atteikta sadarbiba, un pé&c tam, kad par to ir informéta EAAPI, grupas
uzraudzibas iestadei ir japazino sabiedribai, kura ir pieprasijusi novértéjumu, lai ta
sniedz apstiprinajumu, vai sabiedriba joprojam vélas turpinat veikt novértéjumu.
Ja sabiedriba, kura ir pieprasijusi novértéjumu, vélas turpinat (turpmak teksta
dalibas sabiedriba), tad grupas uzraudzibas iestadei ir jauzsak informacijas
vaksana no dalibas sabiedribas. TerminS dalibas sabiedribas atbilde sniegsSanai
nedrikst bus 1saks par 40 darba dienam.

Grupas uzraudzibas iestadei ir jaludz dalibas sabiedribai sniegt informaciju saistiba
ar visiem ST tehniska pielikuma II dalas anketas elementiem.

Grupas uzraudzibas iestadei ir jalidz dalibas sabiedribai sniegt visas attiecigas
tresas valsts likumdosSanas gan sakotn&jo versiju, gan grupas uzraudzibas iestades
valsts valoda un/vai anglu valoda tulkoto versiju.

Lidz terminam, kad tresas valsts uzraudzibas iestadei/ dalibas sabiedribai ir
jasniedz atbildes uz anketas jautajumiem, grupas uzraudzibas iestadei ir jaizveido
novértéjuma grupu ar atbilstoSu kompetenci, zindsanam un pieredzi, kam jasastav
no citu valstu uzraudzibas iestazu ekspertiem - ja pastav vienoSanas - un EAAPI.

Ja, neskatoties uz pieprasijumiem, nav pieejama informacija, kas nepiecieSama
noveértéjuma veikSanai, grupas uzraudzibas iestadei ir japienem Iémums, ar kuru
tiek izbeigts novértésanas process, noradot, ka ta nevar atzit treSo valsti par
lldzvértigu pamatojoSo pieradijumu trikuma dé|]. Grupas uzraudzibas iestadei ir
jaatbrivo novértéjuma komanda un jainformé EAAPI, valstu uzraudzibas iestades
un sabiedribu, kas pieprasijusi novértéjumu, par IEmumu.

Sanemot treSas valsts atbildes uz anketas jautdjumiem/ dalibas sabiedribas
sniegto informaciju, grupas uzraudzibas iestadei ir jasak dokumentalo avotu
novertéjums. Sim posmam ir jaatvél vismaz 30 darba dienas.

Dokumentalo avotu novértéjuma laika grupas uzraudzibas iestadei ir japarliecinas,
ka tai ir visa informacija, kas nepiecieSama, lai veiktu novértéjumu, un vajadzibas
gadijuma japieprasa papildu paskaidrojumi no treSas valsts uzraudzibas iestades/
dalibas sabiedribas. EAAPI ir jabut informétai par novértéjuma gaitu, lai ta varétu
sniegt palidzibu grupas uzraudzibas iestadei. Jebkura gadijuma sazinai ir jabat labi
dokumentétai.

Dokumentalo avotu novértéjuma laika grupas uzraudzibas iestadei ir, vajadzibas
gadijuma,jaizmanto ari dati/ informacija no dazadiem avotiem. Grupas uzraudzibas
iestadei ir jalidz EAAPI pievérst uzmanibu jebkurai tas riciba esosajai vai citu
valstu uzraudzibas iestazu sniegtajai derigajai informacijai.
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15)

16)

Veicot novértéjumu, jebkur$ Istenodanas pasakumu 379. panta noteiktais kritérijs
ir jaizverte, izmantojot piecas kategorijas: "izpildits", "liela meéra izpildits", "dalg&ji
izpildits", "nav izpildits" un "nav piemérojams". Attieciba uz kritériju, kas tiek
uzskatits ka izpildits, treSas valsts uzraudzibas iestadei/ dalibas sabiedribai ir
jasniedz pieradijumi tam, ka:

a) Pastav attiecigie valstu noteikumi, kas var ietvert juridiskos, normativos un/vai
administrativos noteikumus; un

b) Valstu noteikumi tiek efektivi pieméroti praksé.

Ja novéertéjuma laika spéka nav valstu noteikumi, tad grupas uzraudzibas iestadei
ir jaatzimé novértéjuma zinojuma ierosinatie uzlabojumi, ja tas ir nepiecieSams.

C. Lidzveértibas novértéjuma iznakums vai rezultati:

17)

18)

19)

20)

Novértéjuma perioda beigas grupas uzraudzibas iestadei ir jasagatavo zinojums,
kas ietver:

a) Isu grupas uzraudzibas iestades darbibu izklastu un to secibu;
b) Norades par to, vai tresa valsts ir sadarbojusies Saja procesa;

c) Norades/ sikaku informaciju par to, ka informacija tika savakta - ja ta ir
radusies arpus tresas valsts uzraudzibas iestades iesniegtas informacijas;

d) Isu parskatu par tre$as valsts tirgu;
e) Detalizétu tresas valsts uzraudzibas sistémas attiecigo aspektu analizi;

f) Grupas uzraudzibas iestades veiktas analizes rezultatus, kuros jabut sniegtiem
atzinumiem par katru Isteno$anas pasakumu 379. panta noteikto kritériju;

g) Lidzvértibas novértéjuma secinajumu, kuram ir jabat vienam no sadiem:

i. Avalsts ir lidzvértiga saskanad ar IstenoSanas pasakumu 379. panta
noteiktajiem kritérijiem;

ii. A valsts neatbilst krité€rijiem un nav lidzvértiga.

Grupas uzraudzibas iestadei ir japazino kolégijas locekliem un EAAPI novértéjuma
zinojuma projekts. Grupas uzraudzibas iestadei ir ari jaludz EAAPI talak pazinot
slédzienu visam valstu uzraudzibas iestadém. Valstu uzraudzibas iestadém ir
jasniedz komentari par to 20 darba dienu laika un grupas uzraudzibas iestadei,
sadarbojoties ar EAAPI, ir rlpigi janem véra jebkadus novérojumus, ko ta sanem si
procesa rezultata pirms galiga slédziena.

Péc ST posma grupas uzraudzibas iestadei ir jadalas ar So zinojumu ar tresas valsts
uzraudzibas iestadi, lai parbauditu faktu precizitati, neatkarigi no ta, vai ta
sadarbojas procesa vai né. Tresas valsts uzraudzibas iestadei ir jadod ne mazak ka
15 un ne vairak ka 25 darba dienas, lai iesniegtu savus komentarus par faktu
pareizibu.

Gadijuma, ja tiek sanemti komentari no tresas valsts uzraudzibas iestades, tad
novértéSanas grupa tos nem Véra un attiecigi parskata zinojumu pirms ta
pabeigSanas.
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21)

22)

Péc grupas uzraudzibas iestades ierosinata Iémuma par tresas valsts
lldzvértigumu, grupas uzraudzibas iestadei ir japazino ta rezultati un pamatojosa
analize EAAPI ar lGgumu izplatit zinojumu un td pamatojoSo analizi dalibnieku
starpa majas lapas ierobezotas piekluves zona.

10 darba dienu laika no dienas, kad EAAPI ir publicéjusi IEmumu par lidzvértigumu
un td pamatojosSo analizi saskana ar 21. punktu, valstu uzraudzibas iestadém ir
janosuta pa e-pastu EAAPI un grupas uzraudzibas iestadei jebkadus iebildumus
pret pienemto Iémumu. Grupas uzraudzibas iestadei nav japazino nekads IEmums
sabiedribai, kura iesniedza pieprasijumu, lidz bridim, kamér nebeidzas Sis periods
un neviens iebildums nav iesniegts. Gadijuma, ja tiek iesniegti iebildumi, tad
grupas uzraudzibas iestadei ir janem véra Sie iebildumi pirms sava Iémuma
apstiprinasanas EAAPI un rezultatu pazinosSanas sabiedribai, kura pieprasija So
novertéjumu.

II dala: Anketas veidne

1)

2)

3)

LOdzu, sniedziet informaciju par noteikumu esamibu, saturu un apjomu attieciba
uz finansu parvaldibu, tai skaita par:

= Sabiedribas maksatspéjas un finansu stavokla parbaudi;
» Uznéméjdarbibas un spé€jas pieprasit palielinat tehniskas rezerves un segt
aktivus parbaudi;

= Sabiedribas piendakumu pazinot uzraudzibas iestadei savu finansu un
maksatspé&jas stavokli, lai savlaicigi nodroSinatu uzraudzibas iestazu
iejauksanos.

Lddzu, aprakstiet noteikumus attieciba uz aktivu un pasivu novértéSanas
nosacijumiem un noradiet, vai ir piemérojami sadi nosacijumi:
= Aktivu un pasivu novértéjums tiek balstits uz visas bilances ekonomisko
novertejumu;

= Aktivi un pasivi tiek vértéti par tadu summu, par kadu tie varétu tikt
apmainiti starp informétam un ieinteresétam pusém darijuma, kas atbilst
nesaistitu pusu darijumu nosacijumiem;

= NovértéSanas standarti uzraudzibas nolika atbilst starptautiskajiem
gramatvedibas standartiem, ciktal tas vien ir iesp€jams.

Lidzu, sniedziet informaciju par juridisko un uzraudzibas rezimu, kas piemérojams
saistiba ar tehniskajam rezervém (TR) un noradiet, vai/ kadas prasibas ir spéka, lai
nodrosinatu to, ka:

= ir izveidotas TR attieciba uz visam (par)apdrosinasanas saistibam un to
mérkis ir aptvert visus gaidamos riskus, kas saistiti ar sabiedribas
(par)apdrosinasanas saistibam;

= TR tiek sapratigi, uzticami un objektivi aprékinatas;
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TR limenis ir summa, kas treSas valsts (par)apdrosinasanas sabiedribai ir
jamaksa, ja ta uzreiz ir nodevusi vai nokartojusi savas liguma noteiktas
tiesibas un pienakumus citai sabiedribai/zinamai ieinteresétajai pusei ar
nesaistitu pusu darijumu nosacijumiem atbilstosSu darijumu;

TR novértéjums ir atbilstoSs tirgum un, ciktal tas ir iespé&jams, izmanto un
atbilst finansu tirgu sniegtajai informacijai un visparéji pieejamai informacijai
par apdrosinasanas parakstiSanas riskiem;

Tiek veikta (par)apdrosinasanas saistibu segmentacija pa attiecigajam riska
grupam un, ka minimums, uznéméjdarbibas jomam, lai panaktu precizu
parapdrosinasanas saistibu novértésanu;

Pastav procesi un procediras, lai nodrosSinatu TR aprékina izmantoto datu
atbilstibu, pilnigumu un precizitati.

4) LUdzu, sniedziet informaciju par rezimu, kas piemérojams saistibd ar pasu
kapitalu, tai skaita vajadzibas gadijuma noradot, vai/ kadas prasibas ir spéka, lai
nodrosinatu to, ka:

Pasu kapitals tiek klasificéts péc to spéjas segt zaud€jumus likvidacijas
gadijuma un regularas darbibas gadijuma;

Augstakas kvalitates pasu kapitals ir pieejams, lai segtu zaudé&jumus
regularas darbibas un likvidacijas gadijuma, ar papildu prasibam par pasu
kapitala postenu pietiekamu terminu, atpirkSanas stimulu trikumu, obligato
apkalposSanas izmaksu trikumu un apgritinajumu trikumu;

Pasu kapitals tiek noskirts starp bilances un arpusbilances posteniem
(pieméram, garantijas);

Saskana ar to klasifikaciju pasu kapitals sp&j dal€ji vai pilniba (attieciba uz
augstakas kvalitates pasu kapitalu) segt kapitala prasibas;

Pasu kapitalam tiek pieméroti kvantitativie ierobeZzojumi, lai nodrosinatu pasu
kapitala kvalitati attieciba uz kapitala prasibam. Kvantitativo ierobezojumu
neesamibas gadijuma citam uzraudzibas prasibam ir janodrosSina pasu
kapitala augsta kvalitate.

5) Lddzu, aprakstiet piemérojamo normativo un uzraudzibas rezimu attieciba uz
ieguldijumiem, sniedzot sikaku informaciju, kas apliecina, ka:

Sabiedribam tiek atlauts ieguldit tikai aktivos un instrumentos, ja riskus ir
iesp€jams pienacigi noteikt, izmérit, uzraudzit, parvaldit, kontrolét un zinot
par tiem un attiecigi nemt tos véra maksatspé&jas vajadzibam;

Aktivi, kas tiek turéti TR segsSanai, tiek piesardzigi iequlditi saskana ar
apdrosinajuma némé&ju un atlidzibas sanéméju vislabakajam interesém;

Visi aktivi tiek iequlditi ta, lai nodroSinatu portfela drosibu, kvalitati,
likviditati, pieejamibu un rentabilitati kopuma;

Ir nepiecieSams noteikt ieguldijumu aktivos, kas nav pieejami tirdzniecibai,
piesardzibas limenus;
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= Ieguldijumi atvasinatajos instrumentos ir iespéjami tikai tiktal, cik tie palidz
samazinat riskus vai veicina efektivu portfela parvaldibu;

= Notiek izvairiSanas no parmérigas atkaribas no kada konkréta aktiva,
emitenta vai riska uzkrajuma; nav parak liela riska koncentracija.

6) Ludzu, sniedziet informaciju par juridisko un uzraudzibas rezimu attieciba uz
kapitala prasibam un noradiet, vai un/vai ka:

» Kapitala prasibas tiek balstitas uz risku un to mérkis ir izmérit visus
izméramos sabiedribai negaiditos riskus. Lldzu, ietveriet Sadus punktus:

O

Ja kapitala prasibas neietver butiskos riskus, tad, lddzu, sniedziet
informaciju par mehanismu, kas piemérojams, lai garantétu to, ka
kapitala prasibas atbilstosSi atspogulo Sos riskus;

K& kapitala prasibas atspogulo pasu kapitala limeni, kas lautu
sabiedribai segt bultiskos zaudéjumus un dot pietiekamu parliecibu
apdrosinajuma néméjiem un atlidzibas sanéméjiem, ka maksajumi
tiks veikti savlaicigi;

Kads ir kapitala prasibu kalibrésanas meérkis? Vai prasibas lauj
sabiedribai lildz minimumam izturét 1 no 200 sabrukuma scenarijiem
viena gada perioda vai nodrosSinat to, ka apdrosSindgjuma néméji un
atlidzibas sanéméji sanem vismaz ta pasa limena aizsardzibu?
Kapitala prasibu aprékinasanai ir janodrosina preciza un savlaiciga
treSas valsts uzraudzibas iestades iejaukSanas;

Sabiedribu pienakums zinot par bazam attieciba uz to finansu
stavokli;

Sabiedribu pienakums reagét uz bazam;

Uzraudzibas iestadei ir pilnvaras veikt nepiecieSamas un attiecigas
darbibas pret sabiedribu, lai atjaunotu atbilstibu Sai prasibai;

Spéka ir attiecigie standarti, kad kapitala prasibas nem véra risku
mazinasanas metozu ietekmi.

= Nemot véra pastavoSo minimalo limeni, kapitala prasibam nav jakritas, kas
tiek pielidzinats apdrosinajuma némeéja aizsardzibas minimalajam limenim,
kam ir nepiecieSama tdlitéjas un galigas uzraudzibas iejaukSanas darbibas.

= AtseviSkas kapitala prasibas tiek aprékinatas vismaz reizi gada un tiek
regulari uzraudzitas.
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7) Ja jlisu reZims paredz ieks€jo modelu izmantosanu, |Gdzu, aprakstiet
piemérojamos nosacijumus attieciba uz iekS€jo modelu novértéjuma specifiku
kapitala prasibu novértéSanas konteksta, tai skaitd informaciju, kas attiecas uz
sadam jomam:

= Ja (par)apdrosinasanas sabiedriba izmanto pilnu vai daléju ieks&jo modeli, lai
aprékinatu tas kapitala prasibas, ta rezultata radusas kapitala prasibas
nodroSina tadu apdrosinajuma néméja aizsardzibas limeni, kas vismaz ir
salidzinams ar Ilimeni, kas bdtu nepiecieSams saskana ar vietéjiem
noteikumiem, ja netiek izmantots nekads iekS€jais modelis (t.i. tas pienacigi
modelé riskus, kam sabiedriba ir vai var bat paklauta, un nodrosina kapitala
prasibas ar tadu pasu ticamibas limeni ka standarta pieeja);

= Rezimam ir tads iekSéjo modelu apstiprinasanas process, kas ietver prasibu
péc iekSéja modela iepriekS€jas apstiprinasanas pirms sabiedribai tiek atlauts
izmantot modeli, lai noteiktu tas normativas kapitala prasibas;

= Piemérojamais rezims ietver Sadas prasibas attieciba uz iekSéjo modeli, kas ir
izmantojams, lai aprékinatu normativo kapitalu:

o Atbilstosa risku parvaldibas sistéma;

o IekSéjais modelis tiek plasi izmantots, un tam ir nozimiga loma
sabiedribas parvaldibas sistéma (lietoSanas tests);

o Statistiskas kvalitates standarti;
o Validacijas standarti;

o Dokumentésanas standarti;

o Kalibrésanas standarti;

o Pelnas un zaudéjumu sadale.

= Ja (par)apdroSinasanas sabiedriba izmanto daléju iekSé&jo modeli, lai
aprékinatu kapitala prasibas, tad daléja iekSéja modela apjoms tiek skaidri
noteikts un pamatots, lai izvairttos no nokluséto pieradijumu riskiem
(pieméram, sabiedriba model€ tikai tadus riskus, kas radis zemaku kapitala
prasibu). Lddzu, sniedziet jebkadu papildu informaciju, lai pieraditu, ka
nepastav nekadas neskaidribas attieciba uz to, ka riski, aktivi un/vai pasivi ir
ieklauti vai izslégti no dalgja iekSéja modela apjoma.

8) Ludzu, aprakstiet piemérojamo rezimu attieciba uz dienesta nosléguma glabasanas
pienakumiem, kas iestadei ir jaievéro (ludzu, ietveriet visas atbildés atsauces uz
attiecigajiem likumiem un noteikumiem Saja konteksta):

» Juridiskie pienakumi. Ludzu, paskaidrojiet juridisko pienakumu, lai saglabatu
uzraudzibas informaciju konfidencialu, jo Tpasi:

o Konfidencialas informacijas noteikSanu;

o Juridisko pienakumu aizsargat konfidencialu informaciju;
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o Piemérojamibu visam attiecigajam personam (t.i., visiem, kas
strada, ir stradajusi vai darbojas (darbojusies) uzraudzibas
iestades varda, neatkarigi no ta, vai vini ir/bija personals, valdes
locekli vai, pieméram aré&jie eksperti);

o Regularo pienakumu (kas piemérojams darba laika/rikojoties
uzraudzibas iestades varda un pastavigi péc tam).

Informacijas lietoSanu. Lidzu, paskaidrojiet ierobezojumus attieciba uz
konfidencialas uzraudzibas informacijas lietoSanu, jo 1pasi to, ka $i
informacija var tikt izmantota, veicot Sadus uzraudzibas pienakumus:

o Atbilstibas uzraudziba (tai skaita tehnisko rezervju, maksatspé€jas
robezu, administrativo/uzskaites proceddru un iekSéjas kontroles
uzraudzisana);

o Sodu piemérosana;
o Tiesas/ apelacijas procesi.

Informacijas publiskoSana. Lidzu, paskaidrojiet, kados apstaklos
informaciju iespé&jams izpaust treSajam personam (t.i., visam personam/
institlcijam arpus iestades):

o Paskaidrojiet, vai turpmakas informacijas publiskoSanas
priekSnosacijums ir iepriekS€ja neparprotama tas iestades
piekriSana, kura konfidenciala informacija rodas;

o Paskaidrojiet, vai pastav situacijas, kad obligati ir nepiecieSams
izpaust informaciju tresajam personam (pieméram, tiesas,
prokurori, valsts iestades). Aprakstiet informacijas publiskoSanas
priekSnosacijumus, ka ari iemeslus, kuru dé| informacija var tikt
izpausta, un lidzeklus, kadus jusu iestade varétu izmantot, lai
iebilstu  pret informacijas izpauSanu. Praktisku pieméru
izmantoSana praktisku gadijumu ilustrésanai;

o Izskaidrojiet proceduru attieciba uz civilprocesiem/
kriminalprocesiem (ja sabiedriba ir pasludinata par bankrot&jusu
vai paklauta obligatai likvidacijai): izpauzama informacija nedrikst
attiekties uz glabsanas mégindjumos iesaistitajam tresajam
pusem.

Sankcijas. Ludzu, aprakstiet valstu tiesibu aktus, kas piemérojami dienesta
noslépuma glabasanas pienakuma parkapsanas gadijumos, ka, pieméram,
valsts likuma noteikumi attiecibda uz dienesta noslépuma glabasanas
parkapumu (pieméram, nodarijumi, sodi, izpilde).

Sadarbibas ligumi. Aprakstiet jusu spéju noslégt sadarbibas ligumus
(attieciba uz dienesta noslépuma garantijam).
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II tehniskais pielikums - Lidzvertibas novertejums saskana ar
Maksatspeja II direktivas 260. pantu

I dala: Lai veiktu novértéjumu saskana ar 9. pamatnostadni, valstu uzraudzibas
iestadém ir jaievéro turpmak aprakstitie pasakumi.

A. Novértéjuma sakums:

1) 20 darba dienu laikd no pieteikuma sanemsSanas saskana ar Maksatspéja II

2)

3)

4)

5)

direktivas 260. panta 1. punktu grupas uzraudzibas iestadei ir japazino EAAPI par
sanemto pieprasijumu un jasniedz sada informacija:

a) Sabiedribas pieprasijuma datums;
b) Sabiedribas nosaukums, kura iesniegusi pieprasijumu;

C) Grupas nosaukums, pie kuras pieder sabiedriba, kura iesniegusi
pieprasijumu;

d) Valsts vai valstis, par kuru novértéjums tiek pieprasits;

e) Izraudzitas grupas uzraudzibas iestades kontaktpersonas(u) vards un e-
pasts novertéjuma noluka.

Pazinojums ir janosiata ari grupas kolégijas ES locekliem.

Izraudzitas grupas uzraudzibas iestadei kopa ar EAAPI ir japarbauda, vai IEmumu
par lidzvértibu attieciba uz So treso valsti jau ir pienémusi cita grupas uzraudzibas
iestade. Ja ta, tad nepiecieSami ir tikai sadi detalizéti pasakumi, lai nemtu véra
bdtiskas izmainas uzraudzibas rezima, kas noteikts Maksatspéja II direktivas I
sadala, un Sis tresas valsts uzraudzibas rezima.

Izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei ir japrasa EAAPI publiskot informaciju
uzraudzibas iestazu valdei 5 darba dienu laika no pazinojuma sanemsanas, Iidzot
sniegt informaciju par jebkadu batisku interesi no valstu uzraudzibas iestazu puses
par lidzvértibas novértéjumu attieciba uz tam sabiedribam, ko tas uzrauga.

Valstu uzraudzibas iestadém ir jasniedz Si informacija 15 darba dienu laika tai
personai, kura ir atbildiga par novértéjumu, izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei
un EAAPI.

20 darba dienu laikd no pieprasijuma sanemsanas, saskana ar Maksatspéja II
direktivas 260. panta 1. punktu izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei ir jasazinas
ar treSas valsts uzraudzibas iestadi, lai pazinotu tiem par pieprasijumu un
pajautatu, vai vini vélas piedalities vai sadarboties Saja novértéjuma, tresas valsts
uzraudzibas iestadei noradot piedavato novértéjuma laika grafiku. Pazinojums ir
japazino EAAPI.

Izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei ir jalldz tresas valsts uzraudzibas iestadei
sniegt atbildi 20 darba dienu laika no dienas, kad ta sanem pieprasijumu.
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B. Novértéjuma veiksana:

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

10 darba dienu laika no atbildes sanemsanas dienas no tresas valsts uzraudzibas
iestades, ar kuru tiek atteikta sadarbiba, un péc tam, kad jautajums ir apspriests
ar EAAPI, izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei ir japienem |Iémums, ar kuru tiek
izbeigts novértéSanas process, noradot, ka ta nevar atzit treso valsti par lidzvértigu
pamatojosSu pieradijumu trikuma dé|. Izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei ir
jaatbrivo novértéjuma komanda un jainformé EAAPI, valstu uzraudzibas iestades
un sabiedribu, kas pieprasijusi novértéjumu, par IEmumu.

10 darba dienu laikd no atbildes sanemsanas no treSo valstu uzraudzibas iestades,
ar kuru tiek apstiprinata sadarbiba novértéjuma, izraudzitai grupas uzraudzibas
iestadei ir jasak informacijas vaksanas process, nosltot Si tehniska pielikuma II
dala ieklauto anketu. Izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei ir jadod treso valstu
uzraudzibas iestadei vismaz 40 darba dienas informacijas sniegsanai. Izraudzitai
grupas uzraudzibas iestadei ir janosuta informacijas pieprasijuma kopija EAAPI.

Lidz terminam, kad treSas valsts uzraudzibas iestadei ir jasniedz atbildes uz
anketas jautajumiem, izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei ir jaizveido
novértéjuma grupa ar atbilstoSu kompetenci, zinasanam un pieredzi, kam jasastav
no citu valstu uzraudzibas iestazu ekspertiem - ja pastav vienosanas - un EAAPI.

Sanemot tresas valsts uzraudzibas iestades atbildes uz anketas jautajumiem,
izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei ir jasak dokumentalo avotu novért&jums.
Sim posmam ir jaatvél vismaz 40 darba dienas.

Dokumentalo avotu novértéjuma laika izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei ir
japarliecinas, ka tai ir visa informacija, kas nepiecieSama, lai veiktu novértéjumu,
un vajadzibas gadijuma japieprasa papildu paskaidrojumi no treSas valsts
uzraudzibas iestades/ sabiedribas, kas iesniegusi pieprasijumu. EAAPI ir jabut
informétai par novértéjuma gaitu, lai ta varétu sniegt palidzibu izraudzitai grupas
uzraudzibas iestadei. Jebkura gadijuma sazinai ir jabut labi dokumentétai.

Dokumentalo avotu novértéjuma laika izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei
vajadzibas gadijuma ir jaizmanto ari dati/ informacija no dazadiem avotiem.
Izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei ir jalidz EAAPI pievérst uzmanibu jebkurai
tas riciba esosSajai vai citu valstu uzraudzibas iestdzu sniegtajai derigajai
informacijai.

Veicot novértéjumu, jebkur$ Istenodanas pasdkumu 380. panta noteiktais kritérijs
ir janovérte, izmantojot piecas kategorijas: "izpildits", "liela méra izpildits", "dalé&ji
izpildits", "nav izpildits" un "nav piemérojams". Attieciba uz kritériju, kas tiek
uzskatits ka izpildits, tresas valsts uzraudzibas iestadei ir jasniedz pieradijumi tam,
ka:

a) Pastav attiecigie valstu noteikumi, kas var ietvert juridiskos, normativos
un/vai administrativos noteikumus; un

b) Valstu noteikumi tiek efektivi pieméroti prakse.

Ja novértéjuma laika spéka nav valstu noteikumi, tad izraudzitai grupas
uzraudzibas iestadei ir jaatzimé novértéjuma zinojuma ierosinatie uzlabojumi, ja
tas ir nepiecieSams.
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C. Lidzvértibas novértéjuma iznakums vai rezultati:

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Novértéjuma perioda beigas izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei ir jasagatavo
zinojums, kas ietver:

a) Isu izraudzitas grupas uzraudzibas iestades darbibu izklastu un to secibu;

c) Norades/ sikaku informaciju par to, ka informacija tika savakta - ja ta ir
radusies arpus tresas valsts uzraudzibas iestades iesniegtas informacijas;

d) Parskatu par tresas valsts tirgu;
e) Detalizétu tresas valsts uzraudzibas sistémas attiecigo aspektu analizi;

f) Valstu uzraudzibas iestades veiktas analizes rezultatus, kuros jabut sniegtiem
atzinumiem par katru Isteno$anas pasdakumu 380. panta noteikto kritériju;

g) Lidzvértibas novértéjuma secinajumu, kuram ir jabat vienam no Sadiem:

i. Avalsts ir lidzvértiga saskana ar Isteno$anas pasakumu 380. panta
noteiktajiem kritérijiem;

ii. A valsts neatbilst kritérijiem un nav lidzvértiga.

Izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei ir japazino zinojuma projekts kolégijas
locekliem un EAAPI. Izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei ir ari jalidz EAAPI
talak pazinot slédzienu visam valstu uzraudzibas iestadém. Valstu uzraudzibas
iestadém ir jasniedz komentari par to 20 darba dienu laika un izraudzitai grupas
uzraudzibas iestadei, sadarbojoties ar EAAPI, ir rupigi janem véra jebkadus
novérojumus, ko ta sanem Si procesa rezultata pirms galiga slédziena.

Péc ST posma izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei ir jadalas ar So zinojumu ar
treSas valsts uzraudzibas iestadi, lai parbauditu faktu precizitati. Tresas valsts
uzraudzibas iestadei ir jadod ne mazak ka 15 un ne vairak ka 25 darba dienas savu
komentaru iesniegSanai par faktu pareizibu.

Gadijuma, ja tiek sanemti komentari no tresas valsts uzraudzibas iestades, tad
izraudzita grupas uzraudzibas iestade tos nem véra un attiecigi parskata zinojumu
pirms ta pabeigsanas.

Péc izraudzitas grupas uzraudzibas iestades ierosinatd Iémuma par tresas valsts
lidzvértigumu, ta rezultati un paskaidrojosSa analize ir japazino EAAPI ar lGgumu
izplatit zinojumu un td pamatojoso analizi dalibnieku starpa majas lapas
ierobezotas piekluves zona.

10 darba dienu laika no dienas, kad EAAPI ir public€jusi pienemto |[émumu par
lldzvértigumu un ta pamatojoso analizi saskana ar 19. punktu, valstu uzraudzibas
iestadém ir janosuta EAAPI un izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei pa e-pastu
jebkadus iebildumus pret pienemto |[émumu. Izraudzitai grupas uzraudzibas
iestadei nav japazino nekads |Iémums sabiedribai, kura iesniedza pieprasijumu, lidz
bridim, kas beidzas Sis periods un neviens nav iesniedzis iebildumus. Gadijuma, ja
tiek iesniegti iebildumi, tad izraudzitai grupas uzraudzibas iestadei ir janem véra
Sie iebildumi pirms sava |Iémuma apstiprindSanas EAAPI un rezultatu pazinosSanas
sabiedribai, kura pieprasija So noveértéjumu.
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II dala - Anketas veidne:

1) LOdzam sniegt visaptverosu informaciju par jasu uzraudzibas iestadi, ietverot zinas

par:

Juridisko pamatojumu, kas norada uzraudzibas pienakumus un istenosSanas
pilnvaras;

Neatkaribu no parmérigas politiskas, valdibas un nozares iejaukSanos
uzraudzibas pienakumu izpildég;

Uzraudzibas procesu/ proceduru parredzamibu;

Atbilstosiem finanSu un nefinansu (pieméram, pietiekams skaits atbilstosi
prasmigu personala darbinieki) resursiem;

Pienacigu aizsardzibu no atbildibas par darbibam, kas veiktas godpratigi.

2) Lidzam sniegt informaciju par iestadei esoSajam uzraudzibas pilnvaram attieciba
uz gritibas nonakusam sabiedribam (individuali)/ gratibas nonakusiem galigiem
matesuznémumiem (grupas), kas var ietvert:

Aktivu atsavinasanas aizliegumu;

Atjaunosanas planu, finansu shému;

Pasu kapitala limena atjaunosanu, riska profila samazinasanu;
Lejupejosu parvértésanu;

IzvairiSanos no jaunu ligumu noslégSanas;

Atlaujas anulésanu;

Pasakumus attieciba uz direktoriem, vaditajiem, kontrolieriem un citam
attiecigajam personam.

3) Ladzu, sniedziet detalizé€tu parskatu par iestadei pieejamajam izpildes darbibam,
tai skaita attieciba uz uzraudzibas iestades sp€&ju sadarboties ar citam iestadem/
struktidram saistiba ar izpildes darbibam.

4) Ludzu, sniedziet informaciju par jusu iestades pilnvaram veikt preventivus un
korektivus  pasakumus, lai nodroSindtu to, ka apdroSindSanas un
parapdrosinasanas sabiedribas atbilst piemérojamiem likumiem, noteikumiem un
administrativajiem aktiem, tostarp informaciju par iestades:

Sp€ju  nodrosSinat pastavigu atbilstibu likumiem, noteikumiem un
administrativajiem aktiem (tostarp ar klatienes parbauzu palidzibu), ieskaitot
pasakumus, lai novérstu/soditu par turpmakiem parkapumiem;

Spéju informét par bazam, tai skaita tam, kas attiecas uz sabiedribas/ grupas
finansu stavokli;

Spéju uzlikt (par)apdrosinatajam par pienakumu readét uz uzraudzibas
iestades paustajam bazam;

Spéju ieglt visu informaciju, kas ir nepiecieSama, lai veiktu sabiedribas/
grupas uzraudzibu.
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5) Lddzu, noradiet, vai, istenojot savus visparigos pienakumus, jus pietiekami nemat
Veéra savu lémumu iesp&jamo ietekmi uz finansu sistému stabilitati visa pasaulg, jo
ipasi arkartas situacijas, pamatojoties uz konkrétaja bridi pieejamo informaciju.

= Lddzu, noradiet jebkadus Saja sakara nesen veikto darbibu piemérus;

» Ludzu, sniedziet informaciju par normativajam prasibam attieciba uz
informacijas apmainu krizes/normala situacija ar arvalstu uzraudzitajiem;

» Grupas uzraudzibas konteksta, ltudzu, sniedziet informaciju par normativajam
prasibam attieciba uz informacijas apmainu krizes/normala situacija, kas var
ietvert:

o Spé&ju/ vélmi iesniegt informaciju par grupas iekSéjiem darijumiem;

o lIepriekSéjas informacijas apmainu attieciba uz Iémumiem, kas var
ietekmét EEZ dalibvalstij piederosu iestazu maksatspéju;

o Spe€ju/ vélmi atlaut skaidras naudas parskaitijumus;

o Spéju/ vélmi atbalstit ierobezojumus attieciba uz uzraudzito iestazu
brivajiem lidzekliem.

6) Ludzu, noradiet, vai jis nemat véra iesp&jamo jusu darbibu prociklisko ietekmi, ja
rodas iznémuma izmainas finansu tirgos.

= LOdzu, noradiet jebkadus Saja sakara nesen veikto darbibu piemérus.

7) Grupas uzraudzibas konteksta, ludzu, paskaidrojiet savas uzraudzibas pilnvaras/
pasakumus/ prasibas sadarbibai ar citam valstim. Ludzu, noradiet, vai:

» Saskana ar jusu valsts tiesibu aktiem jus varat rikoties ka grupas
uzraudzibas iestade visam grupam, kas atrodas jusu jurisdikcija;

» Ja jus esat grupas uzraudzibas iestade, vai jus rikojaties ka kontaktpunkts
attieciba uz butiskiem jautajumiem grupas limeni un uznematies atbildibu
par:

o Informacijas koordinaciju un izplatiSanu;
o Grupas finansu stavokla parskatu;

o Uzraudzibas darbibu planosanu un koordinésanu attieciba uz grupu
kopuma;

o Krizes parvarésanas sistémas izveidosanu;

o Grupas iekséja modela pieteikuma novértésanu, ja tas ir atbilstosi,
un sava lémuma pienemsanu, apspriezoties ar citam iesaistitajam
uzraudzibas iestadém.

= Ka grupas uzraudzibas iestadei, vai jums ir prerogativa jau ieprieks
apspriesties un iesaistit attiecigas uzraudzibas iestades gadijuma, ja planojat
veikt parbaudi (par)apdrosinasanas sabiedriba, kas atrodas EEZ?
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= Vai jums ir spéka noteikumi sadarbibas pasakumu izveidoSanai, kas pielauj,
ka:

o Var tikt izveidota uzraudzibas iestazu kolégija vai lidzigi sadarbibas
pasakumi, veidojot visu attiecigo iestazu minimumu attieciba uz
grupas uzraudzibu saskana ar Sadiem kritérijiem: Grupas atbilstiba
visparéjai finansialai stabilitatei; Grupas atbilstiba konkrétam
apdrosinasanas tirgum; Uzraudzibas prakses lidziba; Grupas saktas
uznémeéjdarbibas specifika un sarezditiba;

o Gadijuma, ja tiek izveidota uzraudzibas iestazu kolégija vai lidziga
sadarbibas iestade, So mehanismu funkcionésana un organizacija tiek
balstita uz rakstiskiem Iligumiem, tai skaitd noteikumiem par
pienakumu sadarboties/ apmainities ar informaciju un Iémuma
pienemsanas procesiem (ar mérki panakt vienpratibu);

o Lbdzu, noradiet, vai pastav kads stridu risinaSsanas mehanisms
domstarpibu gadijuma ar attiecigajam uzraudzibas iestadém, un ja
ta, tad sniedziet sikaku informaciju.

8) Ludzu, aprakstiet piemérojamo rezimu attieciba uz dienesta nosléguma glabasanas
pienakumiem, kas iestadei ir jaievéro (ludzu, ietveriet visas atbildés atsauces uz
attiecigajiem likumiem un noteikumiem Saja konteksta):

» Juridiskie pienakumi. Lddzu, paskaidrojiet juridisko pienakumu, lai
saglabatu uzraudzibas informaciju konfidencialu, jo Tpasi:

o Konfidencialas informacijas noteikSanu;
o Juridisko pienakumu aizsargat konfidencialu informaciju;

o Piemérojamibu visam attiecigajam personam (t.i., visiem, kas strada,
ir stradajusi vai darbojas (darbojuSies) uzraudzibas iestades varda,
neatkarigi no ta, vai vini ir/bija personals, valdes loceklu vai,
pieméram aréjie eksperti);

o Regularo pienakumu (piemérojams darba laika/rikojoties uzraudzibas
iestades varda un pastavigi péc tam).

= Informacijas lietoSana. Lddzu, paskaidrojiet ierobezojumus attieciba uz
konfidencialas uzraudzibas informacijas lietoSanu, jo ipasSi to, ka Si
informacija var tikt izmantota, veicot Sadus uzraudzibas piendkumus:

o Atbilstibas uzraudziba (tai skaita tehnisko rezervju, maksatspéjas
robezu, administrativo/uzskaites procediru un iekSéjas kontroles
uzraudzisana);

o Sodu piemérosana;

o Tiesas/ apelacijas procesi.
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= Informacijas publiskoSana. Lidzu, paskaidrojiet, kados apstaklos
informaciju iespéjams izpaust treSajam personam (t.i., visam personam/
institdcijam arpus iestades):

o Paskaidrojiet, vai turpmakas informacijas publiskoSanas
priekSnosacijums ir iepriekSéja neparprotama tas iestades piekrisana,
kura konfidenciala informacija rodas;

o Paskaidrojiet, vai pastav situacijas, kad obligati ir nepiecieSams
izpaust informaciju treSajam personam (pieméram, tiesas, prokurori,
valsts iestades). Aprakstiet informacijas publiskoSanas
priekSnosacijumus, ka ari iemeslus, kuru dél informacija var tikt
izpausta, un lidzeklus, kadus jusu iestade varétu izmantot, lai iebilstu
pret informacijas izpausanu. Praktisku pieméru izmantosana praktisku
gadijumu ilustrésanai;

o Izskaidrojiet proceduru attieciba uz civilprocesiem/ kriminalprocesiem
(ja sabiedriba ir pasludinata par bankrot&jusu vai paklautu obligatai
likvidacijai): izpauzama informacija nedrikst attiekties uz glabsanas
méginajumos iesaistitajam tresajam pusém.
Sankcijas. Ludzu, aprakstiet valstu tiesibu aktus, kas piemérojami dienesta
noslépuma glabasanas pienakuma parkapsanas gadijumos, ka, pieméram,
valsts likuma noteikumi attieciba uz dienesta noslépuma glabasanas
parkapumu (piemé&ram, nodarijumi, sodi, izpilde).

Sadarbibas ligumi. Aprakstiet jasu spéju noslégt sadarbibas Iligumus
(attieciba uz dienesta noslépuma garantijam).

9) Ludzu, aprakstiet piemérojamos noteikumus attieciba uz rezervju esamibu un
apjomu saistiba ar jusu sp&ju apmainities ar informaciju ar:

Uzraudzibas iestadém, tostarp saistiba ar pilnvaru un piemérotibas
novértéjumiem, kas ietver fiziskas personas, ka ari bazu pausanu saistiba ar
uzraudzito sabiedribu/ grupu finansu stabilitati;

Citam iestadém/ strukturam/ personam/ institicijam, kas ir atbildigas par vai
kuram ir uzraudziba par:

o finansu organizaciju/ tirgu uzraudzibu;

o likvidacijas/ bankrota proceduram;

o likuma noteikto gramatvedibas reviziju veiksanu;

o uznéméjdarbibas tiesibu parkapumu konstatéSanu/ izmeklésanu.
centralam bankam;

Valsts parvaldes iestadém, kas atbildibas par finansu likumdosanu
(prudencialas kontroles noltka);

citam iestadém/ strukturam/ personam/ instittcijam (lddzu, noradit).
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

LGdzu, sniedziet parskatu par parvaldibas prasibam, kas ir piemérojamas jusu
rezima, jo 1pasi, vai grupam pastav prasibas par efektivas parvaldibas sistémas
esamibu, tai skaita:

= parredzama organizacijas struktlra ar skaidru sadalljumu un atbilstosu
pienakumu nodaliSanu;

= efektiva sistéma savlaicigas informacijas nodosanai;
= rakstiskas politikas; un
= arkartas situaciju plani.
Ladzu, aprakstiet piemérojamas prasibas, kas attiecas uz vadibas un galveno

funkciju pilditaju atbildibu (pieméram, atbilstoSa profesionala kvalifikacija,
zinasanas un pieredze) un pamatotibu (pieméram, laba reputacija un integritate).

Ladzu, sniedziet parskatu par riska parvaldibas prasibam, kas ir piemérojamas
jlsu reZima, jo Tpasi, vai grupam pastav prasibas attieciba uz:

= efektivu un labi integrétu risku parvaldibas sistému, lai noteiktu, meéritu,
uzraudzitu, parvalditu un zinotu (pastavigi) par riskiem, kam grupa ir vai
varétu but paklauta (individuala un augstaka limeni attieciba uz savstarpéjo
atkaribu); un

= riska parvaldibas funkciju, kas ir strukturéta ta, lai atvieglotu risku
parvaldibas sistémas istenosanu.

LGdzu, sniedziet parskatu par jebkuram grupas prasibam attieciba uz savas
maksatspé&jas noveértésanu, nemot véra tas riska profilu, riska tolerances robezas
un uznéméjdarbibas stratégiju (salidzindjuma ar pasu riska un maksatspéjas
novertéjumu).

Lddzu, aprakstiet visus noteikumus, kas nodrosSina to, ka grupam ir efektiva,
objektiva un neatkariga ieks€jas revizijas funkcija, par kuras atzinumiem un
ieteikumiem tiek zinots administrativajai, parvaldibas vai uzraudzibas struktdrai.

Lddzu, sniedziet parskatu par iekSéjas kontroles prasibam, kas ir piemérojamas
jlsu reZima, tai skaita visas prasibas, lai grupam bitu:

= administrativas/ gramatvedibas procediras;
= jekSéjas kontroles sistéma;
= atbilstosi zinoSanas pasakumi visos grupas limenos; un

= atbilstibas funkcija (lGdzu, sniedziet sikaku informaciju par Sis funkcijas
pienakumiem).

Liddzu, noradiet, vai un kados apstaklos jlsu sistémai ir nepiecieSama aktuara
funkcija. Lidzu, nosakiet Sis funkcijas atbildibas jomas un jebkadas ipasas prasibas
zinasanu vai kvalifikacijas zina.
Ladzu, sniedziet informaciju par noteikumu esamibu/apjomu attieciba uz
arpakalpojuma izmantosanu, tai skaita:
= vai apdrosinasanas grupas joprojam ir atbildigas par savu normativo saistibu
izpildi, ja tas izmanto arpakalpojumus funkcijam vai darbibam;
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18)

19)

20)

21)

22)

= jebkadi apstakli, kad grupam nav atlauts izmantot arpakalpojumus kritiskam
vai svarigam funkcijam vai darbibam;

= pazinojums uzraudzibas iestadei pirms arpakalpojumu izmantoSanas
kritiskam vai svarigam funkcijam vai darbibam; un

» vai uzraudzibas iestadei ir iesp€jams veikt arpakalpojumos izmantoto darbibu
parbaudei.

Lddzu, sniedziet informaciju par prasibam, kas nodroSina to, ka grupam pastav
procedlras, lai noteiktu pasliktinoSos finansu apstaklus un pazinotu par tam
uzraudzibas iestadém.

LOdzu, sniedziet informaciju par to, ka revidentam pastav un ciktal pastav
pienakums zinot par:

» likumu, noteikumu, administrativo aktu parkapumiem;

= gadijumiem, kas var ietekmét sabiedribas nepartraukto darbibu;

= atteikumu (vai rezervéSanam) attieciba uz gramatvedibas sertificésanu;
* neatbilstibu kapitala prasibam.

Lidzu, sniedziet visaptverosu parskatu par to, kada informacija grupam ir japublicé
un cik biezi. Jo ipasi, ltdzu, noradiet, vai grupam pastav prasibas izpaust
informaciju par to:

» Uznéméjdarbibu un rezultatiem;

= Parvaldibas sistému;

= Paklautibu riskam, risku koncentraciju, mazinasanu un jutigumu;

= Aktivu novértéSanas pamatojumu un metodém, tehniskajam rezervém un
citam saistibam;

= Kapitala parvaldibu, tai skaitd pasu kapitala un kapitala prasibu summam;

= Bdtiskiem grupas ieks&jiem darijumiem un batisku risku koncentraciju.

Lddzu, aprakstiet gramatvedibas veidu un bieZzumu, uzraudzibas iestades
iegustamo prudencialo statistikas informaciju.

L4dzu, sniedziet informaciju par noteikumu un uzraudzibas pilnvaru
esamibu/apjomu attieciba uz iegadi, tai skaita:

= Pazinojumu par nodomu veidot vai tieSi vai netieSi palielinat kvalifikacijas
lidzdalibu;

» Uzraudzibas iestades tiesibam iebilst pret ierosinato iegadi, ka ari spé&ju
apturét balsstiesibas un/vai sp&ja anulét balsoSanas rezultatus;

= tdltéju pazinojumu sliekSnu esamiba;

= Iespéju novértét finansu sabiedribu iegadi, kam ir nepiecieSama iepriekséja
konsultacija.
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23) Ladzu, sniedziet informaciju par noteikumu un uzraudzibas pilnvaru esamibu/
apjomu attieciba uz realizaciju, tai skaita:

= Pazinojumu par nodomu tiesi/netiesi realizét kvalifikacijas lidzdalibu;
= tdltéju pazinojumu sliekSniem;

24) Ludzu, sniedziet informaciju par noteikumu un uzraudzibas pilnvaru esamibu/
apjomu attieciba uz no sabiedribas ieglistamo informaciju, tai skaita:

= Iegades/ realizacijas talitéju pazinojumu sliekSniem;

= Regulariem pazinojumiem (piemé&ram, reizi gada) par kvalifikacijas lidzdalibu,
tai skaita lielumu.

25) LOdzu, sniedziet informaciju par noteikumu un uzraudzibas pilnvaru esamibu/
apjomu attiecibd uz esoSo novértéjumu prasibam, attiecigas informacijas
apstiprinasanu un izpausanu, tai skaita informaciju par:

= Portfela nodoSanu vai atsevisku ligumu nodosanu (pieméram,
parapdrosinasanas ligumu konteksta);

» Izmainam parvaldiba; un
= Darbibu shému.

26) LOdzu, sniedziet informaciju par standartu un uzraudzibas pilnvaru esamibu un
saturu attieciba uz sabiedribas pienakumu sniegt informaciju par jauna ipasnieka/
ieguvéja reputacijas un finansu stabilitates novértéjumu.

27) LOdzu, sniedziet informaciju par noteikumu esamibu, saturu un apjomu attieciba
uz finansu parvaldibu, tai skaita par:

= Sabiedribas/ grupas maksatspé&jas un finansu stavokla parbaudi;

= Uznéméjdarbibas un spé&jas pieprasit palielinat tehniskas rezerves un segt
aktivus parbaude;

= Sabiedribas pienakums iesniegt finansu parskatu uzraudzibas iestadei.

28) Lddzu, aprakstiet noteikumus attieciba uz aktivu un pasivu novértésanas
nosacijumiem un noradiet, vai ir piemérojami sadi nosacijumi:
= Aktivu un pasivu novértéjums tiek balstits uz visas bilances ekonomisko
novertéjumu;

= Aktivi un pasivi tiek vértéti par tadu summu, par kadu tie varetu tikt
apmainiti starp informétam un ieinteresétam pusém darijuma, kas atbilst
nesaistitu pusu darijumu nosacijumiem;

= NovértéSanas standarti uzraudzibas nolika atbilst starptautiskajiem
gramatvedibas standartiem, ciktal tas vien ir iesp€jams.

29) Liddzu, sniedziet informaciju par juridisko un uzraudzibas rezimu, kas piemérojams
attieciba uz tehniskajam rezervém (TR) un noradiet, vai un/vai ka:

= ir izveidotas TR attieciba uz visam (par)apdrosSinasanas saistibam un to
merkis ir aptvert visus gaidamos riskus, kas saistiti ar to sabiedribu
(par)apdrosinasanas saistibam, kas ir dala no grupas;
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TR tiek sapratigi, uzticami un objektivi aprékinatas;

TR limenis ir summa, kas treSas valsts (par)apdrosinasanas sabiedribai ir
jamaksa, ja ta uzreiz ir nodevusi vai nokartojusi savas liguma noteiktas
tiesibas un pienakumus citai sabiedribai/zinamai ieinteresétajai pusei ar
nesaistitu pusu darijumu nosacijumiem atbilstosSu darijumu;

TR novértéjums ir atbilstoSs tirgum un, ciktal tas ir iespé&jams, izmanto un
atbilst finansu tirgu sniegtajai informacijai un visparéji pieejamai informacijai
par apdrosSinasanas parakstiSanas riskiem;

Tiek veikta (par)apdrosinasanas saistibu segmentacija pa attiecigajam riska
grupam un, ka minimums, uznéméjdarbibas jomam, lai panaktu precizu
parapdrosinasanas saistibu novértésanu;

Pastav procesi un procediras, lai nodrosSinatu TR aprékina izmantoto datu
atbilstibu, pilnigumu un precizitati.

Uzraudzibas iestade var pieprasit sabiedribai, kas ir dala no grupas, palielinat
tehnisko rezervju summu, ja ta neatbilst prasibam.

30) LOdzu, sniedziet informaciju par rezimu, kas piemérojams saistibd ar pasu
kapitalu, tai skaita vajadzibas gadijuma, ja:

Pasu kapitals tiek klasificéts péc to spéjas segt zaud&jumus likvidacijas
gadijuma un regularas darbibas gadijuma;

Augstakas kvalitates pasu kapitals ir pieejams, lai segtu zaud&jumus
regularas darbibas un likvidacijas gadijuma, ar papildu prasibam par pasu
kapitala postenu pietiekamu terminu, atpirkSanas stimulu trikumu, obligato
apkalposSanas izmaksu trikumu un apgritinajumu trikumu;

Pasu kapitals tiek noskirts starp bilances un arpusbilances posteniem
(pieméram, garantijas);

Saskana ar to klasifikaciju pasu kapitals sp&j dal€ji vai pilniba (attieciba uz
augstakas kvalitates pasu kapitalu) segt kapitala prasibas;

Pasu kapitalam tiek pieméroti kvantitativie ierobezojumi, lai nodrosinatu pasu
kapitala kvalitati attieciba uz kapitala prasibam. Kvantitativo ierobezojumu
neesamibas gadijuma citam uzraudzibas prasibam ir janodrosSina pasu
kapitala augsta kvalitate.

31) Lddzu, aprakstiet piemérojamo normativo un uzraudzibas rezimu attieciba uz
ieguldijumiem, sniedzot sikaku informaciju, kas apliecina, ka:

Sabiedribam tiek atlauts ieguldit tikai aktivos un instrumentos, ja riskus ir
iesp€jams pienacigi noteikt, izmérit, uzraudzit, parvaldit, kontrolét un zinot
par tiem un attiecigi nemt tos véra maksatspéjas vajadzibam;

Aktivi, kas tiek turéti TR segSanai, tiek piesardzigi iequlditi saskana ar
apdrosinajuma némé&ju un atlidzibas sanéméju vislabakajam interesém;

Visi aktivi tiek iequlditi ta, lai nodroSinatu portfela drosSibu, kvalitati,
likviditati, pieejamibu un rentabilitati kopuma;
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Ir nepiecieSams noteikt ieguldijumu aktivos, kas nav pieejami tirdzniecibai,
piesardzibas [imenus;

Ieguldijumi atvasinatajos instrumentos ir iesp&€jami tiktal, cik tie palidz
samazinat riskus vai veicina efektivu portfela parvaldibu;

Notiek izvairisanas no parmérigas atkaribas no kada konkréta aktiva,
emitenta vai riska uzkrajuma; nav parak liela riska koncentracija.

32) Lddzu, sniedziet informaciju par uz juridisko un uzraudzibas rezimu attieciba uz
kapitala prasibam un noradiet, vai un/vai ka:

Kapitala prasibas tiek balstitas uz risku un to mérkis ir izmérit visus
izméramos sabiedribai negaiditos riskus. Lidzu, ietveriet Sadus punktus:

o Ja kapitala prasibas neietver bdutiskos riskus, tad, lidzu, sniedziet
informaciju par mehanismu, kas piemérojams, lai garantétu to, ka
kapitala prasibas atbilstosSi atspogulo Sos riskus;

o Ka kapitdla prasibas atspogulo pasu kapitdla Iimeni, kas lautu
sabiedribai segt bultiskos zaudéjumus un dot pietiekamu parliecibu
apdrosinajuma néméjiem un atlidzibas sanéméjiem, ka maksajumi
tiks veikti savlaicigi;

o Kads ir kapitala prasibu kalibréSanas mérkis? Vai prasibas lauj
sabiedribai lidz minimumam izturét 1 no 200 sabrukuma scenarijiem
viena gada perioda vai nodrosSinat to, ka apdrosSinajuma néméji un
atlidzibas sanéméji sanem vismaz ta pasa limena aizsardzibu?

o Kapitala prasibu aprékinasanai ir janodrosSina preciza un savlaiciga
treSas valsts uzraudzibas iestades iejaukSanas;

o Sabiedribu piendakums zinot par bazam attiecibda uz to finansu
stavokli;

o Sabiedribu pienakums readgét uz bazam;

o Uzraudzibas iestadei ir pilnvaras veikt nepiecieSamas un attiecigas
darbibas pret sabiedribu, lai atjaunotu atbilstibu Sai prasibai;

o Spéka ir attiecigie standarti, kad kapitala prasibas nem véra risku
mazinasanas metozu ietekmi.
Pastav minimalais limenis saskana ar kuru kapitala prasibam nav jakritas,
kas tiek pielidzinats apdrosSinajuma néméja aizsardzibas minimalajam
[fmenim, kam ir nepiecieSama talitéjas un galigas uzraudzibas iejauksanas
darbibas.

AtseviSkas un grupas kapitala prasibas tiek aprékinatas vismaz reizi gada un
tiek regulari uzraudzitas.
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33) Ja

jisu rezims paredz ieks€jo modelu izmantosSanu, IGdzu, aprakstiet

piemérojamos nosacijumus attieciba uz iekS€jo modelu novértéjuma specifiku
kapitala prasibu novértéSanas konteksta, tai skaitd informaciju, kas attiecas uz
sadam jomam:

= Ja (par)apdrosinasanas sabiedriba izmanto pilnu vai daléju ieks&jo modeli, lai

aprékinatu tas kapitala prasibas, td rezultata radusas kapitala prasibas
nodroSina tadu apdrosinajuma némeéja aizsardzibas limeni, kas vismaz ir
salidzinams ar Ilimeni, kas bdtu nepiecieSams saskana ar vietéjiem
noteikumiem, ja netiek izmantots nekads ieks&jais modelis (t.i. tas pienacigi
modelé riskus, kam sabiedriba ir vai var bat paklauta, un nodrosina kapitala
prasibas ar tadu pasu ticamibas limeni ka standarta pieeja);

Rezimam ir tads iekSéjo modelu apstiprinasanas process, kas ietver prasibu
péc iekSéja modela iepriekSéjas apstiprinaSanas pirms sabiedribai tiek atlauts
izmantot modeli, lai noteiktu tas normativas kapitala prasibas;

Piemérojamais rezims ietver sadas prasibas attieciba uz iekS€jo modeli, kas ir
izmantojams, lai aprékinatu normativo kapitalu:

o PriekSnoteikums piemérotai riska parvaldibas sistémai;

o IekSéjais modelis tiek plasi izmantots un tam ir nozimiga loma
sabiedribas parvaldibas sistéma (lietoSanas tests);

o Statistiskas kvalitates standarti;
o Validacijas standarti;

o Dokumentésanas standarti;

o Kalibrésanas standarti;

o Pelnas un zaudéjumu sadale.

Ja (par)apdrosSinasanas sabiedriba izmanto daléju iekSéjo modeli, Ilai
aprékinatu kapitala prasibas, tad daléja iekSéja modela apjoms tiek skaidri
noteikts un pamatots, lai izvairitos no nokluséto pieradijumu riskiem. Ludzu,
sniedziet jebkadu papildu informaciju, lai pieraditu, ka nepastav nekadas
neskaidribas attieciba uz to, ka riski, aktivi un/vai pasivi ir ieklauti vai izslégti
no daléja iekSéja modela apjoma.

34) Ludzu, sniedziet informaciju par uz juridisko un uzraudzibas reZimu attieciba uz
grupas kapitala prasibam un noradiet, vai un/vai ka:

Spéka ir attiecigie standarti, kad kapitala prasibas nem véra risku
mazinasanas metozu ietekmi un diversifikacijas sekas grupas limeni;

Lai atspogulotu kop€jos riskus, ar ko grupa var saskarties, grupas
maksatsp€jas kapitala prasiba atspogulo ari riskus, kas rodas grupas limeni
un kas ir raksturigas grupai;

Grupas kapitala prasibas noteikSanai izmantotas aprékina metodes.
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35)

36)

37)

38)

Lidzu, sniedziet informaciju par reZimu, kas piemérojams saistiba ar grupas pasu
kapitalu, tai skaita, ja nepiecieSams, par to, kadas ir prasibas, lai nodrosinatu to,
ka:

izmantojot savstarpé&ju finansésanu;

= Grupas uzraudzibas iestade ierobezo neaizstajamu/ neparskaitamu pasu
kapitalu un tie ir paklauti attiecigas zinoSanas prasibam;

= Individualie reguléto iestazu deficiti grupa tiek pilniba nemti véra grupas
limeni, ja vien grupas nevar pieradit, ka tas atbildiba ir ierobezota lidz ta
kapitala proporcionalajai dalai;

= Grupas maksatspéjas aprékina tiek nemta véra dalibas sabiedribai piederosa
proporcionala dala ar to saistitajas sabiedribas. Tomér, ja saistita sabiedriba
ir meitas sabiedriba un tai nav pietiekams pasu kapitals, lai segtu noteikto
kapitala prasibu, tad ir janem véra kop€jais meitas sabiedribas maksatspé&jas
deficits.

Ladzu, paskaidrojiet kadas iestades ir ieklautas grupas uzraudzibas apjoma. Vai
tas ietver iestades, par kuram grupa isteno doming&josu vai batisku ietekmi?

LGdzu, noradiet savu ka grupas uzraudzibas iestades pieeju, lai informétu citas
iesaistitas uzraudzibas iestades, ja ir pienemts IEmums, ka iestade grupas ietvaros
ir jaizsléedz no grupas uzraudzibas. Sados gadijumos sazinoties ar citam
uzraudzibas iestadém, vai jls noradat iemeslus Sada IEmuma pienemsanai?

Ladzu, sniedziet jebkuru citu bdtisku informaciju par to, ka jlsu tiesiskais
reguléjums paredz vienu noteiktu grupas uzraudzibas iestadi, kas ir atbildiga par
grupas uzraudzibas koordinaciju un istenosanu.
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