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KOLTSEGVETES

27,1 millié EUR

60% a tagsllami hat6sagoktol
40% az Eurépai Bizottsagtoél

Meghatarozott arany az Eurépai
Szabadkereskedelmi Tarsulas (EFTA) allamaitél

a munkaprogram szerinti 303 termék és
szolgaltatas

0 a Hat6sag az elkiilonitett forraso
100% a Hatésag az elkiilonitett forrasok
(el6iranyzatok) 100%-at felhasznalta

A FOGLALKOZTATOINYUGDIJ-AGA-
ZATRA VONATKOZO STRESSZTESZT

a kovetkezdkre terjedt ki: kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi

kitettségek értékelése
19 orszag

60% a jarulékalapu nemzeti nyugdijagazat 60%-a

50% a jaradékalapu nemzeti nyugdijagazat 50%-a
176 foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmény
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European Insurance and
Occupational Pensions Authority

AZ EIOPA A KOVETKEZOKET
TETTE KOZZE:

Legfontosabb kiadvanyok

6 vélemény A fogyaszt6i trendekre vonatkozé jelentés

2 Az utasbiztositas teriiletén
ajanlas felmeriil6fogyasztovédelmi kérdések

2 8 lenté Nagy adathalmazok elemzése a gépjarmii-
A ésaz egészségbiztositasi agazatban
3 iranymutatas

1 5 nyilvanos konzultacié
2 2 5 felszolalasi kotelezettségvallalas
1 9 8 az EIOPA-nal tett 198 latogatas

3 9 5 az éves konferenciara meghivott 395 személy

Felhasznalébarat szamlaértesité és
intézményitajékoztaté nyomtatvanymintak

EKAPCSOLATTARTAS A FELUGYELETI
HATOSAGOK 53 MUNKATARSAVAL

7 k6z6s helyszini szemle
22  nemzeti feliigyeleti hatésag aktiv bevonasa
8 kétoldalu kapcsolattartas a nemzeti
feliigyeleti hat6sagokkal

Technikai segitségnyujtas Horvatorszagban

https://www.eiopa.europa.eu/
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AZ ELNOK ELOSZAVA

Orémmel ismertetem az EIOPA 2019. évi eredményeir6l sz616 dokumentumot.

A kozos felugyeleti megkozelités elémozditdsahoz kapcsolodd kildetéstink keretében kulonféle felugyeleti eszkdzokhoz
folyamodtunk, igénybe vettik példaul egyuttmikodési platformjainkat, amelyeket a fenntarthatatlan, hatdrokon &t-
nyuld uzleti modellek kezeléséhez alkalmaztunk.

Az elmult évben ezenkivil fokoztuk az Uzletvitel feligyeletének végrehajtasdval kapcsolatos munkat a fogyasztok nem
megfelel6 Uzleti gyakorlatoktdl valé védelme érdekében. Ezt tettiik az utasbiztositds esetében. Tematikus feltlvizs-
galatunk keretében meghataroztunk bizonyos, magas kockézatot hordozd tzleti modelleket, amelyek jelentés ag-
godalomra adnak okot a felligyelet terén. Ezért figyelmeztetést adtunk ki a biztositok és a biztositdskozvetit6k szamara,
hogy foglalkozzanak az utasbiztositdsi termékekre felszdmitott magas jutalékok problémdjéval.

A fogyasztdi trendekkel kapcsolatos, folyam-
atos munkdnk segitségével négy olyan tertle-
tet hatdroztunk meg, amely tovabbi figyelmet
igényel: jelzaloghitelekkel egyltt értékesitett
életbiztositds (2020-ban hangsllyos teriletlnk),
befektetési egységekhez kotott  termékek,
kiegészit6 biztositds, valamint gépjarmd-biz-
tositassal kapcsolatban felmertil6  karigények
kezelése.

A tartdsan alacsony kamatokkal jellemzett
kérnyezet tovabbra is kihivasok elé allitotta a
biztositokat és a nyugdijalapokat. A biztositds
tertletén ezzel a Szolvencia II. felulvizsgdlata
keretében foglalkozunk.

A Szolvencia Il. keret 6sszességében hatékony és jol miikodik. Ezért a feltlvizsgélat eredményét fejl6désnek, nem pedig
gyokeres atalakuldsnak tekintjuk.

A kamatkockazat kalibraldsanak sziikséges kiigazitasan tul a felulvizsgélat javaslatainak kiegyensulyozott hatdséra
szamitunk. Az egyik fontos kiemelt terilet az ardnyosség; az EIOPA az alacsony kockazati profili vallalkozasok szdmara
a beszdmolasi kovetelmények jelentds csokkentését célzo javaslatokat terjesztett eld.

Az alacsony kamatokkal jellemzett kornyezet kihivdsokat jelent a megtakariték szamdra is. 2019-ben folytattuk a szam-
laértesitd és intézményi tajékoztaté nyomtatvanymintdkkal kapcsolatos munkdt, amelyek segitségével a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltatd intézmények egyértelmd tdjékoztatast nydjtanak a nyugdijrendszeri tagok szdmara, ezdltal a
tagok megalapozottabb dontéseket hozhatnak a nyugdijcéli megtakaritasaikrol.

A maganszférabeli megtakaritok nyugdijjal kapcsolatos céljainak megfelelbb témogatdsa érdekében a keresleti oldalt
is meg kell vizsgalnunk, kilonosen a tékepiaci unié 6sszefuggésében. 2019-ben megkezdtik a paneurdpai egyéni nyug-
dijtermékek (PEPP) bevezetéséhez kapcsolddd szabalyozastechnikai standardokra és szabélyozéstechnikai tandcsadésra
irdnyulé munkdt, és dlldaspontunk szerint a PEPP-hez hasonlé hordozhatd, elsésorban digitélis termékek alapvets sze-
repet tolthetnek be abban, hogy az emberek segitséget kapjanak nyugdijcéli megtakaritasaikhoz.
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Bar a digitalizacid szamos lehetdséget kindl a fogyasztok szdmara, nem kockdzatmentes. A gépjarmi- és az egészség-
biztositas tertletén a nagy adathalmazok elemzésére irdnyuld tematikus feltlvizsgédlatunk a méltanyossaghoz és az
etikdhoz kapcsolddo problémakra vildgitott ra. Az EIOPA ezt szakért6i tandcsadd csoportja kdzremiikodésével vizsgélja
részletesebben, hogy segitséget nyujtson nekink a biztositds tertletén felmertlé digitalis felelsségvallalds elveinek
kidolgozasaban.

A digitalizacio egyre tobb kibertdmadasra is alkalmat szolgaltat. Az EIOPA 2019-ben az dgazattal folytatott parbeszéd
keretében alaposabban megvizsgalta az eurdpai kiberbiztositdsi piacot.

2019-ben az éghajlatvdltozds hangsulyosan szerepelt a hiraddsokban. Az e terlileten végzett munkdnk keretében ki-
adtunk egy véleményt azzal kapcsolatban, hogy az éghajlattal kapcsolatos kockazatok hogyan épitheték be a Szolvencia
II. keretbe, és elsd alkalommal értékeltik a kornyezeti, tarsadalmi és iranyitdsi kitettséget a foglalkoztatéinyugdij-agaz-
atra vonatkozo stressztesztben. Hatdrozottan gy véljik, hogy a zold gazdasagra vald &téllds sordn a biztositok — befek-
tetési és biztositdsi kockdzatvallalasi tevékenységeik révén — tdmogatd szerepet toltenek be az éghajlatvaltozashoz vald
alkalmazkoddashoz és az éghajlatvéltozds mérsékléséhez vald hozzdjarulds soran. Hosszu tavu befektetéként a nyugdi-

jalapok is hasonld szerepet tolthetnek be.

Bar a természeti katasztrofak és a kiberbiztonsdg két nagyon eltérd kockazattipust jelentenek, vannak kézos jellemz6ik:
alig vannak tekintettel a hatdrokra, valamint sulyos és koltséges fennakadést okozhatnak a haztartasok, a vallalkozasok
és a pénzugyi rendszer szamdra. Az EIOPA dgy Véli, hogy ezeknek a globdlis kihivdsoknak a kezeléséhez nekiink -
a felgyeleti hatésagoknak, az dgazatnak és a hatésagoknak - egyitt kell fellépnunk. Az 6sszehangolt megkozelités
hatdrozottabb és sikeresebb valaszlépést eredményez.

A 2019-ben elért eredményeink a felligyeleti tandcsunk és az unids intézmények folyamatos tdmogatasdnak és
egylttmUkodésének, tovabba a fogyasztokkal, az dgazattal és mas érdekeltekkel az érdekképviseleti csoportjaink
kozremiikodésével tartott folyamatos parbeszédunknek és konzultativ mddszereinknek koszonheték; ennek kapcsan
nagyon varom a folyamatos egyuttmukodést, hogy teljesithessik megbizatdsunkat.

Az EIOPA a jovében is teljesiteni fogja a kildetését, de alapvet&en a Covidig-vilagjarvany dltal meghatarozott kornyezet-
ben.

E tekintetben tovabbra is a fogyasztévédelemre, valamint a biztositasi és a nyugdijagazat pénzlgyi stabilitasara hely-
ezzlk a hangsulyt, kilonosen azért, hogy az dgazat ellendlld és méltdnyos maradjon, illetve képes legyen fellendulésre.
Ennek elérése érdekében a jovében is tdmogatjuk az Eurdpai Bizottsag azon kezdeményezéseit, amelyek az eurépai zold
megallapodas, a digitalis korra felkészult Eurdpa, valamint az emberek szolgélatéba allitott gazdasdg megvaldsitdsat
célozzak.

lly médon biztositani fogjuk, hogy a biztositds és a nyugdijak Eurépa hatékony és eredményes pénzligyi dgazatdnak
kozéppontjaban legyenek, amely viszont a polgérainak szolgalataban all.

Gabriel Bernardino
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AZ UGYVEZETO IGAZGATO ELOSZAVA

2019-ben az volt a célunk, hogy hatékony és eredményes szervezetként miikadjunk a megbizatdsunk szerinti feladatok
megvaldsitdsa sordn, és srommel jelenthetem ki, hogy 6sszességében teljesitettik ezt a célt - azaltal, hogy minden 6
teljesitménymutatot elértlink. Magas szinvonalon teljesitettiink mind a négy stratégiai prioritasunk, valamint a fenn-
tarthato finanszirozds és a biztositasi technoldgia horizontélis témdi tekintetében.

Teljesitéképességiinket professzionalis, hozzaért6 és elkotelezett munkaerd tdmogatja. Emberi eréforrdsaink tovébbfe-
jlesztésének tamogatasa érdekében folytattuk a kompetenciakeret végrehajtasat, valamint kiilonbozé feladatkorokbe és
folyamatokba valé beépitését. Szervezetiinkdn belul a személyzet létszama 158-r6l 166-ra emelkedett, az alapvetd Uzleti
tevékenységekhez rendelt munkatdrsak ardnya pedig megkozelitette a 8o%-ot.

A valtozé prioritdsokra valé gyors reakcionk szintén
tdmogatja a teljesit6képességlinket. Az Egyesilt
Kirdlysdgnak az Eurdépai Uniébdl torténs kilépése
kordli bizonytalansag kovetkeztében a Hatésagnak &l-
lando készultségi allapotban kellett lennie ahhoz, hogy
operativ vélaszlépéseket tudjon tenni abban az eset-
ben, ha nem jon létre politikai megallapodds a majdani
kapcsolatrol.

2019 masodik felében, az eurdpai felugyeleti
hatésdgok felllvizsgalatanak lezérasat kovetSen az
EIOPA felulvizsgalta, mddositotta és megszovege-
zte eljardsi szabalyzatdt annak biztositasa érdekében,
hogy 2020 janudrjatdl készen dlljon Uj feladatok és
hatdskorok ellatasara.

Az EIOPA 6rommel fogadta a paneurdpai egyéni nyugdijtermékekre (PEPP) iranyuld jogalkotdsi javaslat elfogadasat,
és a PEPP megfelel$ bevezetése érdekében haladéktalanul megkezdte a tdmogato szabélyozas kidolgozasara iranyuld
munkdt. Az EIOPA ezenkivil megkezdte a termékek nyilvantartasba vételéhez és a nemzeti feltigyelet ellenérzéséhez
szikséges Uj folyamatokkal és informatikai megoldasokkal kapcsolatos munkat.

Az év folyaman a Hatdsag eredményesen és felelGsségteljesen gazdalkodott az eréforrdsokkal. A Hatdsag 2019. évi
miikodési koltségvetése 27,1 millio EUR volt, az év végéig kotelezettségvillaldsi elGirdnyzataink 100%-at, kifizetési
elGirdnyzataink 85,6%-at hasznaltuk fel.

Az EIOPA az unids jogszabdlyoknak teljes mértékben megfelelve végzi tevékenységét, nyilt és atlathaté médon mikadik.
Elszdmoltathatdsagunk részeként az Eurépai SzamvevSszék, az Eurdpai Bizottsdg BelsS Ellendrzési Szolgalata és sajat
belsé auditorunk éves ellenérzések keretében ellenériznek benntinket. Az EIOPA 6rvendetesnek tartja az 6sszes unids
intézménnyel folytatott egyuttmikodést, és rendszeresen részt vett az Eurépai Parlamentben tartott szabélyozdi el-
lenérzési Uléseken, tobbek kdzott 2019 novemberében az Eurdpai Parlament Gazdasagi és Monetdris Bizottsaga el&tt

tartott meghallgatason.

A hatékonysdagra val6 folyamatos torekvéstink részeként az EIOPA tovabbi elektronikus megolddsokat valésitott meg,
kilondsen az adminisztrativ folyamatok tertiletén. Tovabbi el6relépés tortént az emberier6forrds-gazdélkoddsra és a
kikuldetések kezelésére szolgdld eurdpai bizottségi rendszerekre valo atallas teruletén.
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A méretgazdasagossdg elérése érdekében a Hatdsdg mds unids tgynokségekkel is egytttmiikodott a kozbeszerzés
tertletén.

A kordbbi évekhez hasonldan szoros egytttmiikodést folytattunk a nemzeti illetékes hatésagokndl tevékenykeds part-
nereinkkel, és eredményes kapcsolatot tartottunk fenn igazgatétanacsunk és feltigyeleti tanacsunk tagjaival.

Ezenkivil tovabbra is az érdekeltek széles korétél kértiink informdciokat munkdnk megalapozésahoz, kulonosen az
érdekképviseleti csoportjaink kdzrem(kodésével, valamint konzultdciok és rendezvények szervezésével.

Szervezetként kotelezettséget vallaltunk arra, hogy fenntarthaté médon mikodunk, és ez a jelentés els¢ alkalommal
tartalmaz kornyezetgazdalkodasi nyilatkozatot. A papirfelhasznélds csokkentését célzo elektronikus munkafolyamatok
bevezetése, valamint a munkaértekezleteken és rendezvényeken vald tavoli részvétel 6sztonzését célzé videokonferen-
cia-lehet&ségek korszer(isitése csak két példa a kornyezeti hatdsunk csokkentése érdekében végzett 2019. évi tevéke-
nységeinkre. Mindkét tevékenység megkonnyitette a munkankat, kilonosen azdta, amidta hosszabb ideje otthonrdl
dolgozunk 2020-ban.

A jov6ben tulajdonképpen hozzd kell igazitanunk a munkdnkat és a munkamddszeriinket az Uj kihivdsokhoz, amelyek a
kévetkezék: az eurdpai felugyeleti hatésagok feltlvizsgalatabdl fakado felelésségi korok, a Covidig-vildgjarvany altal a
gazdasdgban okozott zavar, valamint munkahelytink hozzaigazitdsa a koronavirus utani kérnyezethez.

Szeretnék tovabba koszonetet mondani az EIOPA alkalmazottainak és a nemzeti illetékes hatésagok munkatdrsainak,
a felligyeleti tandcsnak és az igazgatétanacsnak a munkankhoz valé értékes hozzajéruldsukért. Biztos vagyok abban,
hogy tartés elkotelezettségiknek koszonhet&en képesek leszink lekizdeni a fent ismertetett kihivasokat. Ily médon
tovabbra is tdmogatast biztosithatunk egy erds és ellenalloképes eurdpai biztositdsi és foglalkoztatéinyugdij-dgazathoz,
amely Eurépa-szerte az emberek, a véllalkozdsok és a gazdasagok javét szolgalja.

Fausto Parente
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az EIOPA 2019-ben tovabbra is alapvets szerepet toltott be
az eurdpai biztositasi és foglalkoztatéinyugdij-dgazat feltigye-
letében azéltal, hogy szoros egytttm(ikodést folytatott a
nemzeti hatésagokkal, az unids intézményekkel és mds érde-
keltekkel a 2019-es éves munkaprogramjaban meghatarozott
stratégiai célkitlizések teljesitése érdekében.

Az iizletvitel feltigyeletének és szabélyozéasanak elGre vitele

Az EIOPA-t a létrehozdsardl szold rendelet felhatal-
mazza arra, hogy vezet6 szerepet véllaljon a belsé piac
egész terlletén az atldthatdsdg, az egyszer(iség és a
méltdnyossdg tdmogatdsdban. Ehhez elengedhetetlen
egy megbizhatd szabdlyozasi keret kialakitdsa.

A biztositasi értékesitésrél szolo irdnyelv sszefliggésé-
ben az EIOPA szdmos, teljesitends célt tlzott ki, tob-
bek kozott az altaldnos helyes szabdlyok vizsgélatat és
az illetékes hatdsdgok kozotti egylttmikodésrél szolo
hatdrozat felulvizsgélatat.

Az EIOPA az év folyamdn jelentésen fokozta az Uzletvitel
felugyeletéhez kapcsolédé munkat. Erre egy példa a nemzeti
felugyeleti hatésagokndl tett latogatdsok bevezetése. Az El-

OPA folytatta a piacmegfigyelési tevékenységeket is, még-
pedig a fogyasztéi trendekre vonatkozd jelentéseivel.

Az utasbiztositds teruletén felmerllé fogyasztévédelmi
kérdések tematikus felulvizsgalata feltarta, hogy egyes
uzleti modellek magas magatartasi kockazatot hordoznak,
tobbek kozott a nagyon magas jutalékokon alapuld dijsze-
rkezetek, amelyek gyakran kart okoznak a fogyasztéknak.
E feltlvizsgalat nyomdn az EIOPA figyelmeztetést adott
ki a biztositok és a biztositaskozvetiték szaméra, hogy
foglalkozzanak az utasbiztositdsi termékekhez kapc
sol6dé magas jutalékok problémdjéval.

Az EIOPA 2019-ben kozzétette a biztositdsi és nyugdijter-
mékek koltségeirél és multbeli teljesitményérél szol6 elsé
jelentését. A jelentés ramutatott, hogy a koltségek a ter-
méktipusoktdl, biztositasi dijaktdl, kockdzatkategoriaktol
és joghatdsagoktdl fuggden valtoznak, ugyanakkor arra
is, hogy a termékek kozotti kulonbségek miatt jelentds
kihivasok merulnek fel a teljesitmény 6sszehasonlitasakor.

Vezetd szerep a magas szinvonalu prudencialis
feliigyelet konvergenciajanak megvalésitasa teriiletén

A kozos eurdpai feltgyeleti megkozelités megvaldsitdsa
kdzponti szerepet tolt be az EIOPA tevékenysége soran.

Az EIOPA 2019-ben rengeteg munkdra villalkozott a
Szolvencia Il. 2020. évi feltlvizsgdlatdnak részeként. A
felulvizsgalat biztositani fogja, hogy az EIOPA-rendelet a
céljanak megfelel6 maradjon.



A foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgéltatd intézményekrol
sz6l6 irdnyelv - IORP II. irdnyelv - végrehajtdsaval ossze-
fliggésben az EIOPA arra helyezte a hangsulyt a munka-
ja soran, hogy Eurépa-szerte megvaldsuljon az IORP II.
irdnyelv aranyos és megfelel6 alkalmazasa.

Az EIOPA a szadmlaértesitd és intézményi tajékoztatd ny-
omtatvanymintak kidolgozésaval is foglalkozott, hogy a
tagok megfelel6bb képet alkothassanak nyugdijcéld meg-
takaritasukrdl és nyugdijasként szerezhet6 jovedelmukrol.

2019 februdrjdban az Eurdpai Parlament és a tagéllam-
ok kozott politikai megallapodas jott Iétre a paneurdpai
egyéni nyugdijtermékekre (PEPP) irdnyuld javaslatrol. Az
EIOPA ennek fényében - a PEPP-rendelettel 6sszhangban
- tobb, konkrétan a PEPP-hez kapcsolddd szabalyozas-
technikai cél kidolgozaséba kezdett.

Ami a nemzetkozi tevékenységet illeti, az EIOPA 2019
novemberében elfogadta az elsé globdlis keretrendsze-
reket, egyrészt a nemzetkozi tevékenységet folytatd
biztositdi csoportok felligyeletére vonatkozdan, tobbek
kozott a biztositdsi t6kérél szo6l6 standard 2.0 vdltoza-
tat, masrészt a biztositasi dgazaton belli rendszerszint
kockdzat mérséklésére vonatkozdan. Az EIOPA az év
sordn a fellgyeleti konvergencidra vonatkozd tervének
végrehajtasaval folytatta a kdvetkezetes feltgyeleti meg-
kozelités kialakitasdt, valamint a kévetkezetes felugyeleti
gyakorlatok el6mozditdsat. A kiemelt tertletek a kovet-
kez6k voltak: az aranyossag alkalmazasa, a belsé modellek
felugyelete, valamint a hatdrokon &tnyuld Gzleti tevéke-
nységek felligyelete.

Az EIOPA Ujabb, hatdrokon atnyulo egytittmikodési plat-
formokat hozott létre, hogy javitsa a nemzeti illetékes
hatosagok szoros és id6ben folytatott egyuttmiikodését,
lehetévé téve a kockdzatok gyorsabb azonositasdt és
értékelését a hatdrokon atnyulo tzleti tevékenységek sordn.

Az EIOPA ezenkivil két tovdbbi szakértsi értékeléssel
foglalkozott a rendszeres feltgyeleti jelentéssel, valamint
a nemzeti illetékes hatésdgok hatdrokon &tnyuld uzleti
tevékenység keretében folytatott egylUttmuikodésével
osszefuiggésben.

Az EIOPA 2019 folyaman szorosan figyelemmel kisérte
az Egyesult Kirdlysdg Eurdpai Unidbdl torténd kilépésév-
el kapcsolatos fejleményeket és a kilépés lehetséges
hatdsat, és felszolitotta a nemzeti felligyeleti hatésagokat
arra, hogy csokkentsék minimdlisra a biztositasikot-
vény-tulajdonosokat és a kedvezményezetteket éré kdrt.
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A biztositasi és a foglalkoztatéinyugdij-agazat
pénziigyi stabilitdsanak névelése

Az EIOPA tovébbra is azon trendek, potencialis kockaza-
tok és gyenge pontok feltdrdsan munkélkodott, amelyek
Eurépa-szerte kedvez6tlendl érinthetik a nyugdij- és a
biztositasi dgazatot. E munka keretében az EIOPA a tar-
gyév soran biztositasi és foglalkoztatsinyugdij-statisz-
tikakat tett kozzé, tébbek kozott kozzétette a biztositdsok
mésodik éves attekintését, negyedévente kozzétette a
kockézati eredménytdblat, évente kétszer pedig a pén-
zUgyi stabilitdsrol sz6l6 jelentést. A tartésan alacsony ho-
zammal jellemzett kornyezet tovédbbra is jelent&s kihivas.

Az EIOPA 2019-ben a foglalkoztatdinyugdij-agazatra
vonatkozd stressztesztet is végzett. A megéllapitdsokbdl
az derdlt ki, hogy a tesztre alkalmazott kedvezétlen for-
gatokonyv esetén a mintaba felvett befektetési eszkozok
értéke csaknem egynegyedével csokkenne, ami a haszon
jelent&s mérséklédéséhez vezetne.

A stresszteszt els§ alkalommal terjedt ki a kornyezeti,
tdrsadalmi és iranyitasi kitettségek értékelésére. A teszt
ravilagitott a kornyezeti, térsadalmi és irdnyitdsi tényezék
foglalkoztatoinyugdij-dgazaton belili jelenlegi kezelésére
és figyelembevételére.

A minta tékebefektetéseiben 6sszességében jelentds
az unids gazdasaghoz kapcsolédd szénldbnyom. Ezen-
feltl a részt vevs alapok tobbsége figyelembe veszi a
kornyezeti, térsadalmi és irdnyitdsi tényez6ket, noha
jelenleg a mintanak kevesebb mint 20%-a vizsgdlja a
kornyezeti, tadrsadalmi és iranyitdsi tényez&k kockazatokra
és megtérilésre kifejtett hatdsat.

Az EIOPA ezenkivil a kell6 mértékben harmonizalt és
megfelelen finanszirozott biztositasigaran-
cia-rendszerek eurdpai hélézatdnak létrehozasaval kapc-
solatos konzultécidt inditott.

nemzeti

Horizontalis témak

Az EIOPA folytatta a fenntarthat6 finanszirozas tertletén
végzett munkajat. Ennek keretében tdmogatta az Eurdpai
Bizottsdg fenntarthatd finanszirozdsi cselekvési tervét,
valamint az éghajlattal kapcsolatos kockdzatoknak a
Szolvencia II. keretbe torténd beépitésével kapcsolatos
véleményt tett kozzé.

A biztositasi technoldgia, a digitalizécid és a kiberrezilien-
cia tertletén az EIOPA a digitdlis pénzugyek kilonboz6
aspektusaival kapcsolatos munkdt végzett. Foglalkozott
tobbek kozott a felhészolgaltatoknak torténd kiszervezés-
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sel, a mesterséges intelligencidval és a nagy adathalma-
zokkal annak érdekében, hogy elémozditsa a felligyeleti
konvergenciat, egyenld versenyfeltételeket segitsen el
az ardnyossag elve alapjan, valamint technoldgiasemleg-
es megkozelitést alkalmazzon a pénziigyi innovaciora.
A gépjarmU- és az egészségbiztositds terlletén a nagy
adathalmazok elemzésének alkalmazdséra irdnyuld tema-
tikus feltlvizsgdlat nyomdn az EIOPA 2019-ben szakértdi
tandcsadd csoportot hozott létre azzal a céllal, hogy
segitséget nydjtson a biztositdsi dgazatnak szént, digitédlis
felel@sségvallaldsra vonatkozo elvek kidolgozaséban.

A biztositokat érint6 kiberkockézatokrdl szél6 jelentésé-
ben az EIOPA megéllapitotta, hogy a digitalis gazdasag
és a technoldgia fejlédése lehet&séget nyujt a kiberbiz-
tositdsi kockdzatvallaldssal foglalkozd szerepl6k szémara.
A megfelel6 kiberbiztositasi fedezet érdemben hozza-
jarulhat a véllalkozdsoknal és az tgyfeleknél felmeruls
kiberkockazatok kezeléséhez. A fejlett kiberbiztositdsi
piac kulcsfontossagu szerepet tolthet be a digitélis gaz-
dasagra vald &téllas lehet6vé tételében.

A megbizatas eredményes és hatékony teljesitése

Az EIOPA 2019-ben tovabbra is hatékony és eredményes
szervezetként miikodott, mikozben adminisztrativ foly-
amatainak tovébbi tokéletesitésére torekedett.
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SZERVEZETI FELEPITES

Vallalati iigyek osztalya

Elnk
Gabriel Bernardino

gyvezets igazgatd
Fausto Parente

Susanne Rosenbaum

« Intézményi kapesolatok, stratégia és

végrehajté részleg
* Kommunikciés részleg felelds tanscsado
« Jogi résaleg Manuela Zweimueller

Vallalattémogatasi osztaly
Danny Janssen

« Informéciétechnolégial egység (Philip Kitzmantel)
 Huménersforras-egység (Fatima Diago Villescas)
« Pénzilgyi és beszerzési egység (Inga Naumane)
 Adminisztrativ szolgaltatasi részleg

Szabalyzatok osztalya Feliigyeleti elj

ok oszt:
Justin Wray (megbizott osztalyvezetd)

Ana Teresa Moutinho

« Biztositasi kétvényekkel foglalkozs egység © Feliigyeleti konvergenciaval foglalkoz6 részleg
(Justin Wray) « Adat- ds lizleti felderits részleg

« Nyugdijpolitikai részl « Szolvencia Il. szerinti technikai inputok részlege
* Hatdsvizsgalati részleg

Feliigyeleti osztily

Fogyasz! del osztaly
Patrick Hoedjes

Kockézatok és pénziigyi stabilitasi osztaly
Fausto Parente (ideiglenes)

Dimitris Zafeiri
* Feliigyeleti egység (Jarl Kure)
« Bels6 modellek részleg

« Szakértéi értékeld részleg

- e eeablvainak re « Valsdgmegel6zési részley

zleti magatartés szabalyainak részlege e EDote Ry

« zleti magatartast feliigyel6 részleg S e
« Tanulményok és statisztikai részleg




KAPCSOLATBA SZERETNE LEPNI AZ EU-VAL?
Személyesen

Az Eurépai Unid tertiletén tébb Europe Direct informéciés kézpont is miikedik. Keresse meg az Onhéz
legkdzelebb esé kdzpontot: https://europa.eu/european-union/contact hu

Telefonon vagy e-mailben

A Europe Direct kozpontok feladata, hogy megvalaszoljék a polgarok Eurépai Unidval kapcsolatos kérdéseit.
Vegye igénybe a szolgaltatast

— az ingyenesen hivhaté telefonszémon: 0o 800 6 7 8 g 10 11 (bizonyos szolgaltatok szémithatnak fel
dijat a hivasért),

— a rendes dfjszabdsu telefonszamon: (+32 2) 29-99-696, vagy

— e-mailen: https://europa.eu/european-union/contact _hu

INFORMACIOKAT KERES AZ EU-ROL?

Online

Az EUROPA portal tdjékoztatdssal szolgdl az Eurdpai Unidrél az EU osszes hivatalos nyelvén: https://
europa.eu/european-union/index_hu

Uniés kiadvanyok

A kovetkez6 cimen unids kiadvényok toltheték le/rendelheték meg dijmentesen/fizetés ellenében:
https://op.europa.eu/hu/publications. Ha bizonyos ingyenes kiadvanyokbdl tébb példanyra van sziiksége,
rendeljen a Europe Direct kozponttdl vagy hazdjanak helyi informacids kozpontjatol (Idsd: https://europa.
eu/european-union/contact _hu).

Uniés jogszabalyok és kapcsol6dé dokumentumok

Az EUR-Lex portalrdl barmelyik hivatalos nyelven letdltheték az EU jogi tartalmai és az 1952-t6l megjelené
jogszabdlyai: http://eur-lex.europa.eu

Az EU altal gondozott nyilt hozzaférésii adatok

A nyilt hozzaférés( adatok eurdpai unids portélja (http://data.europa.eu/euodp/hu) unids adatkészletekhez
biztosit hozzaférést. Az adatok kereskedelmi és nem kereskedelmi célbdl egyarant dijmentesen letolthetsk
és felhaszndlhatok.




m
>
O
N
g
©]
g
T
E
z

EUROPEAN INSURANCE AND
OCCUPATIONAL PENSIONS AUTHORITY

Westhafenplatz 1,
60327 Frankfurt am Main, Germany

https://www.eiopa.europa.eu/

ISBN 978-92-9473-246-0
ISSN 2529-5837



https://eiopa.europa.eu/

