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PRIEKSSEDETAJA PRIEKSVARDS

Esmu gandarits iepazistinat ar dokumentu par EAAPI sasniegumiem 2019. gada.

Dala no misu uzdevuma ir sekmét kopéju pieeju uzraudzibai, tadé| més esam izmantojusi tadus uzraudzibas instrumen-
tus ka masu sadarbibas platformas, lai pievérstos parrobezu uznéméjdarbibas modeliem, kas nav ilgtspéjigi.

Pagajusa gada més esam arl vairak stradajusi pie uznémumu uzraudzibas, lai patérétaji butu pasargati no sliktas
uznémeéjdarbibas prakses. Ta tas ir celojumu apdrosinasanas gadijuma. Veicot tematisku parskatu, més identificgjam
noteiktus uznémeéjdarbibas modelus, kas ietver paaugstinatu risku, radot batiskas bazas uzraudzibas zina. Tadé| més
izteicam bridindjumu apdrosinatajiem un apdrosinasanas starpniekiem apkarot lielas komisijas maksas par celojumu
apdro$inasanas produktiem.

Turpinot stradat ar patérétaju tendencém, esam
identificéjusi Cetras jomas, kuram japievers liela-
ka uzmaniba: dzivibas apdrosinasana, ko par-
dod kopa ar hipotekarajiem aizdevumiem (kam
japievérs Tpasa uzmaniba 2020. gada); tirgum
piesaistiti produkti; pievienota apdrosinasana
un pretenziju apstrade transportlidzeklu ap-
drosinasana.

Pastavigi zema procentu likme turpinaja radit
problémas apdrosinatajiem un pensiju fondiem.
Apdrosinasanas joma més pievérsamies tam ka

maksatspéjas parskata dalai

1. Kopuma Maksatspéjas Il sistéma ir efektiva un darbojas labi. Tadé| més uzskatam parskata rezultatu drizak par evoluc
iju nevis revoldciju.

Papildus vajadzigajiem procentu likmes riska kalibrésanas pielagojumiem més vélamies panakt Iidzsvarotu parskata
priekslikumu ietekmi. Viena prioritara joma ir proporcionalitate, un EAAPI ir iesniegusi priekslikumus, kas vérsti uz
batisku zinojumu sniegsanas prasibu samazinasanu uznémumiem ar zemu riska profilu.

Zemas procentu likmes rada problémas arT nogulditajiem. 2019. gada més turpinajam stradat pie pensijas kapitala par-
skatiem, kuri palidzés arodpensijas kapitala uzkrasanas instittcijam (AKUI) sniegt skaidru informaciju pensiju shémas
daltbniekiem, tadéjadi aujot daltbniekiem pienemt apzinatakus [Emumus par saviem pensiju uzkrajumiem.

Lai varétu vairak atbalstit privatus nogulditajus vinu pension&3anas mérku sasniegdana, mums ir jaaplako art pieprasi-
jums, jo Tpasi kapitala tirgu savienibas konteksta. 2019. gada més sakam stradat pie tehniskajiem standartiem un tehnis-

kajiem ieteikumiem Pan-Eiropas privato pensiju produkta (PEPP) Tsteno3anai, un més uzskatam, ka tadiem vienkarsiem,
parnesamiem, digitaliem produktiem ka PEPP var bt nozimiga loma, palidzot cilvékiem veikt pensiju uzkrajumus.

Lai gan digitalizacija sniedz daudz iespé&ju patérétajiem, ta ietver zinamu risku. Msu tematiskaja parskata par lielo datu
analizi transportlidzek|u un veselibas apdrosinasana tika izcelti jautajumi, kas saistiti ar godigumu un &tiku. EAAPI péta
os jautajumus dzilak, iesaistot konsultativu ekspertu grupu, kas palidz mums izstradat digitalas atbildibas principus
apdrosinasana.
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Digitalizacijas dé| palielinas kiberuzbrukumu skaits. 2019. gada EAAPI turpinaja pétit kiberrisku apdrosinasanas tirgu
Eiropa, uzturot dialogu ar nozari.

2019. gada galvenas zinas bija par klimata izmainam. Mlsu darbs $aja joma ietvéra atzinumu par to, ka integrét ar kli-
matu saistTtus riskus Maksatspéja Il, un pirmo reizi tika veikts novértéjums par vides, socialajiem un parvaldibas riskiem
aroda pensiju spriedzes testos. Pareja uz videi nekaitigu ekonomiku més esam ciesi parliecinati, ka apdrosinatajiem ir
vado$a loma, lai ar savam investésanas un riska parakstiSanas darbibam veicinatu pielago$anos klimata parmainam un
to mazinasanu. ArT pensiju fondiem ka ilgtermina iegulditajiem var bat lidziga loma.

Lai gan dabas katastrofas un kiberdrosiba ir divi |oti dazadi riska veidi, tam ir daudz ka kopiga: tam nav robezu un tas po-
tenciali var radit smagu un dargu majsaimniecibu, uznéméjdarbibas un finansu sistémas sagravi. Lai pievérstos globalam
problémam, EAAPI uzskata, ka mums - uzraudzitajiem, nozarei un valsts iestadém, ir jadarbojas kopa. Saskanota pieeja
radis spécigaku un sekmigaku reakciju.

Starp misu sasniegumiem 2019. gada ir art masu Uzraudzibas padomes un Eiropas iestazu atbalsts un sadarbiba ar tam,

ka arT dialoga turpinasana ar patérétajiem, nozari un citam ieinteresétam personam ar ieintereséto personu grupu un
konsultativas pieejas palidzibu, un $aja zina es sagaidu sadarbibas turpinajumu, lai més varétu Tstenot savas pilnvaras.

Raugoties nakotné, EAAPI turpinas veikt savus uzdevumus, bet tas notiks apstaklos, ko ietekméjis koronavirusa uzlies-
mojums.

Saja zina més turpinasim pieverst lielako uzmanibu patérétaju tiesibu aizsardzibai un finansialajai stabilitatei ap-
drosinasanas un pensiju sektord, jo Tpasi sekojot, lai Sis sektors paliktu elastigs, godigs un spétu atlabt. Lai to sasniegtu,
més turpinasim atbalstTt Eiropas Komisijas iniciativas nodroSinat Eiropas zalo kursu, Eiropas piemérotibu digitalajam
laikmetam un cilvékiem labvéligu ekonomiku.

Sada veida més panaksim to, ka apdroginagana un pensijas atrodas Eiropas spéciga finan$u sektora centra, kurg savukart
kalpo saviem pilsoniem.

Gabriel Bernardino
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IZPILDDIREKTORA PRIEKSVARDS

Masu mérkis 2019. gada bija darboties ka efektivai organizacijai, veicot uzticétos uzdevumus, un es esmu apmier-
inats, sakot, ka kopuma més sasniedzam So mérki, panakot atbilstibu visiem izpildes pamatraditajiem. Més stradajam,
ievérojot augstus standartus visas Cetras stratégisko prioritasu jomas, ka arT pievérsamies ilgtspé&jigu finansu un ap-
drosinasanas tehnologijas transversalajam témam.

Masu spéja darboties balstas uz profesionaliem, kompetentiem un aizrautigiem darbiniekiem. Lai atbalstTtu cilvékresur-
su attistibu, més turpinajam Tstenot kompetencu modeli un integrét to dazadas funkcijas un procesos. Misu organizaci-
jair izaugusi no 158 I1dz 166 darbiniekiem, un aptuveni 8o % darbinieku ir iesaistiti pamatdarbibu veikSana.

Més spéjam labi stradat ari tadél, ka protam atri
reagét uz prioritasu mainu. Neskaidribas attieciba uz
Apvienotas Karalistes izstasanos no Eiropas Savienibas
lika masu iestadei palikt pastaviga gatavibas stavoklT,
lai varétu operativi reagét gadijuma, ja netiktu panak-
ta politiska vienoSanas par turpmakajam attiecibam.

2019. gada otraja pusé péc Eiropas Uzraudzibas
iestades parskata secinajuma EAAPI parskatija, grozi-
ja un izstradaja reglamentu, lai nodrosinatu gatavibu
uznemties jaunus pienakumus un pilnvaras no 2020.

gada janvara.

EAAPI atzinigi novért&ja legislativa akta prieksliku-
ma par Pan-Eiropas privato pensiju produkta (PEPP)
pienem3anu un nekavéjoties saka darbu pie papildu
noteikumu sagatavosanas, lai nodroSinatu pienacigu
PEPP TstenoSanu. EAAPI saka darbu arT pie jaunajiem
procesiem un IT risinajumiem, kas vajadzigi, lai regis-
trétu produktus un parraudzitu valsts kontroli.

Visu gadu iestade izmantoja resursus efektivi un atbildigi. 2019. gada iestades darbibas budzets bija 27,1 miljons EUR, un
[1dz gada beigam més bijam Tstenojusi 100 % saistTbu apropriaciju un 85,6 % maksajumu apropriaciju.

EAAPI, stradajot atklati un parredzami, darbojas pilnigi atbilstigi ES noteikumiem. Saskana ar parskatatbildibas principu
iestadé katru gadu revizijas veic Eiropas Revizijas palata, Eiropas Komisijas lek$&jas revizijas dienests un masu iestades
revidenti. EAAPI atzinigi vérté sadarbibu ar visam Eiropas iestadém un ir regulari piedalijusies parbaudes sédés Eiropas
Parlamenta, tostarp 2019. gada novembrT Eiropas Parlamenta Ekonomikas un monetaras komitejas sédé.

Censoties palielinat efektivitati, EAAPI turpinaja Tstenot elektroniskos risinajumus, it Tpasi administrativajos procesos.
Tika panakts lielaks progress pareja uz Eiropas Komisijas sistémam cilvékresursu parvaldiba un misiju vadiba.

Tapat iestade stradaja ar citam ES agentram iepirkumu joma, lai panaktu apjomraditus ietauptjumus.

Tapat ka iepriek$&jos gados més esam daudz guvusi no cieSas sadarbibas ar kolégiem valsts kompetentajas iestadés un
augligam attiectbam ar masu valdes un Uzraudzibas padomes locekli.
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Més turpinajam piesaistit plasu ieintereséto personu kopu, lai informétu par savu darbu, Tpasi caur ieintereséto personu
grupam, ka art, rikojot apsprieSanos un pasakumus.

Ka organizacija més esam apnémusies darboties ilgtspé&jigi, un pirmo reizi $aja parskata ir pazinojums par masu vides
parvaldibu. Divi to darbibu pieméri, ko més veicam 2019. gada, lai samazinatu ietekmi uz vidi, ir elektronisku darbplasmu
ievieSana, kas samazina papira izmanto3anu, un videokonferen¢u iekartu atjauninasana, veicinot attalu daltbu darbsem-
inaros un pasakumos. Abu So darbibu dé| ir vieglak stradat, it pasi tadé|, ka 2020. gada més sakam ilgstosi stradat no
majam.

Skatoties nakotné, mums bus japielago darbs un darba veidi jaunajiem izaicinajumiem: pienakumiem, kas izriet no Ei-
ropas Uzraudzibas iestades parskata, koronavirusa pandémijas izraisitam ekonomikas kritumam un masu darbavietas
pielagosanai apstakliem péc koronavirusa.

Es vélos izteikt pateictbu EAAPI darbiniekiem un kolégiem no valsts kompetentajam iestadém, Uzraudzibas padomes
un valdes par vinu vértigo ieguldijumu masu darba. Esmu parliecinats, ka ar vinu atbalstu més spésim atrisinat ieprieks
minétas problémas. Tadé&jadi més varam turpinat attistit spécigu un elastigu apdrosinasanas un aroda pensiju sektoru
Eiropa, no kura gist labumu cilvéki, uznémumi un ekonomika visa Eiropa.

Fausto Parente
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KOPSAVILKUMS

2019. gada EAAPI joprojam saglabaja nozimigu lomu ap-
drosinasanas un pensiju uzraudziba Eiropa, ciesi sadarbo-
joties ar valsts iestadém, Eiropas iestadém un citam iein-
teresétajam personam, lai sasniegtu stratégiskos mérkus,
kas noteikti tas 2019. gada darba programma.

Uznémumu uzraudzibas un regulas vadibas
veicinasana

EAAPI ar tas regulu ir pieskirtas pilnvaras uznemties va-
doso lomu parredzamibas, vienkarsibas un godiguma
veicinasana iek$éja tirgd. Lai to izpilditu, ir batiski izveidot
spécigu tiesisko regul&jumu.

Apdrosinasanas izplatisanas direktivas konteksta EAAPI
stradaja pie vairakiem uzdevumiem, tostarp pie visparéja
labuma noteikumiem un LEmuma par kompetento iestazu
sadarbibu parskata.

Gada gaita EAAPI batiski stiprinaja savu darbu pie uzné-
mumu uzraudzibas vadibas. Tam par pieméru kalpo ap-
mekl&jumu ievieSana valsts uzraudzibas iestadés. Tapat

EAAPI turpinaja veikt tirgus uzraudzibu, Tpasi ar patéréta-
ju tendencu zinojumu palidzibu.

Tematiska parskatad par patérétaju tiesibu aizsardzibas
jautajumiem celojumu apdrosinasana atklajas, ka dazi-
em uznéméjdarbibas modeliem ir paaugstinats risks, to-
starp atalgojuma struktdram, kas balstitas uz |oti lielam
komisijas maksam un bieZi izraisa kait&jumu patérétaji-
em. $3 parskata rezultata EAAPI izteica bridinajumu ap-
drosinatajiem un apdrosinasanas starpniekiem apkarot
lielas komisijas maksas par celojumu apdrosinasanas pro-
duktiem.

2019. gada EAAPI publicgja savu pirmo zinojumu par
izmaksdm un apdrosinasanas un pensiju produktu ie-
priek$&jo darbibu. Zinojuma tika konstatéts, ka izmaksas
atskiras atkariba no produkta, piemaksas, riska kategori-
jas un jurisdikcijas, ka art tas, ka produktu atskirtbu dél
pastav bitiskas problémas ar darbibas salidzinasanu.

Konvergences virzisana uz augstas kvalitates
prudencialo uzraudzibu

EAAPI darba galvena sastavdala ir sasniegt kopéju Eiropas
pieeju uzraudzibai.

2019. gada EAAPI veica ievérojamu darbu Maksatspéjas |I
2020. gada parskata ietvaros. Sis parskats nodroginas to, lai
nozimiga regula joprojam bltu piemérota savam noldkam.



Arodpensijas kapitala uzkraSanas institdciju = AKUI Il di-
rektivas TstenoSanas konteksta EAAPI stradaja pie ta, lai
panaktu proporcionalu un atbilstigu AKUI Il piemé&roSanu
visa Eiropa.

Tapat EAAPI stradaja pie pensijas kapitala parskata
modela izstrades, lai palidzétu dalibniekiem labak izprast
domu par saviem pensijas uzkrajumiem un ienakumiem,
dodoties pensija.

2019. gada februart Eiropas Parlaments un dalibvalstis
panaca politisku vieno$anos par priekslikumu par Pan-Ei-
ropas privato pensiju produktu (PEPP). Nemot to véra,
EAAPI saka izstradat vairakus specifiskus PEPP tehniskus
materialus atbilstosi PEPP regulai.

Starptautiskaja joma EAAPI veicinaja pirmas vispasaules
sistémas pienemsanu starptautiski aktivu apdrosinasanas
grupu uzraudzibai 2019. gada novembrT, kas ietvéra ap-
drosinasanas kapitala standarta versiju 2.0, ka arT sistémi-
ska riska mazinasanu apdrosinasanas sektora. Gada gaita
EAAPI turpindja veidot saskanotu pieeju uzraudzibai un
popularizét saskanotas uzraudzibas prakses, Tstenojot
savu uzraudzibas konvergences planu. Prioritaras jomas
bija proporcionalitates piemérosana, iek3€ju modelu uz-
raudziba un parrobezu uznéméjdarbibas uzraudziba.

EAAPI ir izveidojusi papildu parrobezu sadarbibas plat-
formas, lai veicinatu spécigaku un savlaicigaku sadarbibu
starp valstu kompetentajam iestadém (VKI) par konk-
rétiem parrobezu gadijumiem, laujot atrak identificét un
novértét riskus parrobezu uznéméjdarbiba.

Tapat EAAPI stradaja pie divam papildu salidzinosam iz-
vértésanam attiectba uz regularo uzraudzibas zinojumu
un VKI sadarbibu parrobezu uznéméjdarbiba.

2019. gada laika EAAPI turpinaja pievérst lielu uzmanibu
Apvienotas Karalistes izstaSanas no Eiropas Savienibas
gaitas attistibai un potencialajai ietekmei, aicinot valsts
uzraudzibas iestades mazinat kait&jumu apdrosinajuma
néméjiem un apdrosinasanas polises sanéméjiem.

Apdrosinasanas un aroda pensiju sektoru finansialas
stabilitates stiprinasana

EAAPI turpinaja apzinat tendences un iesp&jamos riskus,
ka arT neaizsargatibu, kas varétu negativi ietekmét Eiropas
pensiju un apdrosinasanas sektorus. K& dalu no $a dar-
ba gada gaitda EAAPI publicgja apdrosinasanas un aroda
pensiju statistiku, tostarp otro gada apdrosinasanas par-
skatu, riska paneli reizi ceturksnt un zinojumu par finansu
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stabilitati divas reizes gada. Galvena probléma joprojam ir
ilgstosi mazraziguma apstakli.

2019. gada EAAPI veica arT aroda pensiju sektora spri-
edzes testu. Taja tika secinats, ka testa pielietotaja nel-
abvéligaja scenarija tiktu zaudéta gandriz ceturtdala no
parauga iegulditajiem lidzekliem, kas izraisitu batiskus
pensiju samazinajumus.

Spriedzes testa pirmo reizi tika ieklauts vides, socialo un
parvaldibas risku novértéjums. Testa atklajas ekonomisko
scenariju generatora faktoru pasreizéja parvaldiba un
apsvérumi aroda pensiju sektora.

Kopuma parauga kapitalieguldijumos ir liels oglek|a pédas
nospiedums attieciba pret ES ekonomiku. Turklat vairums
[idzdalTbas fondu nem véra ekonomisko scenariju gener-
atora faktorus, tomér mazak par 20 % no parauga paslaik
izvérté ekonomisko scenariju generatora faktoru ietekmi
uz riskiem un ienakumiem.

EAAPI arT uzsaka apsprie$anos par tada Eiropas Valstu

apdrosinasanas garantiju sistému tikla izveidi, kas ir pie-
tiekami harmonizéts un atbilstosi finanséts.

Parnozaru temati

EAAPI turpinaja darbu ilgtspéjigas finansésanas joma. Tas
ietvéra Eiropas Komisijas ilgtspé&jiga finanséjuma plana at-
balstu, ka arT atzinuma public&Sanu par risku, kas saistti ar
klimatu, integréSanu Maksatspéja I1.

Apdrosinasanas tehnologijas, digitalizacijas un kibernot-
urtbas jomas EAAPI stradaja dazados digitalo finansu
aspektos. Tie ietvéra arpakalpojumus makont, maksligo
intelektu un lielos datus, ar mérki veicinat uzraudzibas
konvergenci un vienlidzigus apstaklus, balstoties uz pro-
porcionalitates principu un Tstenojot tehnologiski neitralu
pieeju finandu inovacijam. 2019. gada péc tematiska par-
skata par lielo datu analizes izmantoSanu transportlidze-
klu un veselibas apdrosinasana EAAPI izveidoja konsul-
tativu ekspertu grupu, lai ta palidzétu EAAPI izstradat
digitalas atbildibas principus apdrosinasanas sektoram.

Zinojuma par apdrosinataju kiberriskiem EAAPI atkla-
ja, ka digitala ekonomika un tehnologiju attistiba sniedz
iespéjas kiberrisku apdrosinatajiem. Atbilstosa kiberrisku
apdrosinasana var sniegt vértigu ieguldijumu to kiberris-
ku parvaldibai, ar kuriem saskaras uznémumi un klienti.
Labi attistitam kiberrisku apdrosinasanas tirgum var bat
galvena loma pareja uz digitalo ekonomiku.
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Efektiva un lietderiga pilnvaru izpilde

2019. gada EAAPI turpinaja darboties ka efektiva organ-
izacija, vienlaikus cen3oties vél vairak uzlabot adminis-
trativos procesus.



STRUKTURSHEMA

Gabriel Bernardino

Izpilddirektors

Fausto Parente
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Korporativa atbalsta departaments

Danny Janssen

Korporativo lietu departaments

Susanne Rosenbaum

« Institucionalo attiecibu,
stratégijas un istenosanas grupa

« Sakaru grupa

« Juridisko pakalpojumu grupa

Starptautisko lietu padomnieks

Manuela Zweimueller

« Informacijas tehnologiju nodala (Philip Kitzmantel)
/&kresursu nodala (Fatima Diago Villescas)

« Finansu un iepirkumu nodala (Inga Naumane)

* Korporativo pakalpojumu grupa

Politikas departaments raudzibas procesu departaments
Justin Wray (vietas izpilditajs) Ana Teresa Moutinho

« ApdrosinSanas politikas nodala (Justin Wray)) * Uzraudzibas konvergences grupa

« Pensiju politikas grupa * Datu un komercizpétes grupa

« letekmes novértésanas grupa * Maksitspéjas Il tehnisko datu grupa

raudzibas departaments

Patrick Hoedjes

« Parraudzibas nodala (Jarl Kure)
« leksjo modelu grupa
« Salidzinosas izvértasanas grupa

Risku un finan3u stabilitites

Patérétaju aizsardzibas departaments

Fausto Parente (pagaidu)

« Krizes novérsanas grupa
« Finanu stabilitates grupa
imu un statistikas grupa

* Darijumdarbibas politikas grupa
* Darijumdarbibas parraudzibas grupa




KA SAZINATIES AR ES

Klatiené
Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru. Sev tuvaka centra adresi varat atrast
timek|a lapa https://europa.eu/european-union/contact Iv

Pa talruni vai e-pastu

Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jasu jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar So dienestu varat saz-
inaties $adi:

— pa bezmaksas talruni: oo 800 6 7 8 9 10 11 (daZi operatori par Siem zvaniem var iekasét maksu);

— pa $adu parasto talruna numuru: +32 22999696

— pa e-pastu, izmantojot $o timekla lapu: https://europa.eu/european-union/contact lv

KA ATRAST INFORMACIJU PAR ES

Interneta

Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama portala Europa: https://europa.
eu/european-union/index lv

ES publikacijas

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét vai pasttit Seit: https://op.europa.eu/Iv/
publications. Vairakus bezmaksas publikaciju eksemplarus varat sanemt, sazinoties ar Europe Direct vai
tuvako informacijas centru (sk. https://europa.eu/european-union/contact Iv).

ES tiesibu akti un ar tiem saistitie dokumenti

Ar visu ES juridisko informaciju, art kops 1952. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas oficidlajas
valodas, varat iepazities vietné EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

ES atklatie dati

ES atklato datu portals (http://data.europa.eu/euodp/Iv) dod piekluvi ES datu kopam. Datus var
lejupieladét un bez maksas izmantot ka komercialiem, td nekomercialiem mérkiem.
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