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Rezumat

Anul 2012 a fost cel de-al doilea an de activitate al EIOPA in calitate de agentie europeand
de supraveghere. In cursul acestui an, EIOPA si-a continuat activitatea in cele sapte domenii
ale sale: reglementare, supraveghere, protectia consumatorilor si inovarea financiara, crearea
culturii comune de supraveghere, stabilitate financiara, prevenirea, gestionarea si solutionarea
situatiilor de criza si relatii externe.

Sarcini de reglementare

Principalul proiect in domeniul asigurdrilor pe care EIOPA trebuia sd il prezinte in 2012 a
continuat sa fie Directiva Solvabilitate Il. Desi anul 2012 a fost marcat de negocieri continue
intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind Directiva Omnibus II, EIOPA a depus
eforturi pentru elaborarea de reglementari pentru a sustine regimul Solvabilitate II, oferind,
de asemenea, sprijin supraveghetorilor si asiqurdtorilor nationali in vederea pregatirii pentru
noul cadru.

Ca urmare aintarzierii finalizarii Directivei Solvabilitate I, la 20 decembrie 2012 EIOPA a publicat
o Opinie, recomandandu-le autoritafilor nationale de supraveghere (ANS) sa ia mdsuri pentru
pregdtirea anumitor aspecte importante ale Directivei Solvabilitate II.

in domeniul pensiilor ocupationale, principalul obiectiv al activitatilor EIOPA in 2012 a fost
finalizarea avizului EIOPA privind revizuirea Directivei IORP. Avizul a fost transmis Comisiei
Europene la 15 februarie 2012. Avizul EIOPA a evidentiat importanta Studiului privind impactul
cantitativ, efectuat in perioada 16 octombrie 2012 - 17 decembrie 2012.

Sarcini de supraveghere

in 2012, EIOPA a continuat sa contribuie la efortul global de imbunatatire a cadrului de
supraveghere in SEE, in special la nivelul colegiilor de supraveghetori. in cursul anului, EIOPA
a contactat toate cele 91 de colegii care activeaza in prezent in Europa si a reusit sd prezinte
bune practici in cadrul a 75 de colegii de supraveghetori. Aceste schimburi au condus la
discutii antrenante privind riscurile macro- si microeconomice, iar autoritatea a prezentat
rezumate ale rapoartelor privind stabilitatea financiara si ale tabloului de riscuri ale EIOPA.
Autoritatea a oferit feedback unui numar de 17 supraveghetori de grup cu privire la modul de
functionare a colegiilor acestora.

in vederea alinierii practicilor de supraveghere la regimul Directivei Solvabilitate Il, EIOPA
a participat la sesiuni de intrebari si raspunsuri cu privire la ghidurile, recomandarile si
standardele stabilite si a colectat intrebdri si exemple de bune practici din reuniunile din
cadrul colegiilor, in special cu privire la modelul intern.




Protectia consumatorilor si inovarea financiara

Protectia consumatorilor sta la baza ,profilului genetic” al EIOPA, fiind, asadar, considerata o
prioritate majora pentru autoritate in domeniul asiqurdrilor si pensiilor ocupationale. Primul
set de ghiduri emise de EIOPA a fost tocmai in domeniul protectiei consumatorilor. Mai exact,
in noiembrie 2012, EIOPA a emis Ghidul privind gestionarea plangerilor de catre intreprinderile
de asiqgurari. Acest ghid instituie practici de supraveghere consecvente, eficiente si eficace si
asigura aplicarea comund, uniforma si consecventd a dreptului UE.

in plus, EIOPA a desfasurat mai multe studii si a elaborat rapoarte privind mai multe teme
relevante. EIOPA a trimis o comunicare Parlamentului European, Consiliului si Comisiei, pentru
a-si exprima preocuparea cu privire la absenta unor dispozitii de abilitare a EIOPA privind
emiterea de ordine temporare de interdictie in legaturd cu produse/servicii.

La 4 decembrie 2012, EIOPA a organizat cea de-a doua Zi a strategiei privind consumatorii in
Frankfurt, |a care au fost prezenti aproximativ 200 de participanti.

Crearea unei culturi comune de supraveghere

in 2012, EIOPA a continuat sa consolideze o culturd comuna de supraveghere in Uniunea
Europeand, prin formare tehnica axata ferm pe consolidarea competentelor si abordarilor
comune de supraveghere.

Temele cuprinse in sesiunile de formare reflecta activitatea EIOPA, Directiva Solvabilitate Il
fiind unul dintre principalele subiecte, urmata de stabilitatea financiara, pensiile ocupationale,
protectia consumatorilor si convergenta practicilor de supraveghere.

Stabilitate financiara

In 2012, activitatea EIOPA privind stabilitatea financiara a continuat sa se concentreze asupra
identificdrii din timp a tendintelor negative, a potentialelor riscuri si vulnerabilitati pentru sectorul
asiqurarilor si pensiilor ocupationale, decurgand din evolutiile micro- si macroeconomice.

Pe langa supravegherea conditiilor de piatd, EIOPA a efectuat evaludri ale stabilitdtii financiare
sub forma tablourilor trimestriale de riscuri si a rapoartelor semestriale privind stabilitatea
financiara ale EIOPA. in cursul anului 2012, EIOPA a analizat o serie de aspecte specifice
privind stabilitatea financiard, inclusiv importanta asigurarilor in sistemele bancare paralele,
activitatile de swapuri pe lichiditati ale asigurdtorilor si tehnicile alternative de transfer al
riscurilor in domeniul asiqurarilor.

Prevenirea, gestionarea si solutionarea situatiilor de crizd

La inceputul anului 2012, Consiliul supraveghetorilor al EIOPA a convenit asupra unei ,abordari
comune” privind gestionarea crizei financiare. In esentd, aceasta a insemnat adoptarea de
cdtre EIOPA a unei aborddri coordonate care sa fie urmate de membrii EIOPA in momentul
evaludrii impactului crizei in urmdtoarele domenii: monitorizarea expunerilor sectorului
asiqurarilor la riscurile suverane si bancare, evolutia lichiditatilor si fluxului de numerar in
sectorul asiguradrilor, interconectarea sectorului bancar si celui al asigurdrilor, de exemplu
prin intermediul swap-ului pe lichiditati si al tranzactiilor repo, si planurile de urgenta ale
asiguratorilor pentru gestionarea modificarilor semnificative ale valorilor activelor financiare.

in octombrie 2012, Comisia Europeana a lansat o consultare privind dezvoltarea unui posibil
cadru de redresare si rezolutie pentru institutiile financiare, altele decat bancile. Un raspuns
detaliat al EIOPA la aceasta consultare a fost prezentat Comisiei Europene in decembrie 2012.

Relatii externe

in 2012, EIOPA si-a consolidat relatiile existente si a initiat mai multe legaturi si dialoguri
in materie de reglementare si supraveghere; in total, au avut loc pand la 40 de intalniri,
inclusiv o vizita la nivel inalt in China si Japonia a presedintelui EIOPA. A fost inifiat un
proiect specific cu Statele Unite ale Americii in vederea unei mai bune intelegeri reciproce a
sistemelor de (re)asigurare pe ambele maluri ale Atlanticului si consolidarii cooperarii pentru
promovarea oportunitatilor de afaceri, a protectiei consumatorilor si supravegherii eficace.
Aceastd activitate a avut ca rezultat publicarea rapoartelor comisiilor tehnice privind proiectul
de dialog UE-SUA si a documentelor privind calea de urmat in care sunt detaliate obiectivele
si initiativele comune care vor fi urmadrite in urmatorii 5 ani. Autoritatea a fost, de asemenea,
activ implicatd in activitatea de stabilire a standardelor internationale, in special impreuna
cu Asociatia Internationald a Supraveghetorilor din Domeniul Asigurdrilor (International
Association of Insurance Supervisors - 1AIS), si a solicitat calitatea de membru cu drept de vot al
Organizatiei Internationale a Supraveghetorilor Sistemelor de Pensii (International Association
of Insurance Supervisors - 10PS). Negocierile privind un memorandum de intelegere (Mol)
operational cu Banca Mondiald in domeniul asigurarilor, pensiilor si protectiei consumatorilor
au fost incheiate. A fost semnat un acord de cooperare cu Agenfia de Supraveghere a
Serviciilor Financiare din Croatia (CFSSA), pentru a-i acorda acesteia statutul de observator in
cadrul Consiliului supraveghetorilor al EIOPA. in plus, au fost elaborate rapoarte comparative
cu privire la reglementarea si supravegherea in asigurari, ca baza pentru mdsurile echivalente
tranzitorii pentru pana la opt sisteme din {drile terte.




Evolutii organizationale

in cursul anului 2012, 35 de noi colegi s-au alaturat EIOPA astfel incat, pana la finalul anului,
autoritatea numadra 91 de membri ai personalului, inclusiv experti nationali detasati. Personalul
divers al EIOPA cuprinde 23 de nationalitati din UE. Femeile reprezinta 55 % din personal, iar
barbatii 45 %.

In 2012, activitatea IT a constat in cea mai mare parte in punerea in aplicare a unei infrastructuri
sigure si fiabile, integrand instrumente suplimentare care faciliteaza activitatea personalului
EIOPA, precum si furnizarea de servicii de calitate care indeplinesc nevoile reale ale activitatii.
Au fost depuse eforturi substantiale pentru dezvoltarea si punerea in aplicare a principalei
platforme IT de care EIOPA are nevoie pentru operatiunile si serviciile sale IT.

Pentru a asigura disponibilitatea functiilor operationale critice pentru clienti, furnizori si alte
entitati care trebuie sa aibd acces la aceste functii, EIOPA a initiat un proiect de continuitate
a activitatii in 2012. Obiectivul acestui proiect este garantarea continuitdtii serviciilor in cazul
unei intreruperi a activitatii obisnuite.




