Orientacdes Conjuntas relativas a
avaliacao prudencial das aquisicoes e
dos aumentos de participacoes
qualificadas em entidades do setor
financeiro

Natureza das presentes Orientagdes Conjuntas

O presente documento contém orientagdes conjuntas emitidas nos termos do artigo 16.2 do
Regulamento (UE) n.2 1093/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de
2010, que cria uma Autoridade Europeia de Supervisdo (Autoridade Bancaria Europeia), altera a
Decisdo n.2 716/2009/CE e revoga a Decisdo 2009/78/CE da Comissdo; do Regulamento (UE)
n.2 1094/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria uma
Autoridade Europeia de Supervisdo (Autoridade Europeia dos Seguros e PensGes Complementares
de Reforma), altera a Decisdo n.2 716/2009/CE e revoga a Decisdo 2009/79/CE da Comissdo; e do
Regulamento (UE) n.2 1095/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de
2010, que cria uma Autoridade Europeia de Supervisdo (Autoridade Europeia dos Valores Mobiliarios
e dos Mercados), altera a Decisdo n.2 716/2009/CE e revoga a Decisdo 2009/77/CE da Comissdo
(«Regulamentos AES»). Nos termos do artigo 16.2, n.2 3, dos Regulamentos AES, as autoridades
competentes e as institui¢cdes financeiras desenvolvem todos os esforcos para dar cumprimento as
Orientag0es.

As OrientacGes Conjuntas expressam o ponto de vista das AES sobre o que constituem praticas de
supervisdao adequadas no ambito do Sistema Europeu de Supervisdo Financeira ou sobre o modo
como a legislagdo da Unido deve ser aplicada num dominio especifico. As autoridades competentes
as quais as OrientagGes Conjuntas se aplicam devem dar cumprimento as mesmas, incorporando-as
nas suas praticas de supervisdo de forma adequada (por exemplo, alterando o seu quadro juridico
ou 0s seus processos de supervisdo), nomeadamente nos casos em que as OrientacGes Conjuntas se
destinem principalmente a institui¢cdes financeiras.

Requisitos de comunicacao de informacdes

Nos termos do disposto no artigo 16.2, n.2 3, dos Regulamentos AES, as autoridades competentes
devem notificar a AES em causa sobre se ddo ou tencionam dar cumprimento as presentes
OrientagGes ou, caso contrario, indicar as razoes para o ndao cumprimento, no prazo de dois meses
apods a publicagdo das tradugdes. Na auséncia de qualquer notificagdo até a data-limite, a respetiva
AES considerard que as autoridades competentes em causa ndo cumprem as orientagdes. As
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notificacdes devem ser enviadas para compliance@eba.europa.eu,
JointQHGuidelines.compliance@eiopa.europa.eu e compliance.jointcommittee@esma.europa.eu
com a referéncia «JC/GL/2016/01». Nos sitios Web das AES, encontra-se disponivel um modelo para
as notificacdes.

As notificacdes devem ser apresentadas por pessoas devidamente autorizadas para o efeito pelas
respetivas autoridades competentes.

As notificagbes serdo publicadas nos sitios Web das AES, em conformidade com o disposto no
artigo 16.2, n.2 3.

Titulo I - Objeto, ambito e definicoes
1. Objeto

As presentes OrientagOes destinam-se a esclarecer as regras processuais e os critérios de avalia¢do a
aplicar pelas autoridades competentes na avaliagdo prudencial das aquisicdes e dos aumentos de
participacdes qualificadas em entidades do setor financeiro.

2. Ambito e nivel de aplicagdo

As presentes OrientagBes aplicam-se as autoridades competentes na avaliagdo prudencial das
aquisicoes e dos aumentos de participa¢des qualificadas em empresas-alvo.

3. Definigoes
3.1 Para efeitos das presentes Orientagdes, entende-se por:
(i) «autoridade competente, qualquer das seguintes entidades:

(a) as autoridades competentes identificadas no artigo 4.2, n.2 2, alinea i), do Regulamento
(UE) n.2 1093/2010" que cria a Autoridade Bancéria Europeia (<EBA»);

(b) as autoridades competentes identificadas no artigo 4.2, n.2 2, alinea i) do Regulamento
(UE) n.21094/2010>° que cria a Autoridade Europeia dos Seguros e Pensdes
Complementares de Reforma («EIOPA»), nomeadamente as autoridades de supervisdo
definidas na Diretiva 2009/138/CE® relativa ao acesso a atividade de seguros e
resseguros e ao seu exercicio (Solvéncia Il);

! Regulamento (UE) n.2 1093/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria uma Autoridade Europeia
de Supervisdo (Autoridade Bancaria Europeia), altera a Decisdo n.2 716/2009/CE e revoga a Decisdo 2009/78/CE da Comiss&o (JO L 331 de
15.12.2010, p. 12).

2

Regulamento (UE) n.2 1094/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria uma Autoridade Europeia
de Supervisdo (Autoridade Europeia dos Seguros e Pensdes Complementares de Reforma), altera a Decisdo n.2 716/2009/CE e revoga a
Decisdo 2009/79/CE da Comissdo (JO L 331 de 15.12.2010, p. 48).

3
Diretiva 2009/138/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de novembro de 2009, relativa ao acesso a atividade de seguros e
resseguros e ao seu exercicio (Solvéncia Il) (JO L 335 de 17.12.2009, p. 1).
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(c) as autoridades competentes identificadas no artigo 4.2, n.2 3, alinea i), do Regulamento
(UE) n.21095/2010* que cria a Autoridade Europeia dos Valores Mobilidrios e dos
Mercados («ESMA»), conforme definido no artigo 4.2, n.2 1, ponto 22), da Diretiva
2004/39/CE’ relativa aos mercados de instrumentos financeiros e, a partir de 3 de
janeiro de 2017, no artigo 4.2, n.2 1, ponto 26), da Diretiva 2014/65/UE® relativa aos
mercados de instrumentos financeiros e no artigo 22.2 do Regulamento (UE)
n.2 648/2012’ relativo aos derivados do mercado de balcdo, as contrapartes centrais e
aos repositorios de transagoes;

(ii) «controlo, a relacdo entre uma empresa-mde e uma empresa filial, conforme definido e
determinado nos termos dos critérios estabelecidos no artigo 22.2 da Diretiva 2013/34/UE®
relativa as demonstrac¢des financeiras anuais, as demonstragdes financeiras consolidadas e
aos relatdrios conexos de certas formas de empresas — critérios esses que, para efeitos das
presentes OrientacGes, os supervisores das empresas-alvo deverdo aplicar além do ambito
de aplicagdo da Diretiva 2013/34/UE — ou uma relagdo similar entre qualquer pessoa
singular ou coletiva e uma empresa;

(iii) «6rgdo de administragcdo» tem o significado que lhe é conferido no artigo 3.2, n.2 1, ponto
7), da Diretiva 2013/36/UE’ relativa ao acesso a atividade das instituicdes de crédito e a
supervisdo prudencial das instituicdes de crédito e empresas de investimento;

(iv) «6rgdo de administracdo na sua funcdo de fiscalizacdo» tem o significado que lhe é
conferido no artigo 3.2, n.2 1, ponto 8), da Diretiva 2013/36/UE;

(v) «proposto adquirente», uma pessoa singular ou coletiva que, a titulo individual ou atuando
em concertagdo com outra pessoa ou pessoas, pretenda adquirir ou aumentar, direta ou
indiretamente, uma participacdo qualificada numa empresa-alvo.

(vi) «participacdo qualificada» tem o significado que Ihe é conferido no artigo 4.2, n.2 1, ponto
36), do Regulamento (UE) n.2575/2013" e no artigo 13.2, ponto 21., da Diretiva
2009/138/CE, nomeadamente «a deten¢do, numa empresa, de forma direta ou indireta, de

4 Regulamento (UE) n.2 1095/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria uma Autoridade Europeia
de Supervisdo (Autoridade Europeia dos Valores Mobilidrios e dos Mercados), altera a Decisdo n.2 716/2009/CE e revoga a Decisdo
2009/77/CE da Comissdo (JO L 331 de 15.12.2010, p. 84).

> Diretiva 2004/39/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de abril de 2004, relativa aos mercados de instrumentos financeiros,
que altera as Diretivas 85/611/CEE e 93/6/CEE do Conselho e a Diretiva 2000/12/CE do Parlamento Europeu e do Conselho e que revoga a
Diretiva 93/22/CEE do Conselho (JO L 145 de 30.4.2004, p. 1).

6
Diretiva 2014/65/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014, relativa aos mercados de instrumentos financeiros e
que altera a Diretiva 2002/92/CE e a Diretiva 2011/61/UE (JO L 173 de 12.6.2014, p. 349).

7
Regulamento (UE) n.2 648/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de julho de 2012, relativo aos derivados do mercado de
balcdo, as contrapartes centrais e aos repositorios de transagdes (JO L 201, de 27.7.2012, p. 1).

8

Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativa as demonstragdes financeiras anuais, as
demonstragdes financeiras consolidadas e aos relatérios conexos de certas formas de empresas, que altera a Diretiva 2006/43/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho e revoga as Diretivas 78/660/CEE e 83/349/CEE do Conselho (JO L 182 de 29.6.2013, p. 19).

9

Diretiva 2013/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativa ao acesso a atividade das instituigdes de
crédito e a supervisdo prudencial das instituigdes de crédito e empresas de investimento, que altera a Diretiva 2002/87/CE e revoga as
Diretivas 2006/48/CE e 2006/49/CE (JO L 176, de 27.6.2012, p. 338).

10

Regulamento (UE) n.2 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativo aos requisitos prudenciais
para as instituicdes de crédito e para as empresas de investimento e que altera o Regulamento (UE) n.2 648/2012 (JO L 176 de 27.6.2013,
p. 1).
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pelo menos 10 % do capital ou dos direitos de voto, ou qualquer outra possibilidade de
exercer uma influéncia significativa na gestdo dessa empresa;

(vii) «diretivas ou regulamentos setoriais», significa coletivamente:

(a) Diretiva 2013/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013,
relativa ao acesso a atividade das instituices de crédito e a supervisdo prudencial das
instituicbes de crédito e empresas de investimento, que altera a Diretiva 2002/87/CE e
revoga as Diretivas 2006/48/CE e 2006/49/CE;

(b) Diretiva 2009/138/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de novembro de
2009, relativa ao acesso a atividade de seguros e resseguros e ao seu exercicio
(Solvéncia ll);

(c) Regulamento (UE) n.2 648/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de julho de
2012, relativo aos derivados do mercado de balcdo, as contrapartes centrais e aos
repositorios de transagoes

(d) Diretiva 2004/39/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de abril de 2004,
relativa aos mercados de instrumentos financeiros, que altera as Diretivas 85/611/CEE e
93/6/CEE do Conselho e a Diretiva 2000/12/CE do Parlamento Europeu e do Conselho e
que revoga a Diretiva 93/22/CEE do Conselho;

(e) Regulamento (UE) n.2 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho
de 2013, relativo aos requisitos prudenciais para as instituicGes de crédito e para as
empresas de investimento e que altera o Regulamento (UE) n.2 648/2012; e

(f) Diretiva 2014/65/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014,
relativa aos mercados de instrumentos financeiros e que altera a Diretiva 2002/92/CE e
a Diretiva 2011/61/UE;

(viii) «acionista» ou «membro», uma pessoa que possui a¢des da empresa-alvo ou,

(ix)

(xi)

dependendo da forma juridica de uma instituicdo, outros proprietarios ou membros da
empresa-alvo;

«supervisor da empresa-alvo», a autoridade competente, conforme definida na alinea i)
supra, que é responsavel pela supervisdo da empresa-alvo;

«empresa-alvo» ou «instituicdao financeira», cada uma das seguintes: uma instituicdo de
crédito (conforme definida no artigo 4.2, n.2 1, ponto 1, do Regulamento (UE) n.2 575/2013),
uma empresa de investimento (conforme definida no artigo 4.2, n.2 1, ponto 1, da Diretiva
2014/65/UE), uma empresa de seguros (conforme definida no artigo 13.2, ponto 1, da
Diretiva 2009/138/CE), uma empresa de resseguros (conforme definida no artigo 13.2, ponto
4, da Diretiva 2009/138/CE) e uma contraparte central (conforme definida no artigo 2.9,
ponto 1, do Regulamento (UE) n.2 648/2012); e

«paises terceiros considerados equivalentes», para efeitos da aplicagdo dos critérios de
avaliacdo prudencial definidos nas sec¢des 10, 11, 12 e 13 das presentes Orientagdes, os
paises ndo pertencentes a UE nos quais as instituicdes financeiras reguladas estejam sujeitas
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a um regime de supervisdao considerado equivalente nas condi¢cdes especificadas pelas
diretivas ou regulamentos setoriais.
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Titulo II - Proposta de aquisicao de uma participacao
qualificada e cooperacao entre as autoridades competentes

Capitulo 1 - Conceitos gerais

4. Atuar em concertagao

4.1 Para efeitos das diretivas ou regulamentos setoriais, os supervisores da empresa-alvo devem
considerar como atuando em concertagdo quaisquer pessoas coletivas ou singulares que decidam
adquirir ou aumentar uma participacdo qualificada nos termos de um acordo explicito ou implicito
entre si, tendo em conta as demais disposi¢cOes relevantes das presentes Orienta¢des e, em especial,
os pontos 4.2 a 4.12 das mesmas. Os supervisores da empresa-alvo ndo devem ser impedidos de
concluir que determinadas pessoas estdo a atuar em concertacdo apenas pelo facto de uma ou
varias dessas pessoas serem passivas, dado que a inagdo pode contribuir para criar condi¢cdes para
uma aquisicdo ou aumento de uma participacdo qualificada ou para exercer influéncia sobre a
empresa-alvo.

4.2 O supervisor da empresa-alvo deve ter em conta todos os elementos pertinentes, a fim de
determinar, caso a caso, se certas partes atuam em concertagdo, o que despoletaria as condigdes
para notificacdo do supervisor da empresa-alvo e a avaliacdo prudencial de qualquer aquisicao
prevista.

4.3 Quando determinadas pessoas atuam em concertagdo, os supervisores da empresa-alvo
agregam as suas participagcdes com o propdsito de determinar se essas pessoas adquirem uma
participacdo qualificada ou transpdem qualquer limiar contemplado nas diretivas e regulamentos
setoriais.

4.4 Cada uma das pessoas em causa, ou uma pessoa em nome do restante grupo de pessoas que
atuam em concertagdo, deve notificar o supervisor da empresa-alvo da aquisicdo ou aumento
relevante de uma participacdo qualificada.

4.5 Nos casos em que nao tenha sido enviada ao supervisor da empresa-alvo uma notificacdo que
evidencie que determinadas pessoas estdo a atuar em concerta¢cdo, o mesmo ndo deve ser impedido
de examinar se essas pessoas estdo efetivamente a atuar em concertacdo. Para o efeito, o
supervisor da empresa-alvo deve ter em conta como indicadores de que as pessoas poderao estar a
atuar em concertagdo os fatores estabelecidos no ponto 4.6, que ndo constituem uma lista exaustiva
de fatores. O facto de um determinado fator estar presente ndo conduz necessariamente, por si s,
a conclusdo de que as pessoas relevantes estdo a atuar em concertacgao.

4.6 Na perspetiva de aferir se determinadas pessoas estdo a atuar em concertagao, o supervisor da
empresa-alvo deve, nomeadamente, considerar qualquer um dos seguintes fatores:

(a) acordos de acionistas e acordos sobre matérias relacionadas com o governo das
sociedades (excluindo, porém, simples acordos de compra de agdes, acordos de
direitos de venda conjunta voluntaria (tag along) ou forcada (drag along) e simples
direitos legais de preferéncia); e
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(b) outras provas de colaboracdo, por exemplo:

(1) aexisténcia de lagos familiares;

(2) se um proposto adquirente tiver um cargo na direcdo de topo ou for membro
de um 6rgdo de administracdo ou de um oérgdo de administracdo na sua
funcao de fiscalizacdao da empresa-alvo ou puder designar tal pessoa;

(3) arelagdo entre as empresas do mesmo grupo (excluindo, porém, a situagdes
que satisfagcam os critérios de independéncia estabelecidas no ponto 4 ou,
consoante o caso, no ponto 5 do artigo 12.2 da Diretiva 2004/109/CE relativa
a harmonizacdo dos requisitos de transparéncia no que se refere as
informacgbes respeitantes aos emitentes cujos valores mobilidrios estdo
admitidos a negociacgdo num mercado regulamentado, conforme
posteriormente alterada);

(4) a utilizacdo por parte de diferentes pessoas da mesma fonte de
financiamento para a aquisicdo ou o aumento de participacdes na empresa-
alvo; e

(5) padrdes consistentes de voto por parte dos acionistas relevantes.

4.7 O supervisor da empresa-alvo ndao deve aplicar o regime relacionado com a notificacdo e a
avaliacdo prudencial de aquisicdes ou aumentos de participa¢des qualificadas de um modo que
dificulte a cooperacdo entre os acionistas destinada ao exercicio de um bom governo das
sociedades.

4.8 O supervisor da empresa-alvo, ao determinar se os acionistas cooperantes estdo a atuar em
concertacdo, deve realizar uma andlise caso a caso e deve avaliar cada caso com base nos seus
proprios méritos. Se existirem factos, além da participacdo dos acionistas em qualquer uma das
atividades estabelecidas no ponto 4.9 numa determinada altura, que indiguem que os acionistas
devem ser considerados pessoas que atuam em concertagdo, entdo o supervisor da empresa-alvo
deve ter esses factos em conta na elaboracdo das suas determinagBes. Podem, por exemplo, ser
factos sobre a relagdo entre os acionistas, os seus objetivos, as suas agdes ou os resultados das suas
acdes que sugerem que a sua cooperacao relativamente a uma atividade contemplada no ponto 4.9
nado é simplesmente uma expressdao de uma abordagem comum sobre uma matéria especifica, mas
um elemento de um acordo ou entendimento mais lato entre os acionistas.

4.9 Nos casos em que os acionistas, nos termos da legislacdao nacional e, se for o caso, da legislacao
da UE, cooperam ou participam numa das atividades elencadas na lista ndo exaustiva infra, o
supervisor da empresa-alvo ndo deve considerar essa cooperacao, por si s6, como conducente a
conclusdo de que estdo a atuar em concertacao:

(a) encetar discussOes entre si sobre eventuais matérias a serem abordadas com o
6rgao de administragdo da sociedade;

(b) apresentar observacdo ao o6rgdo de administragdo da empresa sobre politicas,
préticas ou ac¢Bes especificas da empresa que a mesma possa ponderar adotar;

(c) exceto em relacdo a nomeacdo de membros do 6rgdo de administragdo, exercer os

direitos legais dos acionistas a:
(1) aditar temas a ordem de trabalhos da assembleia geral;
(2) apresentar projetos de resolucdes para temas incluidos ou a serem incluidos
na ordem de trabalhos da assembleia geral; ou
(3) convocar uma assembleia geral, que ndo a assembleia geral anual;
(d) exceto em relacdo a uma resolugdo para a nomeacdo de membros do 6rgdo de
administracdo e, desde que essa resolucdo seja apresentada nos termos do direito
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das sociedades nacional, acordar votar no mesmo sentido numa determinada
resolucdo apresentada a assembleia geral, a fim de, por exemplo:

(1) aprovar ou rejeitar:
i.uma proposta relacionada com a remuneracdo dos
administradores;
ii.uma aquisicdo ou alienagao de ativos;
iii.uma reducdo do capital e/ou recompra de ac¢Ses
iv.um aumento de capital;
v.uma distribuicao de dividendos;
vi.a nomeacdo, destituicdo ou remuneragao de auditores;
vii.a nomeacao de um investigador especial;
viii.as demonstracoes financeiras da empresa; ou
ix.a politica da empresa em relagdo ao ambiente ou a quaisquer
outras matérias relacionadas com a responsabilidade social ou a
conformidade com normas ou cédigos de conduta reconhecidos; ou

(2) rejeitar uma transacdo com partes relacionadas.

4.10 Se os acionistas cooperarem através da participacdo numa atividade que nao esteja incluida no
ponto 4.9, o supervisor da empresa-alvo ndo deve considerar esse facto, por si s6, como significando
que essas pessoas devem ser consideradas pessoas que atuam em concertagao.

4.11 Ao considerar casos de cooperagdo entre os acionistas em relagdo a nomeacgdo de membros do
6rgao de administracdo, os supervisores da empresa-alvo devem, além de examinarem os factos
descritos no ponto 4.8 (incluindo a relagdo entre os acionistas relevantes e as suas agoes), ter
também em conta outros factos como:

(a) a natureza da relagdo entre os acionistas e o(s) membro(s) proposto(s) do 6rgao
de administragao;

(b) o numero de membros propostos do érgdo de administracdo votados nos
termos de uma convengao de voto;

(c) se os acionistas cooperaram em relagdo a nomeagdo dos membros do érgao de
administracdo mais do que uma vez;

(d) se os acionistas ndo estdo simplesmente a votar juntos, mas estdo também a
propor conjuntamente uma resolugdo para a nomeagao de determinados
membros do 6rgdo de administracdo; e

(e) se a nomeagdo do(s) membro(s) proposto(s) do dorgdo de administracdo
conduzird a uma mudanga no equilibrio de poderes nesse orgdo de
administracao.

4.12 Para evitar ambiguidades, a interpretacdo da nocao de atuar em concertacdo definida nas
presentes Orienta¢des aplica-se exclusivamente a avaliacdo prudencial de aquisicGes e aumentos de
participagdes qualificadas no setor financeiro realizada em conformidade com as diretivas ou
regulamentos setoriais e ndo deve afetar a interpretacdao de qualquer nog¢do similar contemplada
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noutros atos legislativos da UE, tais como a Diretiva 2004/25/UE relativa as ofertas publicas de
aquisigao.
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5. Influéncia significativa

5.1 Nos termos das diretivas e regulamentos setoriais, uma proposta de aquisicdo ou de aumento de
uma participacdo que nao constitua 10 % do capital ou dos direitos de votos da empresa-alvo deve
estar sujeita a notificagcdo prévia e avaliagao prudencial, se essa participacdao permitisse ao proposto
adquirente exercer uma influéncia significativa na administracdo da empresa-alvo, quer essa
influéncia seja ou ndo exercida. A fim de aferir se podera ser exercida uma influéncia significativa, o
supervisor da empresa-alvo deve ter em conta diversos fatores, nomeadamente a estrutura de
propriedade da empresa-alvo e o nivel efetivo de envolvimento do proposto adquirente na gestdo
da empresa-alvo.

5.2 O supervisor da empresa-alvo deve ter em conta a lista ndo exaustiva de fatores que se segue,
para efeitos de avaliar se a proposta de aquisicdo de uma participagdo possibilitaria ao proposto
adquirente exercer uma influéncia significativa na gestdo da empresa-alvo:

(a) a existéncia de operagdes significativas e regulares entre o proposto adquirente e a
empresa-alvo;

(b) a rela¢do de cada membro ou acionista com a empresa-alvo;

(c) se o proposto adquirente beneficia de direitos suplementares na empresa-alvo, por
forca de um contrato celebrado ou de uma disposicdo incluida nas clausulas
estatutdrias ou noutros documentos de constituicdo da empresa-alvo;

(d) se o proposto adquirente é membro do, tem um representante no ou pode nomear
um representante no drgdo de administracdo, no 6rgdo de administracdo na sua
funcao de fiscalizacdo ou em qualquer drgao similar da empresa-alvo;

(e) a estrutura de propriedade geral da empresa-alvo ou de uma empresa-mde da
empresa-alvo, tendo em conta, designadamente, se as acdes ou participacdes e
direitos de voto estdo distribuidos por um grande numero de acionistas ou
membros;

(f) a existéncia de relacdes entre o proposto adquirente e os acionistas existentes e de
qualguer acordo de acionistas que permitiria ao proposto adquirente exercer uma
influéncia significativa;

(g) a posicao do proposto adquirente no seio da estrutura do grupo da empresa-alvo; e

(h) a capacidade do proposto adquirente de participar nas decisdes de funcionamento e
estratégia financeira da empresa-alvo.

5.3 Com vista a determinar se podera ser exercida uma influéncia significativa, o supervisor da
empresa-alvo deve ter em conta todos os factos e circunstancias pertinentes.
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6. Aquisi¢Oes indiretas de participagdes qualificadas

6.1 Nos termos das diretivas e regulamentos setoriais, uma participacdo qualificada é uma detencéo,
numa empresa, na forma direta ou indireta que, i) represente pelo menos 10 % do capital ou dos
direitos de voto, ou ii) permita exercer uma influéncia significativa na gestdo dessa empresa. Os
critérios para avaliar se uma participacdo permitiria ao proposto adquirente exercer uma influéncia
significativa encontram-se estabelecidos na sec¢do 5 supra.

6.2 Esta seccdo estabelece os testes relevantes para avaliar se uma participacdao qualificada é
adquirida indiretamente e o montante dessas participa¢do quando:

(a) uma pessoa singular ou coletiva adquire ou aumenta uma participagdo direta ou
indireta num titular existente de uma participag¢ao qualificada; ou

(b) uma pessoa singular ou coletiva tem uma participacao direta ou indireta numa
pessoa que adquire ou aumenta uma participagao direta numa empresa-alvo.

Para cada pessoa na alinea a) ou b) em cima, o critério relativo ao controlo descrito no ponto 6.3
deve ser aplicado em primeiro lugar. Se, da aplicagcdo desse critério, for verificado que a pessoa
relevante ndo exerce ou adquire, direta ou indiretamente, controlo sobre um titular existente ou um
adquirente de uma participacdo qualificada numa empresa-alvo, o critério relativo a multiplicagao,
conforme ilustrado no ponto 6.6, deve ser posteriormente aplicado em relacdo a essa pessoa. Os
critérios relativos ao controlo e a multiplicacdo devem ser aplicados, conforme descrito nesta
sec¢ao, a cada filial da cadeia empresarial.

6.3 O primeiro passo visa a aplicacdo da nogdo de controlo e, por conseguinte, todas as pessoas
singulares ou coletivas
(a) que adquirem, direta ou indiretamente, controlo sobre um titular existente de uma

participacdo qualificada numa empresa-alvo, independentemente de se essa
participacdo é direta ou indireta; ou
(b) que, direta ou indiretamente, controlam o proposto adquirente direto de uma
participacao qualificada numa empresa-alvo
devem ser consideradas constituir adquirentes indiretos de uma participacao qualificada.

Em ambos os casos a) e b), os adquirentes indiretos incluem a ultima pessoa ou pessoas singulares
no topo da cadeia de controlo empresarial.

6.4 No caso explicitado no ponto 6.3, alinea a), supra, relacionado com uma aquisicdo direta ou
indireta de controlo sobre um titular existente de uma participacdao qualificada, cada uma das
pessoas que adquire, direta ou indiretamente, controlo sobre um titular existente de uma
participacdao qualificada deve ser um adquirente indireto de uma participacdo qualificada e deve
enviar a notificacdo prévia ao supervisor da empresa-alvo. O titular existente da participacdo
qualificada ndo deve ser obrigado a enviar a notificacdo prévia. O supervisor da empresa-alvo pode
permitir que a pessoa ou pessoas que se encontram no topo da cadeia de controlo empresarial
enviem a notificacdo prévia também em nome dos titulares intermédios. O montante da
participacdo de cada adquirente indireto identificado como tal deve ser considerado igual ao da
participacdo qualificada do titular existente sobre o qual é adquirido controlo.
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6.5 No caso explicitado no ponto 6.3, alinea b), supra, relacionado com a aquisicdo direta, ou o
aumento de uma participagdo qualificada por uma pessoa tendo como consequéncia o facto de essa
pessoa obter, direta ou indiretamente, controlo sobre o proposto adquirente direto de uma
participacdao qualificada na empresa-alvo, o adquirente direto e os adquirentes indiretos
identificados como tal devem enviar uma notificagdo prévia ao supervisor da empresa-alvo no que
diz respeito a sua intengdo de adquirir ou aumentar uma participa¢do qualificada. O supervisor da
empresa-alvo pode permitir que a pessoa ou pessoas no topo da cadeia de controlo empresarial
enviem a notificacdo prévia também em nome dos titulares intermédios; contudo, tal ndo obsta a
obrigacdo do proposto adquirente direto de enviar ao supervisor da empresa-alvo a notificagdo
prévia relativa a sua prdpria aquisicdo de uma participagao qualificada. O montante da participacdo
de cada adquirente indireto deve ser considerado igual a participacdo qualificada adquirida
diretamente.

6.6 O segundo passo aplica-se nos casos em que a aplicacdo do critério relativo ao controlo,
conforme ilustrado no ponto 6.3, ndo determina que uma participacdo qualificada foi adquirida
indiretamente pela pessoa a qual é aplicavel o critério relativo ao controlo. Nesse caso, a fim de
avaliar se uma participacdo qualificada é adquirida indiretamente, aplica-se o critério relativo a
multiplicacdo ilustrado a seguir. Esse critério implica a multiplicacdo das percentagens das
participacdes na cadeia empresarial, comecando com a participacdo detida diretamente na
empresa-alvo, que tem de ser multiplicada pela participacdo detida ao nivel imediatamente superior
(sendo o resultado dessa multiplicagdo o montante da participacdo indireta da ultima pessoa) e
prosseguindo na cadeia empresarial enquanto o resultado da multiplicagao continuar a ser 10 % ou
mais. Considerar-se-a que uma participacdo qualificada é adquirida indiretamente:

(a) por cada uma das pessoas relativamente as quais o resultado da multiplicacdo é de,
pelo menos, 10 %; e

(b) por todas as pessoas que detenham, direta ou indiretamente, controlo sobre a
pessoa ou pessoas identificadas em aplicacdo do critério relativo a multiplicacdo de
acordo com a alinea a) deste ponto 6.6.

6.7 Independentemente da aplicacdo do critério relativo ao controlo ou a multiplicagdo, nos casos
em que os adquirentes indiretos sejam entidades supervisionadas e o supervisor da empresa-alvo ja
esteja na posse de informagGes atualizadas, o supervisor da empresa-alvo pode considera-las
suficientes, tendo em conta as circunstancias especificas do caso, para avaliar plenamente apenas a
pessoa ou pessoas no topo da cadeia de controlo empresarial, além do proposto adquirente direto.
Tal ndo afeta a obrigacdo de qualquer uma das entidades em causa enviar uma notificacdo ao
supervisor da empresa-alvo relativamente a intencdo de direta ou indiretamente adquirir ou
aumentar uma participa¢do qualificada numa instituicdo de crédito, excetuando a possibilidade de o
supervisor da empresa-alvo permitir que a pessoa ou pessoas no topo da cadeia de controlo
empresarial enviem a notificagdo prévia também em nome dos titulares intermédios.

6.8 O anexo Il apresenta, em abono da clareza, exemplos de como se aplicam na pratica os critérios
descritos em cima.

7. Decisao de adquirir

7.1 Os supervisores da empresa-alvo devem ter em conta a lista ndo exaustiva de elementos que se
segue, a fim de aferir se foi tomada uma decisdo de adquirir:
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(a) se o proposto adquirente estava ciente ou, considerando a informagdo a que poderia ter
tido acesso, deveria estar ciente da aquisicdo/aumento de uma participacdo qualificada e da
operacdo que da origem a mesma; e

(b) se o proposto adquirente tinha capacidade para influenciar, opor-se ou impedir a proposta
de aquisicdo ou o aumento de uma participacao qualificada.

7.2 Os supervisores da empresa-alvo devem adotar uma interpretagdo estrita das circunstancias
excecionais sempre que seja considerado ndo existir decisdo de adquirir, porque quase sempre o
adquirente terd adotado ou omitido adotar determinada agdo que tera contribuido para as
circunstancias que conduziram a transposi¢cdo de um limiar ou a aquisi¢cdo de uma participagao.

7.3 Se os acionistas transpuserem involuntariamente um limiar na acecdo do ponto 7.2, devem
notificar imediatamente as autoridades competentes assim que tomarem conhecimento desse
facto, mesmo que tencionem reduzir o seu nivel de participacdo para que volte a estar abaixo do
limiar. Os exemplos de cendarios em que os acionistas podem transpor involuntariamente um limiar
incluem a recompra por parte da instituicao financeira de a¢Ges detidas por outros acionistas, o que
conduz diretamente a transposicdo desse limiar.

8. Principio da proporcionalidade

8.1 Nos termos das diretivas e regulamentos setoriais, o supervisor da empresa-alvo deve realizar a
avaliagdo prudencial dos propostos adquirentes em conformidade com o principio da
proporcionalidade. Tal encontra-se previsto em relacdo i) a intensidade da avaliacdo, que deve ter
em conta a provavel influéncia que o proposto adquirente podera exercer sobre a empresa-alvo e ii)
a composicdo das informacdes necessarias, que deve ser proporcional a natureza do proposto
adquirente e da proposta de aquisicdo. Sem prejuizo das consideracdes estabelecidas nas subalineas
i) e ii), o principio da proporcionalidade pode também ter impacto nos procedimentos de avaliagao
gue os supervisores da empresa-alvo realizam apds a notificacdo de uma proposta de aquisicdao e
conduzir a algumas simplificacdes processuais, sobretudo nos casos de dois ou mais propostos
adquirentes que atuem em concertacdo ou de propostas de aquisicdes indiretas. Os critérios a
considerar na aplicagdo do principio da proporcionalidade incluem a natureza dos propostos
adquirentes, o objetivo da aquisicdo ou do aumento da participa¢do qualificada e em que medida o
proposto adquirente pode exercer influéncia sobre a empresa-alvo.

8.2 O supervisor da empresa-alvo deve calibrar o tipo e a abrangéncia da informagdo necessaria do
proposto adquirente, tendo em conta, entre outros aspetos, a natureza do proposto adquirente
(pessoa coletiva ou singular, instituicdo financeira supervisionada ou outra entidade, se a instituicdo
financeira é ou ndo objeto de supervisdo na UE ou num pais terceiro considerado equivalente, etc.),
as especificidades da operagdo proposta (operagdo intragrupo ou operagdo entre pessoas que nao
fazem parte do mesmo grupo, etc.), o grau de envolvimento do proposto adquirente na gestdo da
empresa-alvo e o montante da participacao que vai ser adquirida.

8.3 No tocante a idoneidade do proposto adquirente (conforme contemplado no titulo Il, capitulo 3,
sec¢do 10), embora o supervisor da empresa-alvo deva sempre avaliar a integridade dos propostos
adquirentes em relacdo aos mesmos requisitos, independentemente da influéncia sobre a empresa-
alvo, a avaliagdo da competéncia profissional deve ser reduzida em relagdo a propostos adquirentes
gue ndo se encontrem em posicdo de exercer qualquer influéncia sobre a empresa-alvo ou que
pretendam adquirir participagdes exclusivamente para fins de investimento passivo.
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8.4 Ao calibrar a avaliagcdo da solidez financeira do proposto adquirente (conforme contemplado no
titulo 1, capitulo 3, sec¢do 12), o supervisor da empresa-alvo deve ter em conta a natureza do
proposto adquirente, bem como o grau de influéncia que o proposto adquirente teria sobre a
empresa-alvo apds a proposta de aquisicdo. A este respeito, nos termos do principio da
proporcionalidade, o supervisor da empresa-alvo deve fazer a distingdo entre os casos nos quais é
adquirido o controlo sobre a empresa-alvo e 0s casos nos quais o proposto adquirente seria
suscetivel de exercer pouca ou nenhuma influéncia. Se um proposto adquirente obter controlo
sobre a empresa-alvo, a avaliacdo da solidez financeira do proposto adquirente deve abranger
igualmente a capacidade de o proposto adquirente, se necessdrio, injetar capital suplementar na
empresa-alvo a médio prazo e as suas inten¢des declaradas relativamente a se injetaria esse capital.

8.5 Em relagdo as operagdes intragrupo, o supervisor da empresa-alvo deve aplicar o principio da
proporcionalidade do seguinte modo:

- o proposto adquirente deve enviar uma notificacdo que identifique as mudancas futuras no
grupo (por exemplo, o organigrama revisto) e que forneca as informagGes necessarias,
conforme previsto nas diretivas e regulamentos setoriais, relativas as novas pessoas e/ou
entidades do grupo. O que precede refere-se aos titulares diretos ou indiretos da
participacdo qualificada, bem como as pessoas que dirigem efetivamente as atividades do
proposto adquirente;

- o procedimento completo de avaliagdo apenas é necessario para as novas pessoas e/ou
entidades do grupo e a nova estrutura do grupo; e

- se houver uma alteracdo na natureza de uma participacao qualificada de modo a que uma
participacdo qualificada indireta se torne numa participacao qualificada diretamente detida
e o titular em causa ja tiver sido avaliado, o supervisor da empresa-alvo deve ponderar
restringir a sua avaliagdo as alteracGes que ocorreram desde a data da ultima avaliagao.

8.6 Em determinadas circunstancias, tal como no caso de aquisicdes através de uma oferta publica, o
proposto adquirente pode ter dificuldades em obter as informagdes necessdrias para elaborar um
plano de atividades completo. Nesses casos, o proposto adquirente deve assinalar essas dificuldades
ao supervisor da empresa-alvo e destacar os aspetos do seu plano de atividades suscetiveis de
serem modificados no futuro préximo. Em circunstancias devidamente justificadas, o supervisor da
empresa-alvo ndo deve opor-se a proposta de aquisicdo apenas com base na falta de alguma
informacdo necessdria, cuja auséncia pode justificar-se pela natureza da operacdo, se as
informacdes facultadas parecerem suficientes para compreender o resultado provavel da aquisicdo
para a empresa-alvo e para levar a cabo a avaliacdo prudencial e contanto que o proposto
adquirente se comprometa a prestar a informacdo em falta logo que possivel apds a conclusdo da
aquisig¢ao.

Capitulo 2 - Notificacdo e avaliacao da proposta de aquisicao
9. Periodo de avaliagdo e informagdes a serem prestadas

9.1 Segundo as diretivas e regulamentos setoriais, o supervisor da empresa-alvo tem de confirmar
imediatamente por escrito ao proposto adquirente a rececao da notificacdao e, em qualquer caso, no
prazo de dois dias Uteis a contar da rece¢ao da mesma. A notificagdo é considerada estar completa
quando inclua todas as informagdes necessdrias definidas na lista a ser publicada em conformidade
com a legislacdo pertinente para efeitos da avaliacdo prudencial realizada pelo supervisor da
empresa-alvo. Tal confirmagdo deve constituir exclusivamente um passo processual relacionado com
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a completude formal da notificacdo, tendo por efeito iniciar o periodo de 60 dias Uteis para a
avaliacdo prudencial e ndo implica que o supervisor da empresa-alvo tenha de fazer uma anélise
substantiva da documentac¢do facultada. A confirmacdo nao afeta a faculdade do supervisor da
empresa-alvo, em consonancia com as diretivas e regulamentos setoriais, de solicitar informacdes
complementares e opor-se a proposta de aquisicdo por motivos decorrentes da avaliagao prudencial
ou se as informagdes prestadas pelo proposto adquirente forem posteriormente avaliadas como
estando incompletas. Na confirmacao da rececdo, o supervisor da empresa-alvo informa o proposto
adquirente da data de expiracado do periodo de avaliagao.

9.2 Caso a notificagdo esteja incompleta, o supervisor da empresa-alvo confirma a rececdo da
mesma no prazo de dois dias Uteis. Contudo, essa notificacdo ndo terd o conteldo e os efeitos
especificados no ponto 9.1 e o supervisor da empresa-alvo ndo é obrigado a especificar as
informacGes em falta na confirmacdo da rece¢do, mas poderd fazé-lo numa carta separada a ser
emitida num prazo razoavel. Assim que receber todos os documentos necessarios, o supervisor da
empresa-alvo confirma a rececdo da notificagdo por escrito nos termos do, e com os efeitos e o
conteudo, especificados no ponto 9.1.

9.3 A fim de evitar atrasos injustificados na notificacdo e no processo de avaliacdo de operacdes
significativas ou complexas, recomenda-se que os adquirentes estabelecam contactos prévios a
notificacdo com o supervisor da empresa-alvo.

As operacdes significativas ou complexas podem incluir:

(a) operagbes em que o proposto adquirente ou a empresa-alvo tem uma estrutura de grupo
complexa;

(b) operagdes transfronteiras;

(c) operacGes que envolvam propostas de alteragdes significativas ao plano de atividades ou a
estratégia da empresa-alvo; e

(d) operacgées que envolvam a utilizagdo substancial de financiamento de divida.

Os contactos prévios a notificacdo devem incidir sobre as informacgdes exigidas pelo supervisor da
empresa-alvo para iniciar a sua avaliacdo de uma aquisicdo ou aumento de uma participacao
qualificada. No caso de operacgdes transfronteiras que originem varias notificacdes de aquisicdes de
participacdes qualificadas dentro da Unido Europeia, o supervisor da empresa-alvo da empresa-alvo-
mae é incentivado a estabelecer contactos e coordenar com os outros supervisores da empresa-alvo
a fim de, quando vidvel, alinhar a notificagao e o processo de avalia¢ao.

9.4 Nos termos das diretivas e regulamentos setoriais, os Estados-Membros sdo obrigados a publicar
uma lista que especifique as informagdes necessdrias para realizar a avaliagdo das aquisicGes e
aumentos de participagGes qualificadas. Sujeito ao ponto 9.5, o anexo | estabelece a lista
recomendada de informa¢Ges que as autoridades competentes devem exigir para realizar a
avaliacdo.

9.5 As disposicdes que se seguem aplicam-se relativamente ao anexo I:
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(b)

(d)

a partir da data de aplicagdo das normas técnicas de regulamentac¢do desenvolvidas
pela ESMA nos termos do artigo 10.2-A, n.2 8, da Diretiva 2004/39/CE relativa aos
mercados de instrumentos financeiros e do artigo 12.2, n.2 8, da Diretiva
2014/65/UE relativa aos mercados de instrumentos financeiros e em relagdo a uma
lista exaustiva de informacdes a prestar pelos propostos adquirentes, os requisitos
estabelecidos no anexo | deixam de aplicar-se a aquisicdes e aumentos de
participacdes qualificadas em empresas de investimento;

a partir da data de aplicacdo das normas técnicas de regulamentacdo desenvolvidas

pela EBA nos termos do artigo 8.2, n.2 2, da Diretiva 2013/36/UE relativo as

informacgdes a prestar para a autorizagdo das instituicGes de crédito, recomenda-se
que a lista de informagbes a prestar relativamente as aquisicdes e aumentos de
participagdes qualificadas em instituicdes de crédito seja composta pelo seguinte:

i as informacgGes estabelecidas nas sec¢Ges 7-12 do anexo |;

ii. as informagBes necessarias nos termos das normas técnicas de
regulamentacdo aplicdveis aos acionistas ou membros com participacGes
qualificadas;

iii. as informacGes necessarias nos termos das normas técnicas de
regulamentacdo respeitantes aos membros do drgdo de administragdo e aos
membros da direcdo de topo que dirigirdo as atividades da instituicdo de
crédito;

até a data de aplicacdo das normas técnicas de regulamentacdo referidas na alinea

b), recomenda-se que a lista de informacGes a prestar relativamente as aquisi¢cdes e

aumentos de participagdes qualificadas em instituicGes de crédito seja composta

pelo seguinte:

i as informacgdes estabelecidas nas sec¢des 7-12 do anexo |; e

ii. as informacgOes estabelecidas no anexo das Orientagdes Conjuntas dos
comités CARMEVM, CAESB e CAESSPCR para a avaliagdo prudencial das
aquisicbes e aumentos em participacdes no setor financeiro exigida pela
Diretiva 2007/44/CE (CARMEVM/2008/14; CAESSPCR-3L3-19/08; CAESB/08-
543b), contanto que o anexo das Orienta¢des Conjuntas dos comités
CARMEVM, CAESB e CAESSPCR continue aplicidvel apenas para as
informagdes ndo abrangidas pelo anexo | e, em qualquer caso, apenas até a
aplicacdo das normas técnicas referidas na alinea b);

a partir da data de aplicagdo das normas técnicas de regulamentagdo a serem

desenvolvidas pela EIOPA nos termos do artigo 58.9, n.2 8, da Diretiva 2009/138/CE

relativa ao acesso a atividade de seguros e resseguros e ao seu exercicio (Solvéncia

II) em relacdo a uma lista exaustiva de informacGes a prestar pelos propostos

adquirentes, os requisitos estabelecidos no anexo | deixam de aplicar-se a aquisi¢des

e aumentos de participacdes qualificadas em empresas de seguros e resseguros;

Capitulo 3 - Critérios de avaliacdo para uma proposta de

aquisicao

10. Idoneidade do proposto adquirente - primeiro critério de avaliagao

10.1 A avaliagdo da idoneidade do proposto adquirente deve abranger dois elementos:

(a)
(b)

a sua integridade; e
a sua competéncia profissional.
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10.2 Os requisitos relativos a integridade aplicam-se independentemente do montante da
participacdao qualificada que o proposto adquirente pretende adquirir e da sua participacdo na
gestdo ou da influéncia que planeia exercer na empresa-alvo. A avaliacdo deve abranger igualmente
os proprietarios legais e os beneficidrios efetivos do proposto adquirente.

10.3 Em contrapartida, a avaliagdo da competéncia profissional deve ter em conta a influéncia que o
proposto adquirente exercera sobre a empresa-alvo. Tal significa que, de acordo com o principio da
proporcionalidade, os requisitos relativos a competéncia sdo reduzidos para os propostos
adquirentes que ndo estejam em posicdo de exercer, ou que se comprometam ndo exercer,
influéncia significativa sobre a empresa-alvo. Nessas circunstancias, as provas de uma competéncia
de gestdo adequada sdo suficientes.

10.4 Se o proposto adquirente for uma pessoa coletiva, os requisitos devem ser satisfeitos pela
pessoa coletiva, bem como por todas as pessoas que efetivamente dirijam as suas atividades e, em
qualguer caso, pelas pessoas que satisfagam os critérios definidos no artigo 3.2, n.2 6, alinea a),
subalinea i) ou artigo 3.9, n.2 6, alinea c), da Diretiva (UE) 2015/849

10.5 Sob reserva do disposto no ponto 10.8, o requisito relativo a competéncia profissional é
geralmente considerado cumprido, se:

(a) o proposto adquirente for uma pessoa ja considerada ser suficientemente
competente na sua capacidade de titular de uma participacdo qualificada noutra
instituicdo financeira que é supervisionada pelo mesmo supervisor competente ou
por outro supervisor competente no mesmo pais ou noutro Estado-Membro;

(b) o proposto adquirente for uma pessoa singular que ja dirige as atividades da mesma
ou de outra instituicdo financeira que é supervisionada pelo mesmo supervisor
competente ou por outro supervisor competente no mesmo pais ou noutro Estado-
Membro; ou

(c) o proposto adquirente for uma pessoa coletiva regulada e supervisionada como uma
instituicdo financeira pelo mesmo supervisor competente ou por outro supervisor
competente no mesmo pais ou noutro Estado-Membro;

e ndo existirem provas novas ou revistas que possam suscitar preocupacdes razoaveis relativamente
a competéncia profissional do adquirente. Por exemplo, o simples facto de um proposto adquirente
ter sido considerado competente para controlar (por exemplo) uma pequena empresa que presta
assessoria financeira, nao significa necessariamente que seja competente para controlar uma
empresa de maior dimensdo, tal como uma grande instituicdo de crédito.

10.6 As circunstancias explicitadas no ponto 10.5 sdo também pertinentes para a avaliacdo da
integridade do proposto adquirente, mas ndo constituem, por si sd, motivos suficientes para o
supervisor da empresa-alvo presumir a integridade do proposto adquirente. O supervisor da
empresa-alvo deve realizar sempre uma verificacdo da integridade do proposto adquirente, uma vez
gue podem ter havido evolucdes subsequentes desde a data da avaliacdo anterior ou a autoridade
que levou a cabo essa avaliagdo poderd ndo ter tido conhecimento de determinadas informacgdes.
Contudo, o supervisor da empresa-alvo pode apoiar-se no resultado das avaliacGes anteriores da
integridade ao decidir o nivel e o ambito das novas informagdes pretendidas. Se o supervisor da
empresa-alvo tiver motivos razoaveis para presumir que o resultado de uma nova avaliacdo da
integridade poderd ser diferente de uma avaliagcdo existente, por exemplo pelo facto de ter
conhecimento de informacgGes desfavoraveis relativas ao proposto adquirente, deve ser levada a
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cabo uma verificagdo completa da integridade. Se o resultado da avaliagdo da integridade for
diferente da avaliacdo existente, o supervisor da empresa-alvo informa a autoridade que realizou a
avaliacao existente.

10.7 Se alguma das situacdes contempladas no ponto 10.5 se aplicarem em relacdo a um proposto
adquirente supervisionado por um supervisor competente num pais terceiro considerado
equivalente, a avaliacdo da integridade e da competéncia profissional podera ser facilitada mediante
a cooperacdo com a autoridade de supervisdo competente desse pais terceiro.

10.8 Nos casos em que o artigo 24.2 da Diretiva 2013/36/UE n3o seja aplicavel, ao determinar se
confiar na avaliagdo realizada por outra autoridade, as autoridades competentes devem ter em
conta até que ponto essas outras autoridades competentes serdo capazes de partilhar todas as
informacgdes relevantes sobre o proposto adquirente, nomeadamente informacgdes sobre quaisquer
medidas ou preocupacgdes que poderao nao ter sido tornadas publicas.

A) INTEGRIDADE

10.9 Um proposto adquirente deve ser considerado idéneo se ndo existirem provas fidveis que
sugiram o contrario e o supervisor da empresa-alvo ndo tiver motivos razoaveis para duvidar da sua
idoneidade. Devem ser tidas em conta todas as informacbes pertinentes disponiveis para a
avaliagdo, sem prejuizo de quaisquer restricbes impostas pela legislacio nacional e
independentemente do pais onde ocorreram os eventos relevantes.

10.10 Os requisitos em matéria de integridade implicam, entre outros, a auséncia de «registos
negativos». Esta nogdo é especificada em maior detalhe nas legislacbes nacionais, embora essas
legislagdes divirjam quanto ao significado de registos negativos, reconhecendo que o supervisor da
empresa-alvo dispde de poder discriciondrio para determinar que situagdes suscitam duvidas sobre
a integridade do proposto adquirente.

10.11 Devem ser tidos em conta quaisquer registos criminais ou administrativos relevantes,
considerando o tipo de condenac¢do ou acusacao, a instancia de recurso, a san¢ao recebida, a fase do
processo judicial atingida e o efeito de eventuais medidas de reparagdo. Outras matérias que devem
ser tidas em conta incluem as circunstancias envolventes (incluindo atenuantes) e a gravidade de
qualguer infracdo ou agdo administrativa ou de supervisdo relevante, o periodo decorrido e a
conduta do proposto adquirente desde a infragdo, bem como a relevancia da infracdo ou da agdo
administrativa ou de supervisdao para o estatuto do proposto adquirente de titular de uma
participacdo qualificada. Os supervisores da empresa-alvo podem considerar a relevancia dos
registos criminais de forma diferente de acordo com o tipo de condenacdo, se ainda é possivel
interpor recurso contra a sanc¢do (condenacdes definitivas em oposicdo a ndo definitivas), o tipo de
punicdo (prisdo em oposicdo a sangdes menos severas), a duracdo da pena (mais em oposicdo a
menos do que um periodo especificado), a fase do processo judicial atingida (condenacdo,
julgamento, acusacdo) e o efeito da reparacdo.

10.12 Devem ainda ser considerados os efeitos cumulativos de mais incidentes de menor gravidade,
que individualmente ndo afetam a idoneidade do proposto adquirente, mas que em conjunto

podem ter um impacto significativo.

10.13 Deverd ter-se especialmente em conta os fatores que se seguem, suscetiveis de colocar em
causa a integridade do proposto adquirente:

(a) qualguer condenacgdo ou repressado de infragdes penais, designadamente:
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(b)

(c)

(d)

i quaisquer infracdes ao abrigo das leis que regem a atividade bancaria,
financeira, de valores mobilidrios ou de seguros, ou relativas aos mercados
de valores mobiliarios ou valores mobiliarios e instrumentos de pagamento;

ii. quaisquer infracbes de desonestidade, fraude ou crime financeiro,
nomeadamente branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo,
manipulacdo do mercado, abuso de informac¢do privilegiada, usura e
corrupgao;

iii. quaisquer infragdes fiscais;

iv. quaisquer outras infragcdes nos termos da legislacdo relacionadas com as
sociedades, faléncia, insolvéncia ou protecdo do consumidor;

quaisquer conclusdes pertinentes resultantes de controlos no local e fora do local,
de inquéritos ou acdes de execucdo, na medida em que digam respeito, direta ou
indiretamente, ao proposto adquirente, a titulo da sua propriedade ou controlo, e a
imposicao de quaisquer san¢des administrativas por incumprimento das disposi¢cdes
qgue regem as atividades bancdrias, financeiras, de valores mobilidrios ou de seguros
ou das relativas aos mercados de valores mobilidrios, valores mobilidrios ou
instrumentos de pagamento, ou qualquer legislacdo e regulamentacao de servicos
financeiros ou outras matérias contempladas na alinea a) supra;

quaisquer acdes de execucdo relevantes adotadas por outros organismos

regulamentares ou profissionais por incumprimento de alguma disposicao relevante;

e

guaisquer outras informagdes de fontes crediveis e fidveis que sejam relevantes

neste contexto. Ao determinar se as informagdes de outras fontes sdo crediveis e

fidveis, as autoridades competentes devem considerar em que medida a fonte é

publica e fidedigna, em que medida as informagdes sdo prestadas por varias fontes

independentes e idéneas e sdo coerentes durante um periodo de tempo e se
existem motivos razodveis para suspeitar que sejam falsas.

10.14 As autoridades competentes ndo devem considerar que a auséncia de uma condenag¢do ou
processo penal, de uma agdo administrativa e de execugdo constitui, por si s6, prova suficiente da
integridade de um proposto adquirente, sobretudo quando subsistam alegacGes de conduta

criminosa.

10.15 Deve ser dada atencgdo aos fatores que se seguem relativos a propriedade do proposto
adquirente em relagGes comerciais passadas:

(a)
(b)

(c)

(d)

quaisquer provas de que o proposto adquirente ndo foi transparente, aberto e
colaborante nos seus contactos com as autoridades de supervisao e reguladoras;
qualquer recusa de um registo, autorizacdo, filiacdo ou licenca para exercer um
ramo de negdcio, atividade ou profissdo, qualquer revogacdo, retirada ou termo
desse registo, autorizacdo, filiacdo ou licenca e qualquer expulsdo de um érgdo ou
associacao profissional;

os motivos de um despedimento ou destituicao de uma funcao de confianga, relacao
fiduciaria ou outra situacdo similar, bem como qualquer pedido para renunciar a
essa funcao; e

qualquer desqualificacdo por uma autoridade competente de atuar como uma
pessoa que dirige as atividades.

10.16 Os supervisores da empresa-alvo devem avaliar a relevancia dessas situa¢cdes caso a caso,
reconhecendo que as caracteristicas de cada situacdo podem ser mais ou menos graves e que
algumas situagdes podem ser significativas quando consideradas em conjunto, apesar de cada uma
isolada poder ndo ser importante.
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10.17 Nos casos que envolvam a aquisicdo de uma nova participacao qualificada, os requisitos em
matéria de informacGes nas quais a avaliacdo da integridade se baseia podem variar em funcdo da
natureza do adquirente (pessoa singular por oposicio a coletiva, entidade regulada ou
supervisionada por oposicdo a entidade nao regulada).

10.18 O supervisor da empresa-alvo deve ser capaz de adotar medidas baseadas no risco e
proporcionais para verificar a existéncia de eventos relacionados com o proposto adquirente,
nomeadamente solicitando ao proposto adquirente, na medida em que ainda ndo tenham sido
facultados, que forneca documentos que demonstrem que esses eventos nao ocorreram (por
exemplo, certificados recentes do registo criminal, se a autoridade relevante emitir tais certificados)
e, se necessario, pedindo a confirmacdo de outras autoridades (autoridades judiciais ou outros
reguladores), independentemente de se essas autoridades sdo nacionais ou estrangeiras. O
supervisor da empresa-alvo deve também ter em conta, na medida em que sejam relevantes e a
fonte aparente ser fidedigna, outras indica¢cdes de irregularidades, tais como noticias e alegagGes
desfavoraveis dos meios de comunicacdo social.

10.19 O facto de o proposto adquirente ndo apresentar os certificados previstos no ponto 10.18, a
apresentacdo tardia dos mesmos ou o envio de uma declaragdo incompleta porda em causa a
aprovacao da aquisicao.

10.20 No caso de um aumento numa participacao qualificada existente que transponha os limiares
relevantes contemplados nas diretivas e regulamentos setoriais, e desde que a integridade do
proposto adquirente tenha sido previamente avaliada pelo supervisor da empresa-alvo, as
informacgdes pertinentes devem ser atualizadas em conformidade.

10.21 Ao avaliar a integridade do proposto adquirente, o supervisor da empresa-alvo pode ter em
linha de conta a integridade e idoneidade de qualquer pessoa associada ao proposto adquirente, isto
é, qualquer pessoa que tenha, ou parega ter, uma relacdo familiar ou comercial préxima com o
mesmo.

B) COMPETENCIA PROFISSIONAL

10.23 A competéncia profissional do proposto adquirente engloba competéncia em gestdo
(«competéncia em gestdo») e no dominio das atividades financeiras exercidas pela empresa-alvo
(«competéncia técnica»).

10.24 A competéncia em gestdo pode ter por base a experiéncia anterior do proposto adquirente
em adquirir e gerir participagdes em empresas e deve demonstrar a devida competéncia, zelo,
diligéncia e conformidade com as normas relevantes.

10.25 A competéncia técnica pode ter por base a experiéncia anterior do proposto adquirente na
operacao e gestdo de instituicdes financeiras na qualidade de acionista com participacao de controlo
ou de pessoa que dirige efetivamente as atividades de uma empresa financeira. Também neste caso
a experiéncia deve demonstrar a devida competéncia, zelo, diligéncia e conformidade com as
normas relevantes.

10.26 No caso de um aumento numa participacdo qualificada existente, e desde que a competéncia

profissional do proposto adquirente tenha sido previamente avaliada pelo supervisor da empresa-
alvo, as informacgdes relevantes devem ser atualizadas em conformidade. Nos termos do principio da
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proporcionalidade, esta avaliacdo atualizada da competéncia profissional do proposto adquirente
deve ter em conta a influéncia e responsabilidade acrescidas associadas ao aumento da participacéo.

10.27 Se o proposto adquirente for uma pessoa coletiva, a avaliacdo da competéncia profissional
deve abranger as pessoas que efetivamente dirigem as atividades do proposto adquirente. A
avaliagdo da competéncia técnica deve dizer principalmente respeito as atividades financeiras
atualmente exercidas pelo proposto adquirente e/ou por empresas do grupo ao qual pertence.

10.28 As pessoas podem adquirir participacdes significativas em empresas financeiras com o
proposito de diversificarem a sua carteira e/ou obterem dividendos ou mais-valias, e ndo com o
objetivo de se envolverem na gestdo da instituicdo financeira em causa. Atendendo a influéncia
provavel do proposto adquirente sobre a instituicdo-alvo, os requisitos em matéria de competéncia
para este tipo de adquirente podem ser significativamente reduzidos.

10.29 Analogamente, quando a aquisicdo de controlo ou de uma participacdo permite que o
proposto adquirente exerca uma forte influéncia (por exemplo, uma participacdo que confere poder
de veto), a necessidade de competéncia técnica serd maior, tendo em conta que os acionistas com
uma participacdo de controlo poderdo definir e/ou aprovar o plano de atividades e estratégias da
instituicdo financeira em causa. Do mesmo modo, o grau de competéncia técnica necessario
dependerd da natureza e da complexidade das atividades previstas.

10.30 As situacdes que se seguem relativas aos resultados comerciais do passado e atuais e a solidez
financeira de um proposto adquirente no que diz respeito ao potencial impacto na sua competéncia
profissional devem também ser contempladas:

(a) a inclusdo numa lista de devedores duvidosos ou quaisquer registos negativos
similares num servico de avaliacdo de crédito, quando disponiveis;
(b) o desempenho financeiro e os resultados comerciais das entidades detidas ou

dirigidas pelo proposto adquirente ou nas quais o proposto adquirente teve ou tem
uma participacdo importante, conferindo especial atengdo a um processo de
reabilitacdo, insolvéncia ou liquidacdo e a se e de que modo o proposto adquirente
contribuiu para a situagdo conducente ao processo;

(c) qualquer declaragao de insolvéncia pessoal; e

(d) quaisquer ac¢les civeis, processos administrativos ou penais, grandes investimentos
ou exposicGes e empréstimos contraidos, na medida em possam ter um impacto
significativo na solidez financeira.

11. Idoneidade e experiéncia das pessoas que dirigirao as atividades da
empresa-alvo — segundo critério de avaliagao

11.1 Nos casos em que o proposto adquirente se encontre em posicdo de nomear novas pessoas
para dirigir as atividades da empresa-alvo em consequéncia da proposta de aquisicdo e propuser
fazé-lo, essas pessoas devem ser competentes e idoneas.

11.2 Este critério aplica-se sem prejuizo dos requisitos permanentes de qualificacdo e de idoneidade
aplicaveis as pessoas que atualmente dirigem as atividades nos termos das diretivas e regulamentos

setoriais.

11.3 Se o proposto adquirente tencionar nomear uma pessoa que nao seja competente e idénea, o
supervisor da empresa-alvo deve opor-se a proposta de aquisi¢do.
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11.4 O critério é avaliado nos termos das disposicdes relevantes das diretivas e regulamentos
setoriais que estabelecem como condicao para conceder autorizacdao que as pessoas que dirigirdo a
atividade devem ser «competentes e idoneas». A avaliacdo da adequacgdo dessas pessoas dever3,
em relagdo a aquisicdes e aumentos de participagles qualificadas em instituicGes de crédito, ser
realizada de acordo com as OrientacGes da EBA sobre a avaliacdo da aptiddo dos membros do drgdo
de administragdo e fiscalizacdo e de quem desempenha func¢des essenciais (EBA/GL/2012/06), de
acordo com as alteragGes ou substituicdes efetuadas ao longo do tempo.

12. Solidez financeira do proposto adquirente — terceiro critério de avaliagao

12.1 A solidez financeira do proposto adquirente deve ser entendida como a capacidade do mesmo
financiar a proposta de aquisicdo e de manter, num futuro préoximo, uma estrutura financeira sélida
em relagdo ao proposto adquirente e a empresa-alvo. Esta capacidade deve estar patente no
objetivo geral da aquisicdo e na politica do proposto adquirente relativa a aquisicdo, mas também —
se a proposta de aquisigdo resultar numa participacao qualificada de 50 % ou mais ou no facto de a
empresa-alvo se tornar uma filial do proposto adquirente — na previsdo dos objetivos financeiros,
em consonancia com a estratégia identificada no plano de atividades.

12.2 O supervisor da empresa-alvo deve determinar se o proposto adquirente apresenta solidez
suficiente do ponto de vista financeiro para assegurar uma gestdo sdlida e prudente da empresa-
alvo no futuro préximo (normalmente, trés anos), tendo em conta a natureza do proposto
adquirente e da aquisicao.

12.3 O supervisor da empresa-alvo deve opor-se a aquisicdo se concluir, com base na andlise que
efetuou das informagGes recebidas, que o proposto adquirente é suscetivel de enfrentar
dificuldades financeiras durante o processo de aquisi¢do ou no futuro préximo.

12.4 O supervisor da empresa-alvo deve igualmente analisar se os mecanismos financeiros criados
pelo proposto adquirente para financiar a aquisicao, ou as rela¢des financeiras existentes entre o
proposto adquirente e a empresa-alvo, podem dar origem a conflitos de interesse suscetiveis de
afetar a empresa-alvo.

12.5 A exaustividade da avaliacdo da solidez financeira do proposto adquirente deve estar ligada a
provavel influéncia do proposto adquirente, a natureza do proposto adquirente (por exemplo, se o
proposto adquirente é um investidor estratégico ou financeiro, incluindo se se trata de um fundo de
capitais de investimento ou de um fundo especulativo) e a natureza da aquisi¢cao (por exemplo, se a
operacdo ¢é significativa ou complexa, conforme descrito no ponto 9.3). As caracteristicas da
aquisicdo podem também justificar diferencas na exaustividade e nos métodos da analise efetuada
pelo supervisor competente. A este respeito, deve distinguir-se as situacdes nas quais a aquisicao
conduz a uma mudanca no controlo da empresa-alvo das situacées em que tal ndo ocorre.

12.6 As informag¢Oes necessarias para a avaliacdo da solidez financeira do proposto adquirente
dependerdo do estatuto do proposto adquirente, por exemplo, se se trata:

(a) de uma instituicdo financeira sujeita a supervisao prudencial;
(b) de uma entidade juridica que ndo uma instituicao financeira; ou
(c) de uma pessoa singular.

12.7 Se o proposto adquirente for uma instituicdao financeira sujeita a supervisdao prudencial por
outro (UE ou equivalente) supervisor competente, o supervisor da empresa-alvo deve ter em conta a
avaliacdo da situacdo financeira do proposto adquirente realizada por esse outro supervisor,
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juntamente com os documentos recolhidos e transmitidos diretamente pelo supervisor do proposto
adquirente ao supervisor da empresa-alvo.

12.8 O processo de cooperagao entre supervisores competentes pode ser influenciado pela natureza
e a localizacdo do proposto adquirente, do seguinte modo:
(a) se o proposto adquirente for uma entidade supervisionada noutro Estado-Membro,
a avaliacdo da sua solidez financeira deve apoiar-se largamente na avaliagdo
realizada pelo supervisor do proposto adquirente, que dispde de todas as
informacgdes sobre a rendibilidade, a liquidez e a solvéncia do proposto adquirente,
bem como sobre a disponibilidade de recursos para a aquisicdo (sem prejuizo,
porém, da possibilidade de o supervisor da empresa-alvo discordar da avaliacdo do
supervisor do proposto adquirente); ou
(b) se o proposto adquirente for uma entidade financeira supervisionada por um
supervisor competente de um pais terceiro considerado equivalente, a avaliagdo
pode ser facilitada mediante a cooperagao com esse supervisor competente.

12.9 Embora a utilizagdo de fundos emprestados para financiar a aquisicdo ndo deva, por si so, levar
a conclusdo de que o proposto adquirente ndo é adequado, o supervisor da empresa-alvo deve
avaliar se esse endividamento afeta negativamente a solidez financeira do proposto adquirente ou a
capacidade de a empresa-alvo cumprir os requisitos prudenciais (nomeadamente, quando relevante,
0s compromissos apresentados pelo proposto adquirente de satisfazer os requisitos prudenciais).

13. Conformidade com os requisitos prudenciais da empresa-alvo — quarto
critério de avaliagao

13.1 A proposta de aquisicdo ndo deve afetar negativamente a conformidade da empresa-alvo com
os requisitos prudenciais.

13.2 Esta avaliacdo especifica do plano do proposto adquirente no momento da aquisicio é
complementar as responsabilidades do supervisor da empresa-alvo de supervisdo continua da
empresa-alvo.

13.3 O supervisor da empresa-alvo deve ter em conta ndo apenas os factos objetivos, tais como a
participacdao pretendida na empresa-alvo, a idoneidade do proposto adquirente, a sua solidez
financeira e a estrutura do seu grupo, mas também as intencdes declaradas do proposto adquirente
em relacdo a empresa-alvo expressas na sua estratégia (nomeadamente conforme refletidas no
plano de atividades). Tal podera ser apoiado por compromissos apropriados do proposto adquirente
de cumprir os requisitos prudenciais nos termos dos critérios de avaliagdo estabelecidos nas
diretivas e regulamentos setoriais. Esses compromissos podem incluir, por exemplo, apoio financeiro
em caso de problemas de liquidez ou solvéncia, questdes relacionadas com o governo das
sociedades, a futura participacdo-alvo do proposto adquirente na empresa-alvo e os rumos e
objetivos de desenvolvimento.

13.4 O supervisor da empresa-alvo deve avaliar a capacidade da empresa-alvo cumprir no momento
da proposta de aquisicdo, e continuar a cumprir apds a aquisicao, todos os requisitos prudenciais,
nomeadamente requisitos de fundos prdprios, requisitos de liquidez e limites para os grandes riscos,
bem como os requisitos relacionadas com os sistemas de governo, controlo interno, gestdo de riscos
e conformidade.
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13.5 Se a empresa-alvo passar a fazer parte de um grupo em consequéncia da proposta de aquisicdo,
o supervisor da empresa-alvo deve certificar-se de que ndo serd impedido de exercer uma
supervisao eficaz, de trocar eficazmente informagdes com as autoridades competentes ou de
determinar a atribuicdo de responsabilidades entre as autoridades competentes através das ligacGes
estreitas do novo grupo da empresa-alvo a outras pessoas singulares ou coletivas. O supervisor da
empresa-alvo ndo deve ser impedido de cumprir os seus deveres de monitorizacdo previstos nas leis,
regulamentos ou disposicdes administrativas de outro pais que regem uma pessoa singular ou
coletiva com ligacGes estreitas a empresa-alvo, ou por dificuldades na aplicagdo dessas leis,
regulamentos ou disposi¢des administrativas.

13.6 A avaliagdo prudencial do proposto adquirente deve abranger igualmente a sua capacidade de
apoiar a organizacdo adequada da empresa-alvo no seio do seu novo grupo. Tanto a empresa-alvo
guanto o grupo devem dispor de mecanismos de governo claros e transparentes e uma organizagdo
adequada.

13.7 O grupo do qual a empresa-alvo passara a fazer parte deve estar adequadamente capitalizado.

13.8 O supervisor da empresa-alvo deve também ponderar se o proposto adquirente sera capaz de
prestar a empresa-alvo o apoio financeiro que esta podera necessitar para o tipo de atividade
exercida por e/ou prevista por ele, de injetar capital novo que a empresa-alvo possa necessitar para
futuro crescimento das suas atividades e para implementar qualquer outra solucdo apropriada
destinada a dar resposta as necessidades de fundos préprios da empresa-alvo.

13.9 Se a proposta de aquisicao resultar numa participagao qualificada de 50 % ou mais ou no facto
de a empresa-alvo se tornar numa filial do proposto adquirente, o quarto critério deve ser avaliado
no momento da aquisi¢cao e continuamente no futuro préximo (normalmente, trés anos). O plano de
atividades facultado pelo proposto adquirente ao supervisor da empresa-alvo deve abranger, no
minimo, este periodo. Por outro lado, nos casos de participagGes qualificadas inferiores a 20 %, os
requisitos em matéria de informagdes devem ser reduzidos, conforme previsto no anexo |.

13.10 O plano de atividades deve elucidar os planos do proposto adquirente no atinente as
atividades e a organizagao futuras da empresa-alvo. Tal deve incluir uma descri¢cdao da sua estrutura
de grupo proposta. O plano deve avaliar igualmente as consequéncias financeiras da proposta de
aquisicdo e incluir uma previsdo de médio prazo.

14. Suspeita de branqueamento de capitais ou financiamento do terrorismo
por parte do proposto adquirente — quinto critério de avaliagao

14.1 A avaliacdo relativa a prevencdo do branqueamento de capitais e ao financiamento do
terrorismo complementa a avaliacdo da integridade e deve ser realizada independentemente do
valor ou das caracteristicas da proposta de aquisicao.

14.2 Se:

(a) o supervisor da empresa-alvo souber ou suspeitar, ou tiver motivos razodveis para
saber ou suspeitar, que o proposto adquirente estd ou esteve envolvido em
operacdes ou tentativas de branqueamento de capitais, quer estejam ou nao direta
ou indiretamente associadas a proposta de aquisicao;
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(b) o supervisor da empresa-alvo souber ou suspeitar, ou tiver motivos razoaveis para
saber ou suspeitar, que o proposto adquirente levou a cabo atividades terroristas ou
financiamento do terrorismo, nomeadamente se o proposto adquirente estiver
sujeito a um regime de san¢des financeiras relevante; ou

(c) a proposta de aquisicdo aumentar o risco de branqueamento de capitais ou
financiamento do terrorismo,

o supervisor da empresa-alvo deve opor-se a proposta de aquisicao.

A avaliacdo deve abranger igualmente as pessoas com ligagcdes pessoais ou comerciais estreitas ao
proposto adquirente, nomeadamente os proprietarios legais e os beneficidrios efetivos do proposto
adquirente.

14.3 Ao avaliar se uma proposta de aquisicdo da origem a um risco acrescido de branqueamento de
capitais ou financiamento do terrorismo, o supervisor da empresa-alvo deve considerar as
informacgdes sobre o proposto adquirente recolhidas durante o processo de avaliacao, as avaliagcdes,
apreciacdes ou relatdrios elaborados por organizagdes internacionais e organismos de normaliza¢do
no dominio da prevencdo do branqueamento de capitais, infracbes subjacentes e combate ao
financiamento do terrorismo, bem como pesquisas nos meios de comunicagdo social abertos.

14.4 O supervisor da empresa-alvo deve também opor-se a aquisicdo mesmo quando ndo existam
registos criminais, ou quando ndo haja motivos razodveis para suspeitar que estdo a ser cometidos
ou tentados atos de branqueamento de capitais, se o contexto da aquisicao der lugar a motivos
razodveis para suspeitar que existird um risco acrescido de branqueamento de capitais ou
financiamento do terrorismo.

Tal poderd ser o caso, por exemplo, se o proposto adquirente estiver estabelecido num ou tiver ele
proprio relagdes pessoais ou comerciais relevantes (ou através de membros préximos da sua familia
ou pessoas conhecidas como a ele estreitamente associadas) com um pais ou territdrio que o Grupo
de Acdo Financeira identificou como tendo deficiéncias estratégicas que representam um risco para
o sistema financeiro internacional ou com um pais ou territério identificado pela Unido Europeia
como tendo deficiéncias estratégicas no seu regime de prevencdo do branqueamento de capitais ou
do combate ao financiamento do terrorismo que constituam ameacas graves ao sistema financeiro.
Em qualquer caso, deve ser dada especial atengdo nos casos em que a legislagdo de um pais terceiro
ndo permite aplicar medidas de prevencao do branqueamento de capitais e de combate ao
financiamento do terrorismo consentdneas com as aplicaveis na Unido Europeia. As autoridades
competentes devem considerar igualmente os relatérios relevantes de organizacdes como a
Transparency International, a OCDE e o Banco Mundial.

14.5 Neste contexto, os supervisores da empresa-alvo devem também avaliar as informacgdes
relativas a proveniéncia dos fundos que serao utilizados na proposta de aquisicdo, nomeadamente a
atividade que gerou os fundos e os meios através dos quais foram transferidos, a fim de aferir se tal
é suscetivel de representar um risco acrescido de branqueamento de capitais ou financiamento do
terrorismo. Os supervisores da empresa-alvo devem verificar se:
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(a) os fundos utilizados para a aquisicdo sdo canalizados através de cadeias de
instituicdes financeiras, as quais estao todas sujeitas a supervisao eficaz em matéria
de prevencdao de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo por
autoridades competentes i) na UE ou ii) em paises ndo pertencentes a UE que, com
base em fontes crediveis como avaliagbes mutuas, relatérios de avaliacdo
circunstanciados ou relatérios de acompanhamento publicados, dispéem de
requisitos para combater o branqueamento de capitais e o financiamento do
terrorismo consentaneos com as RecomendagBes do GAFI e aplicam eficazmente
esses requisitos;

(b) as informacdes sobre a atividade que gerou os fundos, nomeadamente o historico
das atividades comerciais do proposto adquirente e sobre o regime de
financiamento sdo crediveis e consistentes com o valor da operagdo; e

(c) os fundos tém documentos ininterruptos em suporte de papel que datam a sua
origem, ou outras informag¢Ges que permitam as autoridades de supervisdo
esclarecer todas as duvidas em rela¢do a sua origem licita.

14.6 Caso o supervisor da empresa-alvo ndo consiga verificar a fonte dos fundos da forma descrita
no ponto 14.5, deve examinar se a explicacdo apresentada pelo proposto adquirente é razodvel e
credivel, tendo em conta o resultado da avaliagdo de integridade do proposto adquirente.

14.7 As informacGes em falta ou informacgdes consideras incompletas, insuficientes ou suscetiveis de
dar azo a suspeita — por exemplo, movimentos de capitais ndo contabilizados, deslocalizacGes
transfronteiras de sedes, remodelacbes na gestdo ou proprietdrios da pessoa coletiva, antigas
associacOes dos proprietarios, ou a gestdo da empresa feita por criminosos — devem despoletar uma
maior diligéncia de supervisdo e pedidos da parte do supervisor da empresa-alvo de mais
informacbes e, caso subsistam suspeitas razoaveis, o supervisor da empresa-alvo deve opor-se a
aquisigao.
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Titulo III - Disposic¢oes finais e implementacao

As presentes Orientacdes entram em vigor em 1 de outubro de 2017. A partir desta data, as
Orientagcdes Conjuntas dos CARMEVM, CAESB e CAESSPCR para a avaliacdo prudencial das
aquisicdes e aumentos em participagdes no setor financeiro exigida pela Diretiva 2007/44/CE
(CARMEVM/2008/14; CAESSPCR-3L3-19/08; CAESB/08-543b) sdo revogadas, sem prejuizo da alinea
c) do ponto 9.5.
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Anexo I - Lista recomendada de informac¢des necessarias para a
avaliacdo da aquisicao de uma participacdo qualificada

Sec¢do 1
Objeto

O presente anexo estabelece a lista recomendada de informagdes, sujeito ao ponto 9.5 das
Orientac0es, que os supervisores da empresa-alvo devem exigir que um proposto adquirente inclua
na notificacdo da proposta de aquisicdo ou de aumento de uma participacdao qualificada para a
avalia¢do da proposta de aquisi¢do.

Secgdo 2
Informagdes a serem apresentadas pelo proposto adquirente

As informacbes que o proposto adquirente deve prestar a autoridade competente da empresa-alvo
devem ser as referidas nas sec¢des 3 a 13 do presente anexo, dependendo de se as informacgdes
dizem respeito a uma pessoa singular ou a uma pessoa coletiva ou a um trust.

Sec¢do 3
Informacgéoes de cardter geral relacionadas com a identidade do proposto adquirente

1. Caso o proposto adquirente seja uma pessoa singular, o proposto adquirente deve prestar
ao supervisor da empresa-alvo as informacdes que se seguem relacionadas com a sua
identidade:

(a) dados pessoais, nomeadamente o nome, data e local de nascimento da pessoa,
numero de identificagdo nacional pessoal (quando exista), morada e dados de
contacto;

(b)  um curriculum vitae pormenorizado (ou documento equivalente), indicando as
educacdo e formacdo relevantes, a experiéncia profissional anterior e quaisquer
atividades profissionais ou outras fungdes pertinentes atualmente exercidas.

2. Caso o proposto adquirente seja uma pessoa coletiva, o proposto adquirente deve prestar
ao supervisor da empresa-alvo as informagdes que se seguem:

(a) documentos que atestem o nome da empresa e o endereco registado da sede, bem
como o endereco postal se diferente, dados de contacto e o nimero de identificacdo
nacional (se existente);

(b)  registo ou forma juridica em conformidade com a legislacdo nacional relevante;
(c) uma panoramica atualizada das atividades empresariais;

(d) uma lista completa das pessoas que efetivamente dirigem as atividades, o respetivo
nome, data e local de nascimento, morada, dados de contacto, niumero de
identificacdo nacional, quando exista, e curriculum vitae pormenorizado (indicando a
educacdo e formacdo relevantes, experiéncia profissional anterior, quaisquer
atividades profissionais ou outras fungdes relevantes atualmente exercidas);

(e) aidentidade de todas as pessoas que possam ser consideradas beneficidrios efetivos
da pessoa coletiva, o respetivo nome, data de nascimento, morada, dados de
contacto e niumero de identificagdo nacional, caso exista.
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Em relagdo aos trusts ja existentes ou que resultariam da proposta de aquisi¢do, o

proposto adquirente deve apresentar ao supervisor da empresa-alvo as seguintes
informacoes:

(a)

(b)

a identidade de todos os administradores que irdo gerir os ativos nos termos do
documento do trust e, quando aplicavel, as respetivas acGes na distribuicdo de
rendimento;

a identidade de todas as pessoas que sejam beneficidrios efetivos ou constituintes
dos bens do trust e, quando aplicavel, as respetivas a¢des na distribuicdo de
rendimento.

Sec¢do 4

Informagoes suplementares relacionadas com o proposto adquirente que seja uma pessoa singular

1. O proposto adquirente que seja uma pessoa singular deve prestar ao supervisor da
empresa-alvo as seguintes informagdes suplementares:

(a)

(b)

(c)

(d)
(e)

(f)

as informacgGes que se seguem relativas ao proposto adquirente e qualquer empresa
dirigida ou controlada pelo proposto adquirente ao longo dos ultimos dez anos:

(1) registos criminais, inquéritos ou processos penais, processos civeis e
administrativos relevantes e ac¢des disciplinares (homeadamente inibicdo de
exercer o cargo de administrador da empresa ou processos de faléncia,
insolvéncia ou similares), designadamente através de um certificado oficial (se
e desde que esteja disponivel no Estado-Membro ou pais terceiro relevante),
ou através de outro documento equivalente. Em relagdo aos inquéritos em
curso, as informagGes podem ser prestadas através de uma declaracdo sob
compromisso de honra;

(2)  abertura de inquéritos, processos de execuc¢do, san¢des, ou outras decisdes de
execugao contra o proposto adquirente;

(3) recusa de registo, autorizagdo, filiagdo ou licenga para exercer um negdcio,
atividade ou profissdo; ou a retirada, revogagdo, ou termo desse registo,
autorizacdo, filiacdo ou licenga; ou expulsdo por parte de um organismo de
regulamentacdo ou estatal ou de um dérgdo ou associa¢do profissional;

(4) despedimento ou destituicdo de um cargo de trust, relagdo fiducidria ou
situagao similar;

informacdes relativas a se ja foi realizada uma avaliacdo da idoneidade do proposto
adquirente por outra autoridade de supervisdo, a identidade dessa autoridade e as
provas do resultado da avalia¢do;

informagbes relativas a posicdo financeira atual do proposto adquirente,
nomeadamente dados sobre fontes de rendimentos, ativos e passivos, entregas em
penhor e garantias, concedidas ou recebidas;

uma descricdo das atividades comerciais do proposto adquirente;

informacdes financeiras, incluindo notacGes de crédito e relatérios publicos sobre as
empresas controladas ou dirigidas pelo proposto adquirente e, se aplicavel, sobre o
proposto adquirente;

uma descricdo dos interesses financeiros e nao financeiros ou das rela¢gdes do
proposto adquirente com as pessoas enumeradas nos seguintes pontos:

(1) qualquer outro acionista atual da empresa-alvo;
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(2) qualquer pessoa habilitada a exercer direitos de voto da empresa-alvo em
qgualquer um dos casos que se seguem ou uma combinacdo dos mesmos:

- direitos de voto detidos por um terceiro com o qual essa pessoa singular
ou coletiva tenha celebrado um acordo que os obrigue a adotarem,
através do exercicio concertado dos direitos de voto que possuem, uma
politica comum duradoura em relacdo a gestdo do emitente em causa;

- direitos de voto detidos por um terceiro por forca de um acordo
celebrado com essa pessoa singular ou coletiva em que se preveja uma
transferéncia temporaria e a titulo oneroso dos direitos de voto em
causa;

- direitos de voto inerentes a a¢des dadas em garantia a essa pessoa
singular ou coletiva, desde que esta controle os direitos de voto e
declare a sua intencao de os exercer;

- direitos de voto inerentes a a¢Ges relativamente as quais essa pessoa
singular ou coletiva tenha o usufruto;

- direitos de voto detidos, ou que possam ser exercidos na acecao dos
quatro primeiros travessOes deste ponto 2, por uma empresa
controlada por essa pessoa singular ou coletiva;

- direitos de voto inerentes a acbes depositadas junto dessa pessoa
singular ou coletiva e que esta possa exercer segundo o seu critério na
auséncia de instrucGes especificas dos acionistas;

- direitos de voto detidos por um terceiro em seu nome, por conta dessa
pessoa singular ou coletiva;

- direitos de voto que essa pessoa singular ou coletiva possa exercer na
qualidade de procurador e segundo o seu critério na auséncia de
instrucoes especificas dos acionistas;

(3) qualquer membro do 6rgdo de direcdao, administracdo ou supervisdo, nos
termos da legislacdo nacional relevante, ou da dire¢do de topo da empresa-
alvo;

(4) apropria empresa-alvo e o seu grupo;

(g) informagBes sobre quaisquer outros interesses ou atividades do proposto
adquirente que possam estar em conflito com os da empresa-alvo e eventuais
solucGes para gerir esses conflitos de interesse.

2. No atinente a alinea f), ponto 1, os interesses financeiros podem incluir interesses como
operacgles de crédito, garantias e penhores. Os interesses nao financeiros podem incluir
interesses como relagdes familiares ou préximas.

Secg¢do 5
Informagdes suplementares relacionadas com o proposto adquirente que seja uma pessoa coletiva

1. O proposto adquirente que seja uma pessoa coletiva deve prestar ao supervisor da
empresa-alvo as seguintes informagdes suplementares:

(a) informacgGes relativas ao proposto adquirente, qualquer pessoa que dirija
efetivamente as atividades do proposto adquirente, qualquer empresa sob o
controlo do proposto adquirente e qualquer acionista que exer¢a influéncia
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(b)

(c)

significativa sobre o proposto adquirente conforme identificado na alinea e). Estas
informacgdes devem incluir o seguinte:

(1)

(2)

(3)

(4)

registos criminais, inquéritos ou processos penais, processos civeis e
administrativos relevantes e ac¢des disciplinares (homeadamente inibicdo de
exercer o cargo de administrador da empresa ou processos de faléncia,
insolvéncia ou similares), designadamente através de um certificado oficial (se
e desde que esteja disponivel no Estado-Membro ou pais terceiro relevante),
ou através de outro documento equivalente. Em relagdo aos inquéritos em
curso, as informac¢des podem ser prestadas através de uma declaragao sob
compromisso de honra;

abertura de inquéritos, processos de execugao, sangdes, ou outras decisdes de
execugdo contra o proposto adquirente;

recusa de registo, autorizacdo, filiagdo ou licenga para exercer um negdcio,
atividade ou profissdo; ou a retirada, revogacdo, ou termo desse registo,
autorizacdo, filiacdo ou licenga; ou expulsdo por parte de um organismo de
regulamentacdo ou estatal ou de um érgdo ou associagdo profissional;

despedimento ou destituicdo de um cargo de trust, relagdo fiduciaria ou
situacdo similar (em relacdo a qualquer pessoa que efetivamente dirija as
atividades do proposto adquirente e qualquer acionista que exerca influéncia
significativa sobre o proposto adquirente);

informacdes relativas a se ja foi realizada uma avaliacdo da idoneidade do proposto
adquirente ou da pessoa que dirige as atividades do proposto adquirente por outra
autoridade de supervisdo, a identidade dessa autoridade e as provas do resultado da
avaliacao;

uma descricdo dos interesses financeiros e interesses nao financeiros ou das
relacbes do proposto adquirente ou, se aplicavel, do grupo ao qual o proposto
adquirente pertence, bem como das pessoas que efetivamente dirigem as suas
atividades com:

(1)
(2)

quaisquer outros acionistas atuais da empresa-alvo;

qualquer pessoa habilitada a exercer direitos de voto da empresa-alvo em
qualguer um dos casos que se seguem ou uma combinagao dos mesmos:

- direitos de voto detidos por um terceiro com o qual essa pessoa singular
ou coletiva tenha celebrado um acordo que os obrigue a adotarem,
através do exercicio concertado dos direitos de voto que possuem, uma
politica comum duradoura em relacdo a gestdo do emitente em causa;

- direitos de voto detidos por um terceiro por forca de um acordo
celebrado com essa pessoa singular ou coletiva em que se preveja uma
transferéncia temporaria e a titulo oneroso dos direitos de voto em
causa;

- direitos de voto inerentes a a¢bes dadas em garantia a essa pessoa
singular ou coletiva, desde que esta controle os direitos de voto e
declare a sua intencao de os exercer;

- direitos de voto inerentes a acGes relativamente as quais essa pessoa
singular ou coletiva tenha o usufruto;
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(d)

(f)

(8)

(h)

(i)

- direitos de voto detidos, ou que possam ser exercidos na acecao dos
quatro primeiros travessGes desta subalinea 2, por uma empresa
controlada por essa pessoa singular ou coletiva;

- direitos de voto inerentes a acbes depositadas junto dessa pessoa
singular ou coletiva e que esta possa exercer segundo o seu critério na
auséncia de instrugdes especificas dos acionistas;

- direitos de voto detidos por um terceiro em seu nome, por conta dessa
pessoa singular ou coletiva;

- direitos de voto que essa pessoa singular ou coletiva possa exercer na
qualidade de procurador e segundo o seu critério na auséncia de
instrucoes especificas dos acionistas;

(3) qualquer membro do 6rgdo de direcdao, administragdo ou supervisdo, nos
termos da legislacdo nacional relevante, ou da dire¢do de topo da empresa-
alvo;

(4) apropria empresa-alvo ou o grupo ao qual pertence;

informacdes sobre quaisquer outros interesses ou atividades do proposto
adquirente que possam estar em conflito com os da empresa-alvo e eventuais
solucdes para gerir esses conflitos de interesse;

a estrutura acionista do proposto adquirente, com a identidade dos acionistas que
exercam influéncia significativa e a respetiva percentagem de capital e de direitos de
voto incluindo informacgdes sobre eventuais acordos de acionistas;

se o proposto adquirente fizer parte de um grupo, enquanto filial ou empresa-mae,
um organigrama pormenorizado de toda a estrutura empresarial e informacdes
sobre a participacdo de capital e direitos de voto dos acionistas com influéncia
significativa sobre as entidades do grupo e sobre as atividades atualmente exercidas
pelas entidades do grupo;

se o proposto adquirente fizer parte de um grupo, enquanto filial ou empresa-mae,
informacgdes sobre as relagbes entre as entidades financeiras do grupo e outras
entidades ndo financeiras;

identificacdo de qualquer instituicdo de crédito, empresa de seguros ou resseguros;
ou empresa de investimento dentro do grupo, e os nomes das autoridades de
supervisdo relevantes;

demonstragdes financeiras oficiais, a nivel individual e, quando aplicdvel, a niveis do
grupo consolidado e subconsolidado, independentemente da dimensdo do proposto
adquirente, dos trés ultimos exercicios financeiros, aprovados, em que as
demonstra¢des financeiras se encontram auditadas, por um auditor externo,
nomeadamente:

(1) o balango;
(2) ascontas de ganhos e perdas ou declaragdo de rendimentos;

(3) os relatérios anuais e anexos financeiros e quaisquer outros documentos
inscritos no registo ou autoridade pertinente no territério especifico relevante
para o proposto adquirente.

Caso o proposto adquirente seja uma entidade recém-estabelecida, em vez das
informacbes especificadas na primeira subalinea, o proposto adquirente deve
fornecer ao supervisor da empresa-alvo os balancos e contas de ganhos e perdas
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previstos ou declaragdes de rendimento relativas aos primeiros trés anos de
atividade, incluindo os pressupostos de planeamento utilizados;

(i se disponiveis, informacdes sobre a notacdo de crédito do proposto adquirente e a
notacdo geral do seu grupo.

No atinente a alinea c), ponto 1, os interesses financeiros podem incluir interesses como
operacgOes de crédito, garantias e penhores. Os interesses nao financeiros podem incluir
interesses como relagdes familiares ou préximas.

Nos casos em que o proposto adquirente seja uma pessoa coletiva com sede num pais
terceiro, o proposto adquirente deve prestar ao supervisor da empresa-alvo as seguintes
informagdes complementares:

(a) um certificado de honorabilidade, ou equivalente quando ndo disponivel, emitido
por autoridades do setor financeiro estrangeiras relativamente ao proposto
adquirente;

(b)  quando disponivel, uma declaracdao de autoridades do setor financeiro estrangeiras
de que ndo existem obstaculos ou restricdes a prestacdo das informagGes
necessdrias a supervisdo da empresa-alvo;

(c) informagdes de carater geral sobre o regime de regulamentacdo existente nesse pais
terceiro aplicavel ao proposto adquirente.

Caso o proposto adquirente seja um fundo soberano, o proposto adquirente deve prestar
ao supervisor da empresa-alvo as informagdes complementares que se seguem:

(a) o nome do ministério ou departamento governamental responsavel pela defini¢do
da politica de investimento do fundo;

(b)  dados sobre a politica de investimento e eventuais restricGes de investimento;

(c) o nome e funcdo das pessoas responsaveis por tomar decisdes de investimento do
fundo; e

(d)  dados sobre a influéncia exercida pelo ministério ou departamento governamental
identificado sobre as operag¢ées diarias do fundo e a empresa-alvo.

Caso o proposto adquirente seja um fundo de capitais de investimento ou um fundo
especulativo, o proposto adquirente deve prestar ao supervisor da empresa-alvo as
informagdes complementares que se seguem:

(a) uma descricdo pormenorizada dos resultados de aquisicdes anteriores efetuadas
pelo proposto adquirente de participacdes qualificadas em institui¢Ges financeiras;

(b)  dados da politica de investimento do proposto adquirente e de quaisquer restri¢cdes
de investimento, nomeadamente dados sobre monitorizacdo de investimento,
fatores que servem de base ao proposto adquirente para decisdes de investimento
relacionadas com a empresa-alvo e fatores que despoletariam mudancas na
estratégia de retirada do proposto adquirente;

(c) o quadro de tomada de decisdes do proposto adquirente para decisdes de
investimento, incluindo o nome e fungdo das pessoas responsaveis por tomar essas
decisOes; e

(d)  uma descricdo pormenorizada dos procedimentos de prevencdo de branqueamento
de capitais do proposto adquirente e do quadro juridico em matéria de prevencao
de branqueamento de capitais que lhe é aplicavel.
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Secgdo 6

Informagoes sobre as pessoas que efetivamente dirigirdo as atividades da empresa-alvo

O proposto adquirente deve prestar a autoridade competente as seguintes informagdes
relativas a idoneidade e experiéncia de qualquer pessoa que efetivamente dirigird as
atividades da empresa-alvo em resultado da proposta de aquisi¢do:

(a)

(b)

(e)

(f)

dados pessoais, nomeadamente o nome, data e local de nascimento da pessoa,
numero de identificagdo nacional pessoal (quando exista), morada e dados de
contacto;

0 cargo para a qual a pessoa esta a ser ou sera nomeada;

um curriculum vitae pormenorizado que indique a educac¢do e formacgao profissional
relevantes, a experiéncia profissional, incluindo os nomes de todas as organiza¢des
para as quais a pessoa trabalhou e a natureza e duragdo das funges exercidas, em
especial no que diz respeito a quaisquer atividades abrangidas pelo ambito do cargo
pretendido, e documentacdo relativa a experiéncia da pessoa, tal como uma lista de
pessoas de referéncia, incluindo informagdes de contacto e cartas de recomendacao.
Para os cargos exercidos nos ultimos dez anos, ao descrever essas atividades, a
pessoa deve especificar os seus poderes delegados, poderes de tomada de decisdo a
nivel interno e os dominios das operagdes sob o seu controlo. Se o curriculum vitae
incluir outras experiéncias relevantes, nomeadamente representacdo do drgdo de
administracdo, tal deve ser referido;

registos criminais, inquéritos ou processos penais, processos civeis e administrativos
relevantes e acbes disciplinares (nomeadamente inibicio de exercer o cargo de
administrador da empresa ou processos de faléncia, insolvéncia ou similares),
através de um certificado oficial (se e desde que esteja disponivel no Estado-
Membro ou pais terceiro relevante), ou através de outro documento equivalente.
Em relagdo aos inquéritos em curso, as informag¢des podem ser prestadas através de
uma declara¢do sob compromisso de honra;

informacgdes sobre:

(1)  abertura de inquéritos, processos de execuc¢do, san¢des, ou outras decisdes de
execucdo contra a pessoa;

(2) recusa de registo, autorizagdo, filiagdo ou licenga para exercer um negdcio,
atividade ou profissdo; ou a retirada, revogacdo, ou termo desse registo,
autorizacao, filiacdao ou licenga; ou expulsdo por parte de um organismo de
regulamentacdo ou estatal ou de um 6rgdo ou associagdo profissional; e

(3) despedimento ou destituicdo de um cargo de trust, relacdo fiduciaria ou
situacdo similar;

informacgdes relativas a se ja foi realizada uma avaliagdo da idoneidade enquanto
pessoa que dirige uma atividade por outra autoridade de supervisdo, a identidade
dessa autoridade e as provas do resultado da avaliacdo;

uma descricdo dos interesses financeiros e dos interesses nao financeiros ou
relacbes da pessoa e dos seus familiares préximos com membros do 6rgdo de
administracdo e titulares de cargos importantes na mesma instituicdo, na instituicao-
mae e nas filiais e acionistas;
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(2)

(h) o tempo minimo que sera dedicado ao exercicio das fungGes da pessoa dentro da
empresa (indicagGes anuais e mensais);

(i) a lista de cargos de administracdo executiva e ndo executiva atualmente exercidos
pela pessoa.

No atinente a alinea g), ponto 1, os interesses financeiros podem incluir interesses como
operacOes de crédito, participacGes, garantias e penhores. Os interesses nao financeiros
podem incluir interesses como rela¢des familiares ou préximas.
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Secg¢do 7
Informacgaoes relativas a proposta de aquisi¢do

As informacles que se seguem, relativas a proposta de aquisicio, devem ser prestadas pelo
proposto adquirente ao supervisor da empresa-alvo:

(a)
(b)

(c)

(d)

(f)

identificacdo da empresa-alvo;

N

dados sobre as intengdes do proposto adquirente no que diz respeito a proposta de
aquisicdo, tais como investimento estratégico e carteira de investimento;

informacdes sobre as acbes da empresa-alvo detidas, ou previstas serem detidas, pelo
proposto adquirente antes e apds a proposta de aquisicdo, nomeadamente:

(1) o numero e tipo de acdes — se acbes ordindrias ou de outro tipo — da empresa-alvo
detidas, ou previstas adquirir, pelo proposto adquirente antes e apds a proposta de
aquisicdo, juntamente com o valor nominal dessas ac¢des;

(2) a parte do capital global da empresa-alvo que as ac¢des detidas, ou previstas serem
adquiridas, pelo proposto adquirente representam antes e apds a proposta de
aquisicao;

(3) a parte dos direitos de voto globais da empresa-alvo que as a¢des detidas, ou

previstas serem detidas, pelo proposto adquirente representam antes e apds a
proposta de aquisi¢do, se diferente da parte do capital da empresa-alvo;

(4) o valor de mercado, em euros e na moeda local, das a¢des da empresa-alvo
detidas, ou previstas serem adquiridas, pelo proposto adquirente antes e apds a
proposta de aquisi¢do;

qualquer agdo concertada com outras partes que deve incluir, entre outras coisas, as
seguintes consideragdes: a contribuicdo de outras partes para o financiamento, os meios
de participacao nos procedimentos financeiros e futuros procedimentos organizacionais;

o conteudo dos acordos de acionistas previstos com outros acionistas em relacdo a
empresa-alvo;

o preco da proposta de aquisicdo e os critérios utilizados na determinagdo do mesmo, se
houver uma diferenca entre o valor de mercado e o preco da proposta de aquisicdo, uma
explicacdo da razao dessa diferenca.

Secgdo 8

Informagdes sobre a nova estrutura de grupo proposta e o seu impacto na supervisdo

Caso o proposto adquirente seja uma pessoa coletiva, o proposto adquirente deve
fornecer ao supervisor da empresa-alvo uma analise do perimetro da supervisdo
consolidada da empresa-alvo e do grupo ao qual pertencera apds a proposta de aquisi¢ao.
Essa andlise deve incluir informagdes sobre que entidades do grupo seriam incluidas no
ambito dos requisitos de supervisdo consolidada apds a proposta de aquisicdo e a que
niveis no seio do grupo esses requisitos se aplicariam numa base integral ou
subconsolidada.

O proposto adquirente deve também fornecer, ao supervisor da empresa-alvo, uma analise
relativa a se a proposta de aquisicao tera algum tipo de impacto, nomeadamente em
consequéncia de ligagGes estreitas do proposto adquirente com a empresa-alvo, na
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capacidade de a empresa-alvo continuar a prestar informagdes oportunas e exatas ao seu
supervisor.

Secg¢do 9
Informacgdes relativas ao financiamento da proposta de aquisicdo

1. O proposto adquirente deve apresentar uma explicacdo circunstanciada, conforme
previsto no ponto 2, sobre as fontes especificas de financiamento da proposta de
aquisigao.

2. A explicacdo referida no ponto 1 deve incluir:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

dados sobre a utilizagdo de recursos financeiros privados e a proveniéncia e
disponibilidade dos fundos, nomeadamente qualquer apoio documental para
demonstrar ao supervisor financeiro que ndo é feita qualquer tentativa de
branqueamento de capitais através da proposta de aquisicado;

dados sobre os meios de pagamento da proposta de aquisi¢cdo e a rede utilizada para
transferir fundos;

dados sobre o acesso a fontes de capital e mercados financeiros, incluindo dados de
instrumentos financeiros a serem emitidos;

informacbes sobre a utilizagdo de fundos de empréstimo, incluindo o nome dos
mutuantes e dados das facilidades concedidas, incluindo maturidades, termos,
penhores e garantias, juntamente com informacgdes sobre a fonte de rendimentos a
ser utilizada para reembolsar esses empréstimos e a origem dos fundos de
empréstimo nos casos em que o mutuante ndo seja uma instituicdo financeira
supervisionada;

informacdes sobre qualquer acordo financeiro com outros acionistas da empresa-
alvo;

informacdes sobre os ativos do proposto adquirente ou da empresa-alvo a alienar
para ajudar a financiar a proposta de aquisicdo, tais como condi¢des de venda,
preco, avaliagdo e dados relativos as suas caracteristicas, nomeadamente
informacgdes sobre quando e como os ativos foram adquiridos.

Sec¢do 10

Requisitos de informag¢do suplementar nos casos em que a proposta de aquisi¢do resultaria numa

participagdo qualificada de até 20 %

Nos casos em que a proposta de aquisi¢ao resultaria no facto de o proposto adquirente deter uma
participacdo qualificada na empresa-alvo de até 20 %, o proposto adquirente deve apresentar um
documento sobre a estratégia ao supervisor da empresa-alvo que contenha, quando pertinente, as
seguintes informagdes:

(a)

(b)

a estratégia do proposto adquirente relativa a proposta de aquisicdo,
nomeadamente o periodo durante o qual o proposto adquirente pretende manter a
sua participagdo apds a proposta de aquisicdo e qualquer intencdo do proposto
adquirente de aumentar, reduzir ou manter o nivel da sua participa¢do no futuro
proximo;

uma indicacdo das inten¢des do proposto adquirente em relagdo a empresa-alvo e,
em especial, se pretende ou ndo atuar como um acionista minoritario ativo e o
fundamento para essa acao;

37/45



(c) informagGes sobre a posicdo financeira do proposto adquirente e a sua
disponibilidade para apoiar a empresa-alvo com fundos proéprios suplementares,
caso se afigurem necessdrios para o desenvolvimento das suas atividades ou na
eventualidade de dificuldades financeiras.

Secgdo 11
Requisitos de informag¢do suplementar nos casos em que a proposta de aquisi¢do resultaria numa
participagdo qualificada de 20 % e até 50 %

1. Nos casos em que a proposta de aquisi¢cao resultaria no facto de o proposto adquirente
deter uma participacdo qualificada na empresa-alvo de 20% e até 50 %, o proposto
adquirente deve apresentar um documento sobre a estratégia ao supervisor da empresa-
alvo que contenha, quando pertinente, as seguintes informacgdes:

(a) todas as informacdes exigidas nos termos da sec¢do 10 do presente anexo;

(b)  dados sobre a influéncia que o proposto adquirente pretende exercer na posi¢cdo
financeira, nomeadamente politica de dividendos, desenvolvimento estratégico e
afetacdo de recursos da empresa-alvo;

(c) uma descricdo das intencdes e expectativas do proposto adquirente em relacdo a
empresa a médio prazo, abrangendo todos os elementos referidos na sec¢do 12, n.2
2, do presente anexo.

2. Nos casos em que, dependendo da estrutura global da participacdo da empresa-alvo, a
influéncia exercida pela participacdo do proposto adquirente seja considerada equivalente
a influéncia exercida por participacdes de 20 % e até 50 %, o proposto adquirente deve
prestar as informacdes estabelecidas no n.2 1.

Sec¢do 12
Requisitos de informagdes suplementares nos casos em que a proposta de aquisi¢cdo resultaria
numa participagdo qualificada de 50 % ou mais, ou nos casos em que a empresa-alvo se torna
numa filial do proposto adquirente

1. Nos casos em que a proposta de aquisicao resultaria no facto de o proposto adquirente
deter uma participacdo qualificada na empresa-alvo de 50 % ou mais, ou de a empresa-
alvo se tornar sua filial, o proposto adquirente deve apresentar um plano de atividades ao
supervisor da empresa-alvo que deverd incluir um plano de desenvolvimento estratégico,
demonstra¢des financeiras estimadas da empresa-alvo e o impacto da aquisicdo na
governac¢do da empresa e estrutura organizacional geral da empresa-alvo.

2. O plano de desenvolvimento estratégico referido no n.2 1 deve indicar, em linhas gerais, os
principais objetivos da proposta de aquisicdo e as principais vias para a sua consecugao,
nomeadamente:

(a) o objetivo geral da proposta de aquisicdo;

(b)  os objetivos financeiros a médio prazo que podem ser declarados em termos de
rentabilidade do capital préprio, relacdo custo-beneficio, resultados por acdo, ou
noutros termos consoante apropriado;

(c) a eventual reorientacdo das atividades, produtos, clientes visados e possivel
reafetacdo de fundos ou recursos que se preveem ter impacto na empresa-alvo;
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(d)

processos gerais para incluir e integrar a empresa-alvo na estrutura do grupo do
proposto adquirente, incluindo uma descricdo das principais interacdes a realizar
com outras empresas do grupo, bem como uma descri¢do das politicas que regem as
relacdes intragrupo.

Em relacdo a alinea d), para instituicdes autorizadas e supervisionadas na Unido, sdo
suficientes as informagdes sobre os departamentos especificos no seio da estrutura do
grupo que sao afetados pela operacao.

As demonstragGes financeiras estimadas da empresa-alvo referidas no n.2 1 devem, numa
base individual e, quando aplicavel, consolidada, para um periodo de trés anos, incluir o
seguinte:

(a)
(b)

(c)

(d)

um balanco e declaragdo de rendimentos previsionais;

requisitos prudenciais em matéria de fundos préprios previsionais e racio de
solvabilidade;

informacgdes sobre o nivel de posi¢des em risco, nomeadamente risco de crédito, de
mercado e operacional, bem como outros riscos pertinentes;

uma previsao das operacgdes intragrupo.

O impacto da aquisicdo na governacdo da empresa e na estrutura organizacional geral da
empresa-alvo referida no n.2 1 deve incluir o impacto sobre:

(a)

(b)

(c)

(d)

a composicdo e os deveres do érgdo de direcdo, administragdo ou supervisdo e as
principais comissGes criadas por esse 6rgdo de tomada de decisdes, nomeadamente
a comissdao de administracdao, a comissao de riscos, a comissao de auditoria, a
comissdao de remuneragdo e quaisquer outras comissdes, incluindo informacdes
sobre as pessoas que serdao designadas para dirigir as atividades;

procedimentos administrativos e contabilisticos e controlos internos,
nomeadamente mudancas nos procedimentos e sistemas relacionados com
contabilidade, auditoria interna, conformidade incluindo prevencdo de
branqueamento de capitais e gestdo de riscos e incluindo a nomeacgdo das principais
fungdes de auditor interno, responsavel pela conformidade e gestor de riscos;

a arquitetura Tl geral, incluindo quaisquer mudancas a politica de externalizagao, o
fluxograma de dados, o software interno e externo utilizado e os procedimentos e
ferramentas de seguranga essenciais de dados e sistemas, incluindo cépia de
seguranca, planos Sde continuidade e pistas de auditoria;

as politicas que regem a externalizagdo, nomeadamente informagGes sobre os
dominios em causa, sobre a selegao dos prestadores de servico e sobre os direitos e
deveres respetivos das principais partes conforme previstos em contratos, tais como
acordos de auditoria e a qualidade do servico esperada do prestador;

quaisquer outras informacdes relevantes relacionadas com o impacto da aquisicao
na governacao da empresa e na estrutura organizacional geral da empresa-alvo,
nomeadamente qualquer modificagdo relativa aos direitos de voto dos acionistas.

Sec¢do 13
Requisitos reduzidos em matéria de informagdo

Nos casos em que o proposto adquirente seja uma entidade autorizada e supervisionada
na Unido Europeia e a empresa-alvo cumpra os critérios previstos no ponto 2 da presente
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sec¢ao, o proposto adquirente deve enviar as informacgdes que se seguem ao supervisor da
empresa-alvo:

(a)

(b)

Caso o proposto adquirente seja uma pessoa singular:
(1) asinformacgdes estabelecidas na sec¢do 3, ponto 1, do presente anexo;

(2) as informacgGes estabelecidas nas alineas c) a g) do ponto 1 da seccdo 4 do
presente anexo;

(3) asinformacgdes estabelecidas nas sec¢des 6, 7 e 9 do presente anexo;
(4) asinformacgdes estabelecidas na seccdo 8, ponto 1, do presente anexo;

(5) nos casos em que a proposta de aquisicdo resultaria no facto de o proposto
adquirente deter uma participagdo na empresa-alvo de até 20%, um
documento sobre a estratégia conforme definido na sec¢do 10 do presente
anexo;

(6) nos casos em que a proposta de aquisicdo resultaria no facto de o proposto
adquirente deter uma participacdo na empresa-alvo de 20 % ou mais, um
documento sobre a estratégia conforme definido na sec¢do 11 do presente
anexo.

Nos casos em que o proposto adquirente seja uma pessoa coletiva ou em que exista
um trust ou em que da proposta de aquisi¢cdo resultasse um:

(1) asinformaces estabelecidas na sec¢do 3, n.2 2 e, se for caso disso, na sec¢do
3, n.2 3 do presente anexo;

(2) asinformacdes estabelecidas nas alineas c) a j) da sec¢do 5, n.2 1, do presente
anexo e, quando relevante, as informacdes estabelecidas na seccdo 5, n.2 4,
do presente anexo;

(3) asinformacdes estabelecidas nas sec¢des 6, 7 e 9 do presente anexo;
(4) asinformacgdes estabelecidas na sec¢do 8, ponto 1, do presente anexo;

(5) nos casos em que a proposta de aquisicdo resultaria no facto de o proposto
adquirente deter uma participacdo na empresa-alvo de até 20%, um
documento sobre a estratégia conforme definido na sec¢do 10 do presente
anexo; e

(6) nos casos em que a proposta de aquisicdo resultaria no facto de o proposto
adquirente deter uma participacdo na empresa-alvo de 20 % ou mais, um
documento sobre a estratégia conforme definido na sec¢do 11 do presente
anexo.

Os requisitos previstos no n.2 1 aplicam-se a aquisicdes em empresas de investimento que
satisfacam na integra os seguintes critérios:

(a)
(b)

(c)

ndo detém ativos de clientes;

ndo estdao autorizadas para os servicos e atividades de investimento de «Negociacao
por conta propria» ou «Tomada firme de instrumentos financeiros e/ou colocacdo
de instrumentos financeiros com garantia» referidos nos pontos 3) e 6) da sec¢do A
do anexo | da Diretiva 2004/39/CE;

caso estejam autorizadas para o servico de investimento de «Gestdo de carteiras»
conforme referido no ponto 4) da seccdo A do anexo | da Diretiva 2004/39/CE, os
ativos geridos pela empresa sao inferiores a 500 milhdes de euros.
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Se o proposto adquirente tiver sido avaliado pelo supervisor da empresa-alvo nos dois anos
precedentes, relativamente as informacgOes ja detidas pelo supervisor da empresa-alvo,
esse proposto adquirente deve apenas prestar os elementos de informacdo que se
alteraram desde a ultima avaliagdo.

No caso de ndo ter havido alterag¢des, o proposto adquirente deve assinar uma declaracao
que informe o supervisor da empresa-alvo de que ndo é necessario atualizar essas
informacgdes, dado que nao se alteraram desde a ultima avaliagao.
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Anexo Il - Exemplos praticos da determinacdo de aquisi¢coes de
participacoes indiretas

O presente anexo apresenta quatro exemplos de como aplicar os critérios para determinar se é
adquirida uma participacdo qualificada indireta e o montante dessa aquisicdo indireta. A fim de
simplificar os exemplos, assume-se que o controlo é obtido apenas se o montante da participacdo a
adquirir for superior a 50 % (embora também seja possivel adquirir o controlo com uma participagao
menor). Além disso, assume-se que ndo adquirida qualquer influéncia significativa, que também
pode ser improvavel na pratica nos exemplos apresentados.

Nos primeiros trés exemplos, «T» refere-se a empresa-alvo e a entidade que se encontra mais acima
na cadeia apresentada nas figuras, sendo respetivamente «C» nas figuras 1 e 2 e «D» na figura3 é o
proposto adquirente. As pessoas que detém o controlo sobre o proposto adquirente indireto ndo
sdo apresentadas nas figuras, mas sdo consideradas nos exemplos. O quarto cendrio apresenta um
exemplo concreto do célculo de participagdes indiretas numa estrutura mais complexa.

Figura 1 Figura 2 Figura 3

C C C
B B B
T T T
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Primeiro exemplo

Na figura 1, na sequéncia da aquisicdo por parte da C sobre a B, a C iria, nos termos do critério
relativo ao controlo conforme definido no ponto 6.3 das Orientag¢des, ser considerada adquirir
indiretamente uma participacao qualificada na empresa-alvo, dado que a entidade controlada, B,
detém uma participagdo qualificada na T igual a 10 %. Todas as outras pessoas que detenham, direta
ou indiretamente, controlo sobre a C seriam, em conformidade com o critério relativo ao controlo
estabelecido no ponto 6.3 das Orienta¢Oes, também consideradas adquirir indiretamente uma
participacdo qualificada na empresa-alvo, e 0 montante da participacdo adquirida pela C e por cada
pessoa deveria seria considerado igual a 10 %.

N3do é necessario aplicar o critério relativo a multiplicagcdo, conforme descrito no ponto 6.6 das
Orientag0es.

Segundo exemplo

Na figura 2, C ndo adquire controlo sobre a B e, por conseguinte, ndo se considera ser adquirida uma
participacdo qualificada nos termos da aplicagdo do critério relativo ao controlo estabelecido no
ponto 6.3 das Orientacgdes.

A fim de avaliar se é adquirida uma participacdo qualificada indiretamente, é necessario testar o
critério relativo a multiplicacdo. Tal requer que a percentagem da participacdo adquirida pela C na B
seja multiplicada pela percentagem da participagdo da B na T (49 % x 100 %). Uma vez que o
resultado é 49 %, serad considerado ter sido adquirida uma participa¢do qualificada indiretamente
pela C. A luz da aplicacdo do ponto 6.6 das Orientacdes, a C e cada pessoa ou pessoas que detenha,
direta ou indiretamente, controlo sobre a C é considerada adquirir indiretamente uma participagado
qualificada igual a 49 %. O critério relativo a multiplicagdo deve ser aplicado aos acionistas da C que
ndo detém controlo sobre a C, comec¢ando na base da cadeia empresarial, sendo a participacdo
direta na empresa-alvo.

Terceiro exemplo

Na figura 3, D ndo adquire controlo sobre a C; por conseguinte, ndo existiria aquisicdo indireta da
participacdo qualificada nos termos do critério relativo ao controlo. A fim de avaliar se D deveria ser
considerado um adquirente indireto de uma participacdo qualificada na T, aplica-se o critério
relativo a multiplicacdo. Tal implica a multiplicagcdo das percentagens das participa¢des na cadeia
empresarial (sendo a participacdo do D na C, a participacao da C na B e a participagdo da B na T).
Uma vez que a percentagem resultante é 10,2 %, D deve ser considerado adquirir indiretamente
uma participa¢do qualificada na T. A luz da aplicagdo do ponto 6.6 das Orientagdes, cada pessoa ou
pessoas que detenha, direta ou indiretamente, controlo sobre o D é também considerada adquirir
indiretamente uma participacdo qualificada igual a 10,2 %.
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Quarto exemplo

A figura infra estabelece uma estrutura empresarial completa, mostrando para cada acionista o
montante da sua participa¢do indireta na empresa-alvo (T).

No caso de cada acionista, 0 montante da sua participacdo na entidade imediatamente abaixo dele é
apresentado junto a seta que ilustra a participa¢do. O montante da participacgdo direta ou indireta na
empresa-alvo é mostrado entre paréntesis na caixa que ilustra o acionista.

O grafico deve ser utilizado para mostrar a estrutura acionista apds a conclusdo da aquisicdo. Se o
montante da participa¢do direta ou indireta na empresa-alvo da entidade que realizou efetivamente
a aquisicdo for de, pelo menos, 10%, essa entidade seria considerada ter adquirido uma
participacdo qualificada. Também seria considerado ter sido adquirida uma participagao qualificada
pelos seus acionistas diretos ou indiretos, que serdao considerados ter adquirido uma participagao
indireta na empresa-alvo de, pelo menos, 10 %.

wen | [ | [
/C) /

ey

(100 %)
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Legenda:

Q O montante da participacao de um acionista na entidade imediatamente abaixo dele

Uma participacdo indireta de 100 % obtida utilizando o critério relativo ao controlo

Uma participacdo indireta de 49 % obtida utilizando o critério relativo a

Em conformidade com ponto 6.6, alinea b), das OrientacGes, uma participacdo
indireta de 49 % de uma pessoa que detenha o controlo sobre o titular de uma
participagdo indireta de 49 %, tendo o montante da participagdo indireta do ultimo
acionista sido determinado de acordo com o critério relativo a multiplicagao.
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