Spolo¢né usmernenia o obozretnom
posudzovani nadobudnuti a zvySovani
kvalifikovanych ucasti vo financnom
sektore

Status tychto spolo¢nych usmerneni

Tento dokument obsahuje spolocné usmernenia vydané podla ¢lanku 16 nariadenia Eurdpskeho
parlamentu aRady (EU) ¢. 1093/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurdpsky orgdn
dohladu (Eurépsky orgén pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a dopltia rozhodnutie ¢. 716/2009/ES
a zru$uje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES, nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady (EU)
¢.1094/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurdpsky organ dohladu (Eurdpsky organ pre
poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov) aktorym sa meni adopliia rozhodnutie
¢. 716/2009/ES a zrusuje rozhodnutie Komisie 2009/79/ES, a nariadenia Eurdpskeho parlamentu
aRady (EU) €. 1095/2010 z24.novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurdpsky orgédn dohladu
(Eurdpsky organ pre cenné papiere a trhy) a ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie ¢. 716/2009/ES
a zrusuje rozhodnutie Komisie 2009/77/ES (dalej len ,,nariadenia o eurépskych organoch dohladu®).
Vsulade s ¢lankom 16 ods. 3 nariadeni o eurdpskych organoch dohladu musia prislusné organy
a finanéné institucie vynalozit vietko Usilie na dodrzanie tychto usmerneni.

V spolo¢nych usmerneniach sa uvadza stanovisko eurdpskych organov dohladu k nalezitym
postupom dohladu v ramci eurdpskeho systému finanéného dohlfadu a k spésobu, ktorym sa ma
uplatriovat pravo Unie v konkrétnej oblasti. Prisluiné organy, na ktoré sa spoloéné usmernenia
vztahujd, ich maju dodrZiavat tak, Ze ich primeranym spdsobom zaclenia do svojich postupov
dohladu (napr. zmenou svojho pravneho rdmca alebo svojich procesov dohladu) vratane pripadov,
ak su spolo¢né usmernenia zamerané v prvom rade na financné institucie.

Poziadavky na vykazovanie

Podla élanku 16 ods. 3 nariadeni o eurdpskych orgdnoch dohladu musia prislusné organy informovat
zodpovedné eurdpske organy dohladu o tom, ¢i dodrzZiavaju alebo maju v imysle dodrziavat tieto
spolo¢né usmernenia, alebo v opacnom pripade musia uviest dévody ich nedodrziavania do dvoch
mesiacov po uverejneni prekladov. Ak prislusné organy v stanovenej lehote nezaslu nijaké
oznamenie, prislusné eurdpske organy dohladu ich budu povaZovat za organy, ktoré nedodrziavaju
tieto usmernenia. Ozndmenia treba zaslat na adresy compliance@eba.europa.eu,
JointQHGuidelines.compliance@eiopa.europa.eu a compliance.jointcommittee@esma.europa.eu
s referenciou ,JC/GL/2016/01“. Vzor oznamenia je k dispozicii na webovych sidlach eurdpskych
organov dohladu.
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Oznamenia maju zasielat osoby s prislusnou pravomocou podavat spravy o dodrziavani usmerneni
v mene svojich prislusnych orgdnov.

Oznamenia budu uverejnené na webovych sidlach eurdpskych organov dohlfadu v sulade s ¢lankom
16 ods. 3.

Hlava I - Predmet apravy, rozsah posobnosti a vymedzenie
pojmov
1. Predmet Upravy

Cielom tychto usmerneni je objasnenie procesnych pravidiel a kritérii posudzovania, ktoré su
prislusné organy povinné uplatriovat na ucel obozretného posudzovania nadobudnuti a zvySovani
kvalifikovanych Ucasti vo finan¢nom sektore.

2. Rozsah posobnosti a Uroven uplatiiovania

Tieto usmernenia sa uplatiuju na prislusné organy pri obozretnom posudzovani nadobudnuti alebo
zvySovani kvalifikovanych ucasti v cielovych podnikoch.

3. Vymedzenie pojmov
3.1 Na ucely tychto usmerneni sa uplatfiuju tieto vymedzenia pojmov:
(i) ,prislusny organ je ktorykolvek z tychto subjektov:

(a) prisluiné organy uvedené v ¢&lanku 4 ods. 2 pism. i) nariadenia (EU) & 1093/2010%
ktorym sa zriad'uje Eurdpsky organ pre bankovnictvo (,,EBA“),

(b) prislusné organy uvedené v &lanku 4 ods. 2 pism. i) nariadenia (EU) & 1094/2010°
ktorym sa zriaduje Eurdpsky organ pre poistovnictvo addchodkové poistenie
zamestnancov (,,EIOPA”), konkrétne organy dohladu vymedzené
v smernici 2009/138/ES® o zalati a vykonavani poistenia a zaistenia (Solventnost 1),

(c) prisluné organy uvedené v ¢ldanku 4 ods. 3 pism. i) nariadenia (EU) ¢.1095/2010%
ktorym sa zriaduje Eurdpsky orgdn pre cenné papiere atrhy (,ESMA“), podla

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) & 1093/2010 z24.novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurépsky organ dohladu
(Eurdpsky organ pre bankovnictvo) a ktorym sa meni a doplfia rozhodnutie ¢ 716/2009/ES a zruduje rozhodnutie Komisie 2009/78/ES
(U.v.EU L331,15.12.2010, s. 12).

2 Nariadenie Eurépskeho parlamentu aRady (EU) & 1094/2010 z24.novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurdpsky organ dohladu
(Eurépsky organ pre poistovnictvo a déchodkové poistenie zamestnancov) a ktorym sa meni a dopifia rozhodnutie & 716/2009/ES
a zruduje rozhodnutie Komisie 2009/79/ES (U. v. EU L 331, 15.12.2010, s. 48).

3 .
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/138/ES z 25. novembra 2009 o zacati a vykondvani poistenia a zaistenia (Solventnost Il)
(U.v. EUL335,17.12.2009, s. 1).

4 Nariadenie Eurépskeho parlamentu aRady (EU) & 1095/2010 z24. novembra 2010, ktorym sa zriaduje Eurdpsky organ dohladu
(Eurépsky orgadn pre cenné papiere atrhy) aktorym sa meni adopifia rozhodnutie & 716/2009/ES a zruduje rozhodnutie Komisie
2009/77/ES, (U.v. EU L 331, 15.12.2010, s. 84).
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vymedzenia v ¢lanku 4 ods. 1 bode 22 smernice 2004/39/ES’ o trhoch s finanénymi
nastrojmi a, od 3.janudra 2017, v ¢lanku 4 ods. 1 bode 26 smernice 2014/65/EU0°
otrhoch sfinanénymi néstrojmi avélanku22 nariadenia (EU) ¢&. 648/2012’
o mimoburzovych derivatoch, centralnych protistranach a archivoch obchodnych udajov,

(ii) ,kontrola” je vztah medzi materskym podnikom a dcérskym podnikom podla vymedzenia
a urcenia v sulade s kritériami stanovenymi v ¢lanku 22 smernice 2013/34/EU% rocnych
uctovnych zavierkach, konsolidovanych uctovnych zavierkach a suvisiacich spravach urcitych
druhov podnikov — ktorej kritéria su na ucely tychto usmerneni zamerané na organy dohladu
a maju sa uplatfiovat nad rdmec rozsahu pésobnosti smernice 2013/34/EU — alebo podobny
vztah medzi ktoroukolvek fyzickou alebo pravnickou osobou a podnikom,

(iii) ,riadiaci organ“ ma vyznam, ktory je priradeny k tomuto pojmu v ¢lanku 3 ods. 1 bode 7
smernice 2013/36/EU° o pristupe k ¢innosti Uverovych inétitdcii a prudencidlnom dohlade
nad Gverovymi institiciami a investi¢nymi spolo¢nostami,

(iv) ,riadiaci organ vo svojej funkcii dohladu“ ma vyznam, ktory je priradeny k tomuto pojmu
v ¢lanku 3 ods. 1 bode 8 smernice 2013/36/EU,

et

(v) ,navrhovany nadobudatel” je fyzickd alebo pravnickd osoba, ktord kona jednotlivo alebo
ktoré konaju v zhode s inou osobou alebo osobami, a ktorych zamerom je nadobudnut alebo

zvysit , priamo alebo nepriamo kvalifikovanu Gcast v ciefovom podniku,

(vi) , kvalifikovana ucast“ ma vyznam, ktory je priradeny k tomuto pojmu v ¢lanku 4 ods. 1 bode
36 nariadenia (EU) ¢. 575/2013' a v ¢lanku 13 bode 21 smernice 2009/138/ES, a to ,priamy
alebo nepriamy podiel v podniku, ktory predstavuje aspon 10 % zakladného imania alebo
hlasovacich prav, alebo ktory umoZiuje vykonavat vyznamny vplyv na riadenie tohto
podniku®,

(vii) ,odvetvové smernice a nariadenia” spolo¢ne znamenaju:

(a) smernicu Eurdpskeho parlamentu aRady 2013/36/EU z26. juna 2013 o pristupe
k ¢innosti Uverovych institucii a prudencidlnom dohlade nad Uverovymi institiciami
a investicnymi spoloénostami, ozmene smernice 2002/87/ES a o zruseni smernic
2006/48/ES a 2006/49/ES,

> Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/39/ES z 21. aprila 2004 o trhoch s finanénymi nastrojmi, o zmene a doplneni smernic
Rady 85/611/EHS a 93/6/EHS a smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2000/12/ES a o zruseni smernice Rady 93/22/EHS (U. v. EU L 145,
30.4.2004, s. 1).

6 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/65/EU z 15. maja 2014 o trhoch s finanénymi néstrojmi, ktorou sa meni smernica
2002/92/ES a smernica 2011/61/EU (U. v. EU L 173, 12.6.2014, s. 349).

7 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 648/2012 zo 4. jdla 2012 o mimoburzovych derivatoch, centralnych protistranach
a archivoch obchodnych tGdajov (U. v. EU L 201, 27.7.2012, s. 1).

8 .

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. juna 2013 o rocnych Gétovnych zavierkach, konsolidovanych Gc¢tovnych
zévierkach a suvisiacich spravach ur¢itych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zru$uju
smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (U. v. EU L 182, 29.6.2013, s. 19).

9 .

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU z 26. juna 2013 o pristupe k ¢innosti Gverovych institucii a prudencidlnom dohlade
nad Uverovymi institdciami a investiénymi spolo¢nostami, o zmene smernice 2002/87/ES a o zruseni smernic 2006/48/ES a 2006/49/ES
(U.v.EU L 176, 27.6.2013, s. 338).

a investi¢né spolo¢nosti a 0 zmene nariadenia (EU) ¢. 648/2012 (U. v. EU L 176, 27.6.2013, s. 1).
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(b) smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/138/ES z 25. novembra 2009 o zacati
a vykonavani poistenia a zaistenia (Solventnost Il),

(c) nariadenie Eurépskeho parlamentu aRady (EU) ¢&.648/2012 zo4. jula 2012
o mimoburzovych derivatoch, centralnych protistranach a archivoch obchodnych udajov,

(d) smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/39/ES z21. aprila 2004 o trhoch
s finanénymi nastrojmi, ozmene adoplneni smernic Rady 85/611/EHS a 93/6/EHS
a smernice Eurdpskeho parlamentu aRady 2000/12/ES a o zruseni smernice Rady
93/22/EHS,

(e) nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) ¢&. 575/2013 z26. juna 2013
o prudencialnych poZiadavkach na Uverové institlcie a investi¢né spolo¢nosti a o zmene
nariadenia (EU) &. 648/2012 a

(f) smernicu Eurdpskeho parlamentu aRady 2014/65/EU z15.maja 2014 o trhoch
s finanénymi nastrojmi, ktorou sa meni smernica 2002/92/ES a smernica 2011/61/EU,

(viii) »akcionar” alebo ,clen” je osoba, ktora vlastni akcie v cielovom podniku, alebo

v zavislosti od pravnej formy institdcie su to ostatni vlastnici alebo ¢lenovia cielového
podniku,

(ix) ,cielovy organ dohladu” je prislusny organ, uz vymedzeny v bode i), ktory je zodpovedny za

dohlad nad cielovym podnikom,

(x) ,cielovy podnik” alebo ,finanéna institucia“ je cokolvek ztychto: Uverova institucia

[vymedzena v ¢lanku 4 ods. 1 bode 1 nariadenia (EU) &. 575/2013], investi¢nd spoloénost
(vymedzena v €lanku 4 ods. 1 bode 1 smernice 2014/65/EU), poistoviia (vymedzena v €lanku
13 bode 1 smernice 2009/138/ES), zaistoviia (vymedzend v ¢lanku 13 bode 4 smernice
2009/138/ES) a centralna protistrana [vymedzena v ¢lanku 2 bode 1 nariadenia (EU) &.
648/2012] a

(xi) ,tretie krajiny, ktoré sa povaZzuju za rovnocenné” znamena na ucely uplatiovania kritérii

obozretného posudzovania stanovené v oddieloch 10, 11, 12 a 13 tychto usmerneni tie
krajiny mimo EU, v ktorych regulované finanéné institicie podliehaju reZimu dohladu,
o ktorom sa stanovilo, Ze je rovnocenny za podmienok stanovenych odvetvovymi
smernicami a nariadeniami.
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Hlava II - Navrhované nadobudnutie kvalifikovanej ucasti
a spolupraca medzi prisluSnymi organmi

Kapitola 1 - VSeobecné pojmy
4. Konanie v zhode

4.1 Na ucely odvetvovych smernic a nariadeni cielové organy dohladu maju povazovat za konajuce
v zhode ktorékolvek pravnické alebo fyzické osoby, ktoré sa rozhodni nadobudnut alebo zvysit
kvalifikovanui uUcast v sulade s vyslovnou alebo implicitnou dohodou medzi nimi so zohladnenim
ostatnych relevantnych ustanoveni tychto usmerneni a najma ich odsekov 4.2 az 4.12. Cielovym
organom dohladu sa nema branit v tom, aby dospeli k zaveru, ze uréité osoby konaju v zhode len
preto, Ze jedna alebo niekolko tychto os6b je pasivnych, pretoze necinnost mdze prispiet
k vytvoreniu podmienok pre nadobudnutie alebo zvySenie kvalifikovanej Gcasti alebo na vyvijanie
vplyvu na cielovy podnik.

4.2 Cielovy organ dohladu ma zohladnit vsetky relevantné prvky, aby na individudlnom zaklade
stanovil, ¢i urcité strany konaju v zhode, ¢o by vyvolalo podmienky pre oznamenie cielovému organu
dohladu a obozretné posudenie kazdého zamyslaného nadobudnutia.

4.3 Ak urcité osoby konaju v zhode, cielové organy dohladu maju scitat ich Géasti s cielom urcit, ¢i
tieto osoby nadobudaju kvalifikovanu ucast alebo prekracuju akukolvek relevantni prahova hodnotu
stanovenu v odvetvovych smerniciach a nariadeniach.

4.4 Kazda z dotknutych os6b alebo jedna osoba v mene zvysku skupiny os6b konajucich v zhode, ma
oznamit cielovému organu dohladu relevantné nadobudnutie alebo zvysenie kvalifikovanej ucasti.

4.5 Ak nebolo cielovému organu dohladu predloZzené ozndmenie s preukazanim toho, Ze urcité
osoby konaju v zhode, nema mu to branit v tom, aby preskdmal, ¢i tieto osoby v skutoénosti konaju
v zhode. Na tento ucel cielovy organ dohladu ma ako znaky , Ze osoby mo6zu konat v zhode, zohladnit
faktory stanovené v odseku 4.6, priCom nepredstavuju vycCerpavajuci zoznam faktorov. Existencia
ktoréhokolvek konkrétneho faktora ako takd nevyhnutne nevedie k zaveru, Ze prislusné osoby
konaju v zhode.

4.6 Na posudenie, ¢i urcité osoby konaju vzhode, ma cielovy organ dohladu zvazit najma
ktorykolvek z tychto faktorov:

(a) akciondrske dohody a dohody o veciach tykajucich sa spravy a riadenia spolo¢nosti
(ale s vylucenim cistych dohéd o kipe podielov, dohdd o préve pridat sa k prevodu
akcii [tzv. tag along] a poZzadovat prevod akcii [tzv. drag along] a Cistych zdkonnych
predkupnych prav] a

(b) iné dokazy o spolupraci, napriklad:

(1) existenciu rodinnych vztahov,

(2) ¢i navrhovany nadobudatel zastdva poziciu vo vrcholovom manaZmente
alebo je ¢lenom riadiaceho organu alebo riadiaceho organu vo svojej funkcii
dohladu v ciefovom podniku alebo je schopny menovat takdto osobu,
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(3) vztah medzi podnikmi vrovnakej skupine (ale svylucenim situacii, ktoré
spiriaju kritéria nezavislosti stanovené v ¢lanku 12 odseku 4, pripadne odseku
5 smernice 2004/109/ES o harmonizacii poziadaviek na transparentnost
v suvislosti s informaciami o emitentoch, ktorych cenné papiere su prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu v zneni naslednych zmien),

(4) pouZivanie rovnakého zdroja financovania na nadobudnutie alebo zvySenie
Ucasti v cielovom podniku odliSnymi osobami a

(5) rovnaké sp6soby hlasovania prislusnych akcionarov.

4.7 Cielovy organ dohladu nema uplatiiovat reZim tykajuci sa oznamenia a obozretného
posudzovania nadobudnuti alebo zvySovani kvalifikovanych Ucasti tak, aby vyvolal spolupracu medzi
akciondrmi, ktord je zamerana na vykondavanie dobrej spravy a riadenia spolo¢nosti.

4.8 Cielovy organ dohladu ma pri uréovani toho, ¢i spolupracujtci akcionari konaju v zhode, vykonat
individudlnu analyzu ama kaidy pripad posudit podla konkrétnych okolnosti. Ak existuju
skutocnosti, popri zapojeni sa akciondrov do ktorejkolvek Cinnosti stanovenej v odseku 4.9 pri
konkrétnej prileZitosti, ktoré naznacuju, Ze akcionari sa maju povazovat za osoby konajlce v zhode,
ciefovy organ dohladu ma uvedené skutocnosti zohladnit vo svojom rozhodnuti. M6zu napriklad
existovat skuto€nosti o vztahu medzi akcionarmi, ich cielmi, ich opatreniami alebo vysledkami ich
opatreni, z ktorych vyplyva, Ze ich spolupréca v suvislosti s ¢innostou obsiahnutou v odseku 4.9 nie je
len vyjadrenim bezného pristupu ku konkrétnej zaleZitosti, ale je jednym prvkom SirSej dohody alebo
dohovoru medzi akcionarmi.

4.9 Ak akcionari, v sulade s vnutrostatnym pravnym poriadkom a v pripade relevantnosti s pravnym
poriadkom EU, spolupracuji alebo sa zapajaji do ktorejkolvek 1z ¢innosti stanovenych
v nasledujucom neulplnom zozname, cielovy organ dohladu nemd povazovat samotnu takuto
spoluprdcu za veducu k zaveru, Ze konaju v zhode:

(a) zacatie vzajomnych rokovani o moznych veciach, ktoré sa maju predlozit riadiacemu
organu spolocnosti,

(b) vyjadrenie vyhrad voci riadiacemu organu spolocnosti vo veci politik, postupov alebo
konkrétnych opatreni spoloc¢nosti, ktorych prijatie mdze spolo¢nost zvazovat,

(c) inak ako v suvislosti s menovanim ¢lenov riadiaceho organu, vykonavanim zakonnych

prav akciondrov na:

(1) doplfanie bodov programu valného zhromazdenia,

(2) predkladanie navrhov uzneseni o polozkach, ktoré su alebo maju byt

zahrnuté do programu valného zhromazZdenia, alebo
(3) zvolanie valného zhromazdenia mimo riadneho valného zhromazdenia
(d) inak ako v suvislosti s uznesenim o menovani ¢lenov riadiaceho organu a v rozsahu,

v ktorom sa takéto uznesenie stanovuje podla vnutroStatneho prava obchodnych
spolocnosti, dohodnutie sa na hlasovani rovnakym sp6sobom o konkrétnom
uzneseni predloZzenom na valnom zhromazdeni, napriklad na ucel:

(1) schvalenia alebo zamietnutia:
i.ndvrhu o odmene riaditelov,
ii.nadobudnutia alebo odpredaja majetku,
iii.znizenia kapitalu a/alebo spatného vykupu vlastnych akecii,
iv.zvySenia kapitalu,
v.rozdelovania dividend,
vi.menovania, odvolania alebo odmeny auditorov,
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vii.menovania osobitného vysetrovatela,

viii.uctovnej zavierky spoloc¢nosti alebo

ix.politiky spolocnosti v suvislosti so Zivotnym prostredim alebo
akoukolvek inou problematikou suUvisiacou so socidlnou
zodpovednostou alebo dodrziavanim uznanych noriem alebo
kdédexov spravania, alebo

(2) zamietnutia transakcie so spriaznenymi stranami.

4.10 Ak akcionari spolupracuju tak, Ze sa zapajaju do Cinnosti, ktord nie je zahrnutd v odseku 4.9,
ciefovy organ dohladu len tito samotnu skutoénost nemda povaZovat za to, Ze uvedené osoby sa
maju povazovat za osoby konajuce v zhode.

4.11 Pri zvaZzovani pripadov spoluprdace medzi akcionarmi v suvislosti s menovanim ¢lenov riadiaceho
organu cielové organy dohladu maju okrem preskimania skutocnosti opisanych v odseku 4.8
(vratane vztahu medzi prislusnymi akcionarmi a ich opatreniami) zvazit aj iné skutoc¢nosti, napriklad:

(a) povahu vztahu medzi akcionarmi a navrhnutym ¢lenom (Elenmi) riadiaceho
organu,

(b) pocet navrhovanych c¢lenov riadiaceho organu, o ktorych sa hlasuje podla
dohody o hlasovani,

(c) ci akcionari spolupracovali v suvislosti s menovanim ¢lenov riadiaceho organu
pri viac ako jednej prilezitosti,

(d) ci akcionari nielen jednoducho hlasuju spolu, ale aj spolu navrhuju uznesenie
o menovani urcitych ¢lenov riadiaceho orgdnu a

(e) c¢i menovanie navrhnutého ¢lena (€lenov) riadiaceho organu povedie k posunu
rovnovahy moci v tomto riadiacom organe.

4.12 Aby sa zabranilo pochybnostiam, vyklad pojmu konania vzhode stanoveného v tychto
usmerneniach, ma sa uplatfiovat vyhradne na obozretné posudzovanie nadobudnuti a zvySovanie
kvalifikovanych Gcasti vo finanénom sektore, ktoré sa maju vykonat vsulade s odvetvovymi
smernicami a nariadeniami, anemal by mat vplyv na vyklad Ziadneho podobného pojmu
obsiahnutého vinych legislativnych aktoch EU, napriklad v smernici 2004/25/EU o ponukéach na
prevzatie.
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5. Vyznamny vplyv

5.1 Podla odvetvovych smernic a nariadeni navrhované nadobudnutie alebo zvySenie Ucasti, ktoré
nedosahuje 10% zakladného imania alebo hlasovacich prav cielového podniku, ma podliehat
predchddzajicemu oznameniu a obozretnému posudeniu, ak by tato uGéast umozriovala
navrhovanému nadobudatelovi vykonavat vyznamny vplyv nad riadenim cielového podniku bez
ohladu na to, ¢ sa tento vplyv skuto€ne vykonava. Sciefom posudit, ¢i je moiné vykonavat
vyznamny vplyv, ma cielovy organ dohladu zohladnit niekolko faktorov vratane vlastnickej Struktudry
cieflového podniku a skutocnej Urovne zapojenia navrhovaného nadobudatela do riadenia cielového
podniku.

5.2 Cielovy organ dohladu ma zohladnit nasledujici netplny zoznam faktorov na ucel posudenia
toho, ¢i navrhované nadobudnutie Ucasti umozni, aby navrhovany nadobudatel vykonaval vyznamny
vplyv nad riadenim cielového podniku:

(a) existencia  podstatnych  apravidelnych  transakcii medzi  navrhovanym
nadobudatelom a cielovym podnikom,

(b) vztah kazdého ¢lena alebo akcionara s cielovym podnikom,

(c) ¢i navrhovany nadobudatel poZiva dalSie prdva vcielovom podniku, vzmysle
uzavretej zmluvy alebo z ustanovenia obsiahnutého v stanovach akciovej spoloc¢nosti
alebo inych zakladajucich dokumentov cielového podniku,

(d) ¢i je navrhovany nadobuldatel ¢lenom, ma zastupcu alebo je schopny menovat
zastupcu v riadiacom orgéne, riadiacom organe vo svojej funkcii dohfadu alebo
akomkolvek podobnom orgdne cielového podniku,

(e) celkova vlastnicka Struktura cielového podniku alebo materského podniku ciefového
podniku, najma so zretelom na to, ¢i akcie alebo podielové ucasti a hlasovacie prava
su rozdelené medzi velky pocet akcionarov alebo ¢lenov,

(f) existencia vztahov medzi navrhovanym nadobudatelom a existujdcimi akcionarmi
a akakolvek akcionarska dohoda, ktorda by umoznila navrhovanému nadobudatelovi
vykonavat vyznamny vplyv,

(g) pozicia navrhovaného nadobudatela v rdmci skupinovej struktury cieflového podniku
a
(h) schopnost navrhovaného nadobudatela zucastriovat sa prevadzkovych rozhodnuti

a rozhodnuti o financ¢nej stratégii ciefového podniku.

5.3 Scielom urcit, ¢i by sa mohol uplatnit vyznamny vplyv, ma cielovy organ dohladu zohladnit
vsetky relevantné skutoc¢nosti a okolnosti.

6. Nepriame nadobudnutia kvalifikovanych ucasti
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6.1 V sulade s odvetvovymi smernicami a nariadeniami kvalifikovana ucast je priamy alebo nepriamy
podiel v podniku, ktory i) predstavuje aspor 10 % zakladného imania alebo hlasovacich prav, alebo ii)
ktory umoznuje vykonavat vyznamny vplyv na riadenie tohto podniku. Kritérid na posudenie toho, i
by Gcéast umozniovala navrhovanému nadobldatelovi vykonavat vyznamny vplyv, si stanovené
v uvedenom oddiele 5.

6.2 Vtomto oddiele sa stanovuju relevantné skisky na posudenie toho, ¢i je kvalifikovana uéast
nadobudnuta nepriamo, a velkost tejto Gcasti, ked"

(a) fyzicka alebo pravnicka osoba nadobudne alebo zvysi priamo alebo nepriamo Gcast
v existujucom drzitelovi kvalifikovanej ucasti alebo

(b) fyzickd alebo pravnickd osoba ma priamu alebo nepriamu Ucéast v osobe, ktora
nadobudne alebo zvysi priamu Ucast v cielovom podniku.

V pripade osoby podla pismen a) alebo b) sa ma najprv uplatnit kritérium, ktoré je opisané v odseku
6.3. Ak sa z uplatiiovania tohto kritéria zisti, Ze prislusnd osoba nevyvija ani nenadobuda priamo ani
nepriamo kontrolu nad existujicim majitefom ani nadobudatelom kvalifikovanej tUcasti v cielovom
podniku, nasledne sa vo¢i uvedenej osobe ma uplatnit kritérium nasobenia, ktoré je opisané
v odseku 6.6. Kritérid kontroly a ndsobenia sa maju uplatriovat, ako je opisané vtomto oddieli,
v kazdej vetve podnikového retazca.

6.3 V prvom kroku sa predpoklada uplatnenie pojmu kontroly a zodpovedajucim spésobom by sa
mali vSetky fyzické alebo pravnické osoby,
(a) ktoré nadobudaju, priamo alebo nepriamo, kontrolu nad existujicim majitefom

kvalifikovanej Gcasti v cielovom podniku, bez ohladu na to, ¢i je tato existujlica Ucast
priama alebo nepriama, alebo
(b) ktoré, priamo alebo nepriamo, kontroluju navrhovaného priameho nadobudatela
kvalifikovanej ucasti v cielovom podniku,
povazovat za nepriamych nadobudatelov kvalifikovanej Ucasti.

V pripade pismen a) aj b) nepriami nadobudatelia zahffiaju koncovu fyzickd osobu alebo osoby na
vrchu retazca kontroly spoloénosti.

6.4 V pripade stanovenom vodseku 6.3 pism. a) vo vztahu k priamemu alebo nepriamemu
nadobudnutiu kontroly nad existujicim majitefom kvalifikovanej uUcasti ma byt kazda z osbb
nadobudajucich priamo alebo nepriamo kontrolu nad existujucim majitelom kvalifikovanej ucasti
nepriamym nadobudatelom kvalifikovanej Ucasti a ma predlozit cielovému organu dohladu
predchadzajice ozndmenie. Existujuci majitel kvalifikovanej ucasti nema byt povinny predlozit
predchadzajuce oznamenie. Cielovy organ dohladu mdZze umoznit, aby osoba alebo osoby na vrchu
retazca kontroly spoloénosti predloZili predchadzajlice oznamenie aj v mene medzifahlého majitela.
Velkost Ucasti kazdého takto identifikovaného nepriameho nadobldatela sa ma povazovat za
zodpovedajucu kvalifikovanej Gcasti existujuceho majitela, nad ktorym sa nadobuda kontrola.

6.5 V pripade stanovenom v odseku 6.3 pism. b) vo vztahu k nepriamemu nadobudnutiu alebo
zvyseniu kvalifikovanej Ucasti osobou v dosledku toho, Ze tdto osoba md priamo alebo nepriamo
kontrolu nad navrhovanym priamym nadobudatefom kvalifikovanej ucasti v cieflovom podniku, ma
priamy nadobudatel atakto identifikovani nepriami nadobudatelia predlozit cielovému organu
dohladu predchadzajice ozndmenie o zamere nadobudnut alebo zvysit kvalifikovanu ucast. Cielovy
organ dohladu mdze umoznit osobe alebo osobam na vrchu retazca kontroly spolo¢nosti predloZit
predchadzajice ozndmenie aj v mene medzilahlych majitelov, ale nie je tym dotknutd povinnost
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navrhovaného priameho nadobudatela predlozit cielovému organu dohladu predchadzajiuce
oznamenie v suvislosti s jeho vlastnym nadobudnutim kvalifikovanej Géasti. Velkost Ucasti kazdého
nepriameho nadobuldatela sa ma povaZovat za zodpovedajicu kvalifikovanej Ucasti nadobudnute;j
priamo.

6.6 Druhy krok sa uplatriuje, ak sa uplatnenim kritéria kontroly, ktoré je opisané v odseku 6.3, nezisti,
Ze kvalifikovana ucast bola nadobudnuta nepriamo osobou, na ktoru sa uplatriuje kritérium kontroly.
V takom pripade sa na ucéel posiudenia toho, ¢i je kvalifikovana ucast nadobudnuta nepriamo,
uplatiiuje kritérium nasobenia, ktoré je opisané dalej. Toto kritérium spociva v ndasobeni percent
ucéasti v ramci retazca spolocnosti, pricom sa zacina od ucasti v priamej drzbe ciefového podniku,
ktora musi byt vynasobena ucastou v drzbe o Urover bezprostredne vyssie (pricom vysledkom tohto
nasobenia je velkost nepriamej Ucasti druhej osoby) a pokracuje sa nahor v retazci spolo¢nosti,
pokial' je vysledok nasobenia nadalej 10 % alebo viac. Kvalifikovana uéast sa bude povaZovat za
nepriamo nadobudnutu:

(a) kazdou z 0s6b, v suvislosti s ktorymi je vysledok nasobenia 10 % alebo viac a

(b) vSetkymi osobami, ktoré maju, priamo alebo nepriamo, kontrolu nad osobou alebo
osobami identifikovanymi na zaklade pouZitia kritéria ndsobenia v stulade s odsekom
6.6 pism. a).

6.7 Bez ohladu na uplatnenie kritéria kontroly alebo nasobenia, ak s nepriamymi nadobudatelmi
subjekty pod dohladom a ciefovy organ dohladu uz ma aktudlne informacie, ciefovy organ dohladu
mobze povazovat so zohladnenim konkrétnych okolnosti pripadu za dostato¢né posudit Uplne len
osobu alebo osoby na vrchu retazca kontroly spoloénosti popri navrhovanom priamom
nadobudatelovi. Toto nema vplyv na povinnost ktoréhokolvek z dotknutych subjektov predlozit
cielovému organu dohladu ozndmenie o zdmere priamo alebo nepriamo nadobudnut alebo zvysit
kvalifikovanu ucast v Gverovej institlcii, s vynimkou moznosti cielového organu dohladu umoznit
osobe alebo osobam na vrchu retazca kontroly spolo¢nosti predlozit predchddzajice oznamenie aj
v mene medzilahlych majitelov.

6.8 V prilohe Il sa v zaujme ozrejmenia uvadza niekolko prikladov o uplatfiovani opisanych kritérii
Vv praxi.

7. Rozhodnutie o nadobudnuti

7.1 Cielové organy dohladu na ucel posudenia toho, ¢i bolo prijaté rozhodnutie o nadobudnuti, maju
zohladnit nasledujici nelplny zoznam prvkov:

(a) ¢i si bol navrhovany nadobudatel vedomy alebo si vzhladom na informacie, ku ktorym mobhol
mat pristup, mal byt vedomy nadobudnutia/zvysenia kvalifikovanej Ucasti a transakcie, ktora
to zapricinila, a

(b) ¢i navrhovany nadobuddatel mal moznost ovplyvnit navrhované nadobudnutie alebo zvysenie
kvalifikovanej ucasti, namietat voci nej alebo jej zabranit

7.2 Cielové organy dohladu maju prijat uzky vyklad vynimoénych okolnosti, v pripade ktorych by sa
uvaZzovalo tak, Ze nedoslo k rozhodnutiu o nadobudnuti, pretoze takmer vidy nadobudatel prijme
alebo opomenie prijat urcity krok, ktory prispeje k okolnostiam veddcim k prekroéeniu prahovej
hodnoty alebo nadobudnutiu Ucasti.
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7.3 Ak by akcionari prekrocili prahovi hodnotu nedobrovolne vzmysle odseku 7.2, mali by
bezodkladne po zisteni tejto udalosti informovat prislusné organy, aj ked maju v imysle znizit svoju
uroven ucasti tak, aby znovu klesla pod uroven prahovej hodnoty. Priklady scendrov, v ktorych
akcionari moziu prekrocit prahovld hodnotu nechtiac, zahffiaju repo obchod akcii finan¢nou
inStituciou v drzbe inych akcionarov, ¢o priamo vedie k prekroceniu tejto prahovej hodnoty.

8. Zasada proporcionality

8.1 Podla odvetvovych smernic anariadeni méa ciefovy organ dohladu vykonavat obozretné
posudzovanie navrhovanych nadobudatelov v sulade so zdsadou proporcionality. Predpoklada sa to
v stvislosti s i) intenzitou posudzovania, v ktorej by sa mal zohladnit pravdepodobny vplyv, ktory
moze navrhovany nadobudatel vykonavat na cielovy podnik, a ii) zloZzenie pozadovanych informacii,
ktoré by mali byt primerané povahe navrhovaného nadobudatela a navrhovaného nadobudnutia.
Bez toho, aby boli dotknuté Uvahy stanovené v bodoch i) aii), zdsada proporcionality by takisto
mohla mat vplyv na postupy posudzovania, ktoré vykonavaju cielové organy dohladu po ozndmeni
navrhovaného nadobudnutia, avedu kurcitym procesnym zjednodusSeniam, najma v pripadoch
dvoch alebo viacerych nadobudatelov konajucich vzhode alebo navrhovanych nepriamych
nadobudnuti. Kritéria, ktoré treba zvazit pri uplatiiovani zasady proporcionality, zahffiaju povahu
navrhovanych nadobudatelov, ciel nadobudnutia alebo zvySenia kvalifikovanej ucasti a rozsah,
v ktorom moze navrhovany nadobudatel vykonavat vplyv na cielovy podnik.

8.2 Cielovy organ dohladu ma nastavit typ aSirku informacii pozadovanych od navrhovaného
nadobudatela okrem iného so zohladnenim povahy navrhovaného nadobudatela (pravnicka alebo
fyzickd osoba, financna institucia pod dohladom alebo iny subjekt, ¢i sa nad financnou institiciou
vykonava dohlad v EU alebo vtretej krajine, ktord sa povaiuje za rovnocennd, atd.), $pecifik
navrhovanej transakcie (transakcia v ramci skupiny alebo transakcia medzi osobami, ktoré nie su
sucastou rovnakej skupiny atd.), miery zapojenia navrhovaného nadobudatela v riadeni cielového
podniku a velkost Ucasti, ktora sa nadobudne.

8.3 Pokial ide o dobré meno navrhovaného nadobudatela (ako sa opisuje v hlave Il kapitole 3 oddiele
10), aj ked' cielovy orgdn dohladu ma vidy posudit integritu navrhovanych nadobudatelov podla
rovnakych poziadaviek bez ohladu na vplyv v cielovom podniku, posudenie odbornej sposobilosti sa
ma obmedzit v pripade navrhovanych nadobudatelov, ktori nie si v pozicii, aby mohli vykonavat
akykolvek vplyv v cielovom podniku, alebo ktori planuji nadobudnut ucasti len na Géely pasivheho
investovania.

8.4 Pri nastavovani posudzovania finan¢ného zdravia navrhovaného nadobudatela (ako sa opisuje
v hlave Il kapitole 3 oddiele 12) ma cielovy orgédn dohladu zohladnit povahu navrhovaného
nadobudatela, ako aj mieru vplyvu, ktord by mal navrhovany nadobudatel v cielovom podniku po
navrhovanom nadobudnuti. V tomto smere v stlade so zasadou proporcionality ma cielovy orgéan
dohladu rozliSovat medzi pripadmi, v ktorych sa nadobuda kontrola nad ciefovym podnikom,
a pripadmi, v ktorych by navrhovany nadobudatel pravdepodobne vykonaval maly vplyv alebo by
nevykonaval vplyv. Ak navrhovany nadobudatel ziska kontrolu nad ciefovym podnikom, posudenie
finanéného zdravia navrhovaného nadobudatela sa ma vztahovat aj na schopnost navrhovaného
nadobudatela poskytnut dalsi kapital cielovému podniku v strednodobom hladisku v pripade
potreby, a jeho uvedené zamery tykajlce sa toho, i by tento kapital poskytol.

8.5 V pripade transakcii v ramci skupiny ma cielovy organ dohladu uplatfiovat zasadu proporcionality
takto:
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- navrhovany nadobudatel ma predloZit oznamenie suréenim nadchadzajucich zmien
v skupine (napr. revidovany graf Struktury skupiny) a poskytnutim pozZadovanych informacii,
ktoré su stanovené v odvetvovych smerniciach a nariadeniach, pokial ide o nové fyzické
a/alebo pravnické osoby v skupine. Tyka sa to priamych alebo nepriamych majitelov
kvalifikovanej ucasti, ako aj osOb, ktoré ucinne riadia podnikanie navrhovaného
nadobudatela;

- postup Uplného posudenia je potrebny len v pripade novych os6b a/alebo subjektov
v skupine a novej struktury skupiny a

- ak dochéadza k zmene povahy kvalifikovanej Ucasti tak, Ze sa nepriama kvalifikovana Gcéast
stane priamo vlastnenou kvalifikovanou Ucastou a prislusny majitel uz bol posudeny, cielovy
organ dohladu ma zvazit obmedzenie svojho posudzovania na zmeny, ku ktorym doslo od
datumu posledného posudzovania.

8.6 Za urcitych okolnosti, napriklad v pripade nadobudani prostrednictvom verejnej ponuky, moze
navrhovany nadobudatel Celit tazkostiam v ziskavani informdcii, ktoré si potrebné na stanovenie
Uplného podnikatelského planu. V tychto pripadoch ma navrhovany nadobuddatel upozornit cielovy
organ dohladu na tieto tazkosti a upozornit na aspekty svojho podnikatelského planu, ktoré by sa
mohli zmenit v blizkej budutcnosti. Za odévodnenych okolnosti cielovy organ dohladu nema namietat
proti navrhovanému nadobudnutiu len na zaklade chybajucich niektorych poZzadovanych informacii,
ktorych neexistenciu mozno odévodnit povahou transakcie, ak sa poskytnuté informacie javia ako
dostatocné na pochopenie pravdepodobného vysledku nadobudnutia pre ciefovy podnik
a vykonanie obozretného posudzovania a za predpokladu, Ze sa navrhovany nadobudatel zaviaZze
poskytnut chybajlce informacie ¢o najskor po ukonéeni nadobudnutia.

Kapitola 2 - Oznamenie aposudzovanie navrhovaného
nadobudnutia

9. Lehota na posudenie a informacie, ktoré treba poskytnat

9.1 Podla odvetvovych smernic a nariadeni musi ciefovy organ dohladu bezodkladne av kazdom
pripade do dvoch pracovnych dni od dorudenia oznamenia pisomne potvrdit navrhovanému
nadobudatelovi oznamenie. Ozndmenie sa povaZzuje za Uplné, ak obsahuje vsetky poZadované
informdcie stanovené v zozname, ktory sa uverejni v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi na
Ucely obozretného posudzovania cielovym organom dohladu. Toto potvrdenie ma predstavovat
vyhradne procesny krok tykajuci sa formalnej Uplnosti oznamenia s Gcinkom zaciatku plynutia
obdobia 60 pracovnych dni na obozretné posudzovanie, a nepredstavuje vecné preskimanie
poskytnutej dokumentacie cielovym organom dohladu. Potvrdenie nema vplyv na narok ciefového
organu dohladu poziadat, v stilade s odvetvovymi smernicami a nariadeniami, o dalSie informacie,
ani namietat voéi navrhovanému nadobudnutiu zddvodov vyplyvajicich z obozretného
posudzovania, alebo ak su informacie poskytnuté navrhovanym nadobudatelom nasledne postudené
ako neuplné. Vtomto potvrdeni o doruceni ciefovy organ dohladu informuje navrhovaného
nadobudatela o ddtume uplynutia lehoty na posudenie.

9.2 Ak je ozndmenie neulplné, cielovy organ dohladu ma potvrdit doruéenie ozndmenia do dvoch
pracovnych dni. Toto oznamenie vSak nebude mat obsah a U¢inky uvedené v odseku 9.1 a cielovy
organ dohladu nie je povinny v potvrdeni o dorudeni spresnit chybajlice informacie, ale méze ich
podrobne uviest v samostatnom liste, ktory bude vydany v primeranej lehote. Po doruceni vsetkych
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pozadovanych dokumentov ma cielovy organ dohladu potvrdit dorucenie ozndmenia pisomne podla
odseku 9.1 a v sulade s U¢inkami a obsahom, ktoré st v iom stanovené.

9.3 Vzaujme predchadzania zbytocnym oneskoreniam v procese oznamovania a posudzovania
vyznamnych alebo zloZitych transakcii si nadobudatelia podnecovani, aby nadviazali kontakty
s cielovym orgdnom dohladu pred ozndmenim.

Vyznamné alebo zlozité transakcie by mohli zahfriat:

(a) transakcie, v ktorych navrhovany nadobudatel alebo cielovy podnik ma zloZitu Struktiru
skupiny,

(b) cezhranicné transakcie,

(c) transakcie s vyznamnymi navrhovanymi zmenami v podnikatelskom plane alebo stratégii
ciefového podniku a

(d) transakcie s pouZitim vyznamného dlhového financovania.

Kontakty pred oznamenim maju byt zamerané na informacie poZzadované cielovym organom
dohladu na zacatie jeho posudzovania nadobudnutia alebo zvysenia kvalifikovanej Ucasti. V pripade
cezhraniénych transakcii vyvolavajucich niekolko oznameni o nadobudnutiach kvalifikovanych ucasti
v rdmci Eurépskej unie je cielovy organ dohladu materského cielového podniku v EU podnecovany,
aby spolupracoval a koordinoval s ostatnymi cielovymi orgdnmi dohladu s cielom, ak je to mozné,
zosuladit proces oznamovania a posudzovania.

9.4 Podla odvetvovych smernic a nariadeni su ¢lenské $taty povinné uverejnit zoznam so spresnenim
informdcii, ktoré su potrebné na vykonanie posudzovania nadobudnuti a zvySeni kvalifikovanych
Ucasti. V sulade s odsekom 9.5 sa v prilohe | stanovuje odporucany zoznam informadcii, ktoré maju
pozadovat prislusné organy na vykonanie posudzovania.

9.5 V suvislosti s prilohou | sa uplatiuju tieto opatrenia:

(a) od datumu uplatfiovania regulacénych technickych predpisov, ktoré vypracoval ESMA
podla ¢lanku 10a ods. 8 smernice 2004/39/ES o trhoch s finanénymi ndstrojmi
acdlanku 12 ods. 8 smernice 2014/65/EU o trhoch sfinanénymi nastrojmi
a v suvislosti s Uplnym zoznamom informacii, ktoré majui poskytndt navrhovani
nadobudatelia, sa poZiadavky stanovené v prilohe | uz neuplatiuji na nadobudnutia
a zvysenia kvalifikovanych Ucasti v investi¢nych spolo¢nostiach,

(b) od datumu uplatfiovania regulacnych technickych predpisov, ktoré vypracoval EBA
podla ¢lanku 8 ods. 2 smernice 2013/36/EU o pristupe k €innosti Gverovych indtitdcii
a prudencidlnom dohlade nad Gverovymi institdciami a investiénymi spolo¢nostami,
sa odporucéa, aby zoznam informacii, ktoré sa maju poskytovat v suvislosti
s nadobudnutiami a zvySeniami kvalifikovanych UGcasti v Gverovych institlciach,
pozostaval z:

i informdcii stanovenych v oddieloch 7 az 12 prilohy I,

ii. informdcii vyZadovanych podla uvedenych regulacnych technickych
predpisov pre navrhovanych akcionarov alebo clenov s kvalifikovanymi
Ucastami,
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iii. informacii vyZadovanych podla uvedenych regulacnych technickych
predpisov pre ¢lenov riadiaceho organu a ¢lenov vrcholového manazmentu,
ktori budut riadit podnikanie Gverovej institucie,

(c) do datumu uplatriovania regulacnych technickych predpisov uvedenych v pism. b) sa
odporuca, aby zoznam informdcii, ktoré sa maju poskytovat v slvislosti
s nadobudnutiami a zvySeniami kvalifikacnych Ucasti v Gverovych institdciach,
pozostaval z:

i informdcii stanovenych v oddieloch 7 az 12 prilohy | a

ii. informdcii stanovenych v prilohe kspoloénym usmerneniam CEBS, CESR
a CEIOPS pre obozretné posudzovanie nadobudnuti azvySeni Ucasti vo
finan¢nom sektore podla poZiadaviek smernice 2007/44/ES (CEBS/2008/14,
CEIOPS-31L3-19/08, CESR/08-543b) za predpokladu, Ze priloha spoloénych
usmerneni CEBS, CESR a CEIOPS ostdva uplatnitelnd len pre tie informdcie,
na ktoré sa nevztahuje priloha | avkazdom pripade len do uplatriovania
technickych predpisov uvedenych v pismene b),

(d) od datumu uplatnovania regulaénych technickych predpisov, ktoré vyvinie EIOPA
podla ¢lanku 58 ods. 8 smernice 2009/138/ES o zacati avykondvani poistenia
a zaistenia (Solventnost Il) v stvislosti s Uplnym zoznamom informacii, ktoré maju
poskytnut navrhovani nadobuldatelia, sa poZiadavky stanovené v prilohe | uz
neuplatriuju na nadobudnutia a zvysenia kvalifikovanych Géasti v poistovniach alebo
zaistovniach.

Kapitola 3 - Kritérid posudzovania navrhovaného nadobudnutia

10. Dobra povest navrhovaného nadobudatela - prvé kritérium posudzovania

10.1 Posudenie dobrej povesti navrhovaného nadobudatela sa ma vztahovat na dva prvky:

(a) jeho integritu a
(b) jeho odbornu spdsobilost.

10.2 Poziadavky na integritu sa maju uplatfiovat bez ohladu na velkost kvalifikovanej ucasti, ktoru
navrhovany nadobudatel zamysla nadobudndt, a jeho zapojenia v riadeni alebo vplyvu, ktory planuje
vykonavat na cielovy podnik. Posidenie sa ma vztahovat aj na zdkonnych vlastnikov a konecnych
uzivatelov vyhod navrhovaného nadobudatela.

10.3 Naopak, v posudeni odbornej spdsobilosti sa ma zohladriovat vplyv, ktory bude navrhovany
nadobudatel vykonavat na cielovy podnik. Znamena to, Ze podla zdsady proporcionality su
poziadavky na sp6sobilost znizené v pripade navrhovanych nadobuddatelov, ktori nie su v situdcii, aby
vykonavali, alebo ktori sa zavazuju nevykonavat, vyznamny vplyv na cielovy podnik. Za takych
okolnosti maju byt dostatoéné dbkazy o primeranej riadiacej spdsobilosti.

10.4 Ak je navrhovanym nadobudatelom pravnicka osoba, poziadavky musi spifiat pravnickd osoba,
ako aj vietky osoby, ktoré G&inne riadia jej ¢innost, a v kazdom pripade osoby, ktoré spifiaju kritéria

stanovené v ¢lanku 3 ods. 6 pism. a) bode i) alebo ¢lanku 3 ods. 6 pism. c) smernice (EU) 2015/849.

10.5 So zretelom na odsek 10.8 sa poziadavka na odbornu spésobilost ma vSeobecne povaZovat za
splnend, ak:

(a) je navrhovany nadobudatel osobou, ktord sa uz povazuje za dostatocne sp6sobill vo
svojej spbsobilosti drzitela kvalifikovanej Ucasti v inej financnej institdcii, nad ktorou
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vykonava dohlad rovnaky prislusny organ dohladu alebo iny prislusny organ dohladu
v rovnakej krajine alebo v inom ¢lenskom State,

(b) je navrhovany nadobudatel fyzickou osobou, ktorad uz riadi ¢innost rovnakej alebo
dohladu alebo iny prislusny organ dohladu v rovnakej krajine alebo vinom ¢lenskom
State,

(c) je navrhovany nadobudatel pravnickou osobou, ktora je regulovand a nad ktorou sa
vykondva dohlad ako nad financ¢nou inStitdciou rovnakym prislusSnym organom
dohladu alebo inym prislusnym organom dohladu v rovnakej krajine alebo vinom
¢lenskom State,

a neexistuju nové alebo revidované dbékazy, ktoré by mohli vyvolat odévodnené obavy tykajuce sa
odbornej spdsobilosti navrhovaného nadobudatela. Napriklad len to, Ze navrhovany nadobudatel
bol posudeny ako spdsobily riadit (napriklad) mald spolo¢nost poskytujicu finanéné poradenstvo,
nevyhnutne neznamenad, Ze je spOsobily kontrolovat ovela vyznamnejsiu spoloénost, akou je velka
Uverova institucia.

10.6 Okolnosti stanovené v odseku 10.5 su relevantné aj pre posudenie integrity navrhovaného
nadobudatela, ale samy nepredstavuju dostatocné dbévody na to, aby ciefovy organ dohladu
predpokladal integritu navrhovaného nadobudatela. Cielovy organ dohladu ma vidy vykonat
kontrolu integrity navrhovaného nadobudatela, pretoze od datumu predchadzajuceho posudenia
mohlo dbéjst k dalsiemu vyvoju alebo organ, ktory vykonal toto postdenie, nemusel mat vedomost
o urcitych informéaciach. Cielovy organ dohladu vSsak mdze cerpat zvysledku predchadzajicich
posudeni integrity pri rozhodovani o Urovni a rozsahu novych Ziadanych informacii. Ak ma cielovy
organ dohladu primerané dévody domnievat sa, ze vysledok nového posudenia integrity by mohol
byt odlisny od existujiceho posudenia, napriklad preto, ze si je vedomy nepriaznivych informacii
tykajucich sa navrhovaného nadobudatela, ma sa vykonat Uplna kontrola integrity. Ak sa vysledok
kontroly integrity lisi od existujiceho posudenia, cielovy organ dohladu o tom ma informovat organ,
ktory vykonal existujlce posudenie.

10.7 Ak sa na navrhovaného nadobudatela, nad ktorym vykondva dohlad prislusny organ dohladu
v tretej krajine povazovanej za rovnocennu, uplatriuje ktordkolvek zo situacii obsiahnutych v odseku
10.5, posudenie integrity a odbornej spésobilosti mdze byt zjednodusené spolupracou s prislusnym
organom dohladu v tejto tretej krajine.

10.8 Ak sa neuplatriuje €lanok 24 smernice 2013/36/EU, prislu$né orgdny pri Gvahe o tom, & sa budu
opierat o postudenie vykonané inym organom, maju zohladnit rozsah, v ktorom su tieto iné prislusné
organy schopné podelit sa o vsetky prislusné informacie o navrhovanom nadobudatelovi vratane
informacii o akychkolvek opatreniach alebo obaviach, ktoré nemuseli byt zverejnené.

A) INTEGRITA

10.9 Navrhovany nadobudatel sa ma povaZovat za osobu, ktord ma dobrd povest, ak neexistuje
spolahlivy dokaz o opaku a cielovy orgdn dohladu nema Ziadny dovod na opravnené pochybnosti
o jeho dobrej povesti. Do Gvahy sa maju vziat vietky relevantné informacie, ktoré su pre postdenie
k dispozicii, bez toho, aby boli dotknuté pripadné obmedzenia stanovené vnutrostatnym pravom,
a bez ohladu na krajinu, v ktorej k pripadnym vyznamnym udalostiam doslo.
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10.10 PoZiadavky na integritu znamenaju predovsetkym, nie vsak len, neexistenciu tzv. negativnych
zaznamov. Tento pojem je spresneny vo vnutroStatnych zakonoch alebo nariadeniach, aj ked'sa tieto
zdkony vo vyzname negativnych zaznamov liSia, pricom sa uznava, Ze cielovy organ dohladu si
ponechava diskre¢nd pravomoc uréit, ktoré iné situacie vyvolavaju pochybnosti o integrite
navrhovaného nadobudatela.

10.11 Do uUvahy sa maju vziat vietky trestné zdznamy alebo prislusné administrativne zaznamy,
s prihliadnutim na druh usvedcenia alebo obvinenia, Uroven odvolania, udeleni sankciu, dosiahnutu
fazu sudneho konania a uc¢inok napravnovychovnych opatreni. K inym zdlezZitostiam, ktoré sa maju
zohladnit, patria suvisiace okolnosti (vratane zmierfiujucich) azavaznost kazdého relevantného
precinu alebo spravneho opatrenia Ci opatrenia dohladu, ¢as, ktory odvtedy uplynul a spravanie
navrhovaného nadobudatela od daného precinu, ako aj relevantnost precinu alebo spravneho
opatrenia ¢i opatrenia dohladu voli postaveniu navrhovaného nadobudatela ako drzitela
kvalifikovanej ucasti. Cielové organy dohladu mézu posudzovat relevantnost zaznamov vedenych
v registri trestov odlisne podla typu usvedcenia, toho, ¢i je eSte mozné odvolat sa proti sankcii
(prédvoplatné verzus nepravoplatné usvedcenia), typu trestu (odnatie slobody verzus menej prisne
sankcie), dizky trestu (viac alebo menej ako stanovené obdobie), dosiahnutej fazy stidneho konania
(usvedcenie, pojednavanie, obvinenie) a Ucinku napravy.

10.12 Maju sa zvazit aj kumulativne ucinky viacerych mensich incidentov, ktoré jednotlivo dobru
povest navrhovaného nadobudatela nemusia zasahovat, ale spolu mézu mat zavazny vplyv.

10.13 Osobitne sa maju zohladnit nasledujuce faktory, ktoré mozu spochybriovat integritu
navrhovaného nadobudatela:

(a) usvedcenie z trestného ¢inu alebo trestné stihanie, a to najma:

i akékolvek preciny podla prdvnych predpisov, ktorymi sa riadi bankova,
finan¢na ¢innost, ¢innost v oblasti cennych papierov a poistenia, alebo ktoré
sa tykaju trhov scennymi papiermi alebo cennych papierov, alebo
platobnych nastrojov,

ii. akékolvek preciny necestnosti, podvodu alebo finan¢nej trestnej Cinnosti
vratane prania Spinavych pefazi a financovania terorizmu, manipuldcie trhu,
obchodovania s vyuzitim dévernych informdcii, GZery a korupcie,

iii. porusenia dafnovych predpisov,

iv. ostatné preciny podla pravnych predpisov vztahujlcich sa na spolo¢nosti,
konkurz, insolventnost alebo ochranu spotrebitela,
(b) vSetky relevantné zistenia zkontrol na mieste aadministrativnych kontrol,

z vySetrovani alebo opatreni na presadzovanie vrozsahu, vktorom sa tykaju
navrhovaného nadobudatela bud’ priamo, alebo nepriamo, prostrednictvom jeho
vlastnictva alebo kontroly, a uloZzenie akychkolvek spravnych sankcii za nedodrzanie
ustanoveni, ktorymi sa riadia bankové, finan¢né cinnosti, ¢innosti v oblasti cennych
papierov alebo poistenia, alebo cCinnosti tykajuce sa trhov scennymi papiermi,
cennych papierov alebo platobnych nastrojov, alebo akychkolvek pravnych
predpisov a reguldcie finan¢nych sluZieb, alebo iné zaleZitosti uvedené v pododseku
a),

(c) relevantné opatrenia na presadzovanie zo strany inych regulacnych alebo
profesijnych orgdnov pre nedodrZiavanie prisluSnych ustanoveni a
(d) vSetky ostatné informdacie z doveryhodnych a spolahlivych zdrojov, ktoré su v tomto

kontexte relevantné. Pri posudzovani toho, ¢i su informdcie zinych zdrojov
doéveryhodné a spolahlivé, prislusné organy maju zvazit aj rozsah, v ktorom je zdroj
verejny a doveryhodny, rozsah, v ktorom su informdcie poskytnuté z niekolkych
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nezavislych zdrojov s dobrou povestou a konzistentné v priebehu ¢asu a ¢i existuju
primerané dovody domnievat sa, Ze su nepravdivé.

10.14 Prislusné organy sa nemaju domnievat, Ze neexistencia usveddéenia z trestného cinu alebo
trestného stihania, spravneho opatrenia a opatrenia presadzovania samotné predstavuju dostatocny
dokaz o integrite navrhovaného nadobudatela, najma ak pretrvavaju tvrdenia o kriminalnom
spravani.

10.15 Pozornost sa ma venovat faktorom, ktoré sa tykaju nalezitého spravania navrhovaného
nadobudatela v predchadzajucich obchodnych ¢innostiach, a to:

(a) akémukolvek dokazu o tom, Ze sa navrhovany nadobudatel nespraval transparentne
a otvorene a sucinne vo svojich cinnostiach s orgdnmi dohladu alebo s regula¢nymi
organmi,

(b) zamietnutiu akejkolvek registracie, povolenia, ¢lenstva alebo licencie na vykonavanie

zZivnosti, podnikania alebo povolania, zrusenie, stiahnutie alebo ukoncenie takejto
registracie, povolenia, clenstva alebo licencie avylucenie z profesijného organu
alebo zdruzenia,

(c) dévodom kazdého prepustenia zo zamestnania alebo funkcie dévery, zvereneckého
vztahu alebo inej podobnej situacie, ako aj kazdému pripadu Ziadosti o odstupenie
z takejto pozicie a

(d) preukazanej nesposobilosti tejto osoby vykonavat riadiacu ¢innost zo strany
akéhokolvek prislusného organu.

10.16 Cielové organy dohladu maju posudit relevantnost tychto situacii individudlne s uznanim toho,
Ze charakteristika kazdej situdcie mbze byt viac ¢i menej zdvaina a niektoré situdcie moziu byt
vyznamné, ak st posudené spolocne, aj ked kazda z nich samostatne nemusi byt vyznamna.

10.17 V pripadoch nadobudnutia novej kvalifikovanej Ucasti sa poZiadavky na informacie, na ktorych
je zalozené posudenie integrity, mozu lisit podla povahy nadobudatela (fyzickd alebo pravnicka
osoba, regulovany subjekt alebo subjekt, nad ktorym sa vykonava dohlad, alebo neregulovany
subjekt).

10.18 Cielovy organ dohladu ma byt schopny prijat primerané opatrenia citlivé na rizika na overenie
existencie nepriaznivych udalosti tykajucich sa navrhovaného nadobudatela, ato aj poZiadanim
navrhovaného nadobudatela, aby v rozsahu, v ktorom ich este neposkytol, poskytol dokumenty
preukazujuce, Ze k takym udalostiam nedoslo (napriklad nedavny vypis z registra trestov, ak prislusny
organ vydava takéto vypisy), av pripade potreby poZiadanim o potvrdenie od inych organov
(sudnych organov alebo inych regulacnych organov) bez ohladu na to, ¢i su tieto organy domace
alebo zahraniéné. Cielovy organ dohladu ma takisto zvazit v rozsahu, v ktorom su relevantné a zdroje
sa javia ako doveryhodné, iné naznaky previnenia, ako su nepriaznivé medialne spravy a tvrdenia.

10.19 Ak navrhovany nadobudatel neposkytne vypisy opisané v odseku 10.18, ich oneskorené
predloZenie alebo predloZenie netplného vyhlasenia spochybni schvalenie nadobudnutia.

10.20 V pripade zvySenia existujucej kvalifikovanej ucasti, ktorym sa prekracuju prislusné prahové
hodnoty opisané v odvetvovych smerniciach anariadeniach ado tej miery, Ze integritu
navrhovaného nadobudatela predtym posudil cielovy organ dohladu, sa maju relevantné informacie
aktualizovat podla potreby.

10.21 Pri posudzovani integrity navrhovaného nadobldatela méze cielovy organ dohladu vziat do
uvahy integritu a dobri povest akejkolvek osoby spojenej s navrhovanym nadobudatefom, ¢o
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predstavuje kazdu osobu, ktord ma, alebo sa javi, Ze ma, Uzky rodinny alebo obchodny vztah
s navrhovanym nadobudatefom.

B) ODBORNA SPOSOBILOST

10.23 Odborna spbsobilost navrhovaného nadobudatela sa vztahuje na spdsobilost v riadeni (tzv.
riadiaca spdsobilost) a v oblasti finanénych cinnosti, ktoré vykondava cielovy podnik (tzv. odborna
spOsobilost).

10.24 Riadiaca spdsobilost moze byt zaloZena na predchadzajicich skusenostiach navrhovaného
nadobudatela v nadobldani ariadeni Ucasti v spolo¢nostiach, a ma vykazovat naleziti zrucnost,
obozretnost, starostlivost a dodrziavanie prislusnych noriem.

10.25 Odborna spbsobilost mbze byt zaloZzena na predchadzajucich skidsenostiach navrhovaného
nadobudatela v prevddzkovani a riadeni finanénych institlcii v pozicii kontrolujuceho akciondra
alebo ako osoby, ktora ucinne riadi ¢innost finanénej spolo¢nosti. Aj vtakom pripade maju
skdsenosti vykazovat nélezitd zruénost, obozretnost, starostlivost a dodrziavanie prislusnych noriem.

10.26 V pripade zvysenia existujucej kvalifikovanej Gcasti a v rozsahu, v ktorom odbornt spdsobilost
navrhovaného nadobudatela predtym posudil cielovy organ dohladu, sa maju relevantné informacie
aktualizovat podla potreby. Podla zasady proporcionality sa vtomto aktualizovanom posudeni
odbornej spdsobilosti navrhovaného nadobudatela ma zohladnit zvySeny vplyv azodpovednost
spojena so zvySenou Ucastou.

10.27 Ak je navrhovanym nadobudatelom pravnickad osoba, posudenie odbornej spésobilosti sa ma
vztahovat na osoby, ktoré Géinne riadia ¢innost navrhovaného nadobdldatela. Postidenie odbornej
spOsobilosti sa ma tykat najma finanénych c¢innosti, ktoré vsuéasnosti vykonava navrhovany
nadobudatel a/alebo spoloénosti v skupine, do ktorej patri.

10.28 Osoby mo6zu nadobudnut vyznamné Gcasti vo finanénych spolo¢nostiach s cielom
diverzifikovat svoje portfdlio a/alebo ziskat dividendy, alebo kapitalové prijmy, nie s ciefom zapojit sa
nadobudatela na cielovd institiciu by sa poZiadavky na odborni spésobilost pre tento typ
nadobudatela mohli vyznamne znizit.

10.29 Podobne, ak nadobudnutie kontroly alebo Ucasti umozZnuje navrhovanému nadobudatelovi
vykonavat silny vplyv (napr. Ucast, s ktorou je spojend pravomoc veta), bude potreba odbornej
sposobilosti vaésia vzhladom na to, Ze kontrolujici akcionari budd schopni vymedzit a/alebo schvalit
podnikatelsky plan a stratégie prislusnej financnej institicie. Rovnakym spdsobom bude potrebna
miera odbornej spbsobilosti zavisiet od povahy a zloZitosti planovanych ¢innosti.

10.30 Do uUvahy sa maju vziat situdcie tykajluce sa predchadzajicej a sicasnej obchodnej vykonnosti
a finan¢ného zdravia navrhovaného nadobldatela so zretefom na ich mozny vplyv na jeho odbornu
sposobilost:

(a) zaradenie na akykolvek zoznam nespolahlivych dlZznikov alebo podobné zdporné
zaznamy v Uverovom registri, ak je dostupny,
(b) finanénd a obchodna vykonnost subjektov, ktoré navrhovany nadobudatel vlastni

alebo riadi, alebo v ktorych navrhovany nadobudatel mal alebo ma vyznamny podiel,
s osobitnym dorazom na vSetky rehabilitacné, konkurzné alebo likvidaéné konania
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a skutoc¢nost, ¢i aako navrhovany nadobudatel prispel ksitudcii, ktord ktymto
konaniam viedla,

(c) vyhldsenie osobného bankrotu a

(d) obclianskopravne Zaloby, spravne alebo trestné konania, velké investicie alebo

Avev

expozicie a vzaté p6zicky, pokial by mohli mat vyznamny vplyv na finan¢né zdravie.

11. Dobra povest a skiisenosti oséb, ktoré budu riadit ¢innost cielového
podniku — druhé kritérium posudzovania

11.1 Ak je navrhovany nadobudatel v pozicii, aby navrhoval nové osoby na riadenie ¢innosti
cielového podniku v désledku navrhovaného nadobudnutia a navrhuje, Ze to bude robit, je
potrebné, aby tieto osoby boli vhodné a spravne.

11.2 Tymto kritériom nie st dotknuté poziadavky na odbornost a vhodnost uplatfiujice sa na osoby,
ktoré v sucasnosti riadia ¢innost podla odvetvovych smernic a nariadeni.

11.3 Ak je zdmerom navrhovaného nadobuldatela menovat osobu, ktora nie je odborna a vhodng,
ciefovy organ dohladu ma namietat voci navrhovanému nadobudnutiu.

11.4 Toto kritérium sa ma posudit podla prislusnych ustanoveni odvetvovych smernic a nariadeni,
v ktorych sa stanovuje ako podmienka udelenia povolenia, Ze osoby, ktoré budu riadit ¢innost, musia
byt ,odborné avhodné“. Posudzovanie vhodnosti tychto oséb v suvislosti s nadobudnutiami
a zvySeniami kvalifikovanych Gcéasti v Uverovych institicidch sa ma vykondvat v sulade
s usmerneniami EBA na posudenie vhodnosti ¢lenov riadiaceho organu a drzitelov klucovych funkcii
(EBA/GL/2012/06) v zneni priebeznych zmien alebo nahradeni.

12. Financné zdravie navrhovaného nadobudatela — tretie kritérium
posudzovania

12.1 Finan¢né zdravie navrhovaného nadobudatela treba chapat ako schopnost navrhovaného
nadobudatela financovat navrhované nadobudnutie a udrziavat, v predvidatelnej budicnosti, zdravu
finanénu Strukturu tykajucu sa navrhovaného nadobudatela a cielového podniku. Tato spésobilost
ma byt zohladnena v celkovom cieli nadobudnutia a politike navrhovaného nadobuldatela tykajice;j
sa nadobudnutia, ale takisto — ak by vysledkom navrhovaného nadobudnutia bola kvalifikovana
ucéast 50 % alebo viac, alebo to, Ze sa cielovy podnik stane dcérskou spolo¢nostou navrhovaného
nadobudatela — v prognostickych finanénych cieloch vsllade so stratégiou vymedzenou
v podnikatelskom pldne.

12.2 Cielovy organ dohladu ma urdit, ¢i je navrhovany nadobudatel dostato¢ne zdravy z finanéného
hladiska, aby zabezpecil spolahlivé aobozretné riadenie cielového podniku v predvidatelnej
buducnosti (zvycajne tri roky), so zretelom na povahu navrhovaného nadobudatela a nadobudnutie.

12.3 Cielovy orgadn dohladu ma namietat proti nadobudnutiu, ak dospeje na zaklade analyzy
doruéenych informdcii k zaveru, Zze navrhovany nadobudatel bude pravdepodobne ¢elit finanénym

tazkostiam pocas nadobudania alebo v predvidatelnej budicnosti.

12.4 Cielovy organ dohladu ma takisto analyzovat, ¢i finanéné mechanizmy zavedené navrhovanym
nadobudatelom na financovanie nadobudnutia alebo existujuce finanéné vztahy medzi navrhovanym
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nadobudatelom a cielovym podnikom mdZu vyvolat konflikty zdujmov, ktoré by mohli mat vplyv na
cielovy podnik.

12.5 Hibka postdenia finanéného zdravia navrhovaného nadobudatela ma byt spojena
s pravdepodobnym vplyvom navrhovaného nadobldatela, povahou navrhovaného nadobudatela
(napriklad, ¢i je navrhovany nadobudatel strategicky alebo finanény investor vratane toho, Ci ide
o fond sukromného kapitdlu alebo hedgeovy fond), a povahou nadobudnutia (napriklad ¢i je
transakcia vyznamna alebo zloZita, ako je opisané v odseku 9.3). Charakteristika nadobudnutia moze
takisto odovodriovat rozdiely v hibke a metédach analyzy prisluiného organu dohladu. V tomto
smere sa maju rozliSovat situdcie, v ktorych nadobudnutie vedie k zmene v kontrole cielového
podniku, a situdcie, v ktorych k tomu nevedie.

12.6 Informacie potrebné na posudenie finanéného zdravia navrhovaného nadobudatela budu
zévisiet od stavu navrhovaného nadobudatela, napriklad ¢i je:

(a) financnou instituciou podliehajucou prudencidlnemu dohladu,
(b) pravnickou osobou inou nez finanéna institucia alebo
(c) fyzickou osobou.

12.7 Ak je navrhovany nadobudatel financnou institlciou, ktord podlieha obozretnému dohladu
iného (EU alebo rovnocenného) prislusného organu dohladu, cielovy organ dohladu méa zohladnit
posudenie finan¢nej situacie navrhovaného nadobudatela tymto inym organom dohladu spolu
s dokumentmi, ktoré zhromazdil apriamo zaslal organ dohladu navrhovaného nadobudatela
cieflovému organu dohladu.

12.8 Proces spoluprace medzi prislusnymi organmi dohladu méze byt ovplyvneny povahou
a miestom navrhovaného nadobudatela takto:

(a) ak sa nad navrhovanym nadobudatelom vykonava dohlad vinom ¢lenskom State,
posudenie jeho finanéného zdravia sa ma vyrazne opierat o postdenie organom
dohladu navrhovaného nadobudatela, ktory ma vsetky informacie o ziskovosti,
likvidite a platobnej schopnosti navrhovaného nadobudatela, ako aj o dostupnosti
zdrojov na nadobudnutie (ale bez toho, aby bola dotknuta moznost cielového
organu dohladu nesuhlasit sposidenim organu dohladu navrhovaného
nadobudatela) alebo

(b) ak je navrhovany nadobudatel finanénym subjektom, nad ktorym vykonava dohlad
prislusny organ dohladu v tretej krajine, ktora sa povaZzuje za rovnocennu, posudenie
sa moze zjednodusit spolupracou s danym prislusnym organom dohladu.

12.9 Aj ked pouzivanie poZicanych financnych prostriedkov na financovanie nadobudnutia samotné
by nemalo viest k zaveru, Ze navrhovany nadobudatel je nevhodny, cielovy organ dohladu ma
posudit, ¢i ma tato zadlZzenost nepriaznivy vplyv na financné zdravie navrhovaného nadobudatela
alebo schopnost cielového podniku dodrzat prudencidlne poZiadavky (ak je to relevantné, vratane
zavazkov poskytnutych navrhovanym nadobldatelom vzaujme splnenia prudencialnych
poziadaviek).

13. Dodrziavanie prudencialnych poziadaviek ciefového podniku — Stvrté
kritérium posudzovania

13.1 Navrhované nadobudnutie nema mat nepriaznivy vplyv na dodrziavanie prudencialnych
poziadaviek zo strany cielového podniku.
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13.2 Toto osobitné postdenie planu navrhovaného nadobudatela v &ase nadobudnutia doplfia
zodpovednosti cielového organu dohladu, ktoré spocivaju v priebeznom dohlade nad cielovym
podnikom.

13.3 Cielovy organ dohladu ma zohladnit nielen objektivne fakty, ako je zamyslana uGéast v cielovom
podniku, dobrd povest navrhovaného nadobudatela, jeho finanéné zdravie ajeho skupinova
Struktura, ale aj deklarované zdmery navrhovaného nadobudatela tykajuce sa ciefového podniku,
ktoré su vyjadrené v jeho stratégii (vratane toho, ako su zohladnené v podnikatelskom plane). Toto
by sa mohlo opierat o primerané zavazky navrhovaného nadobudatela spocivajice v tom, Ze bude
dodrziavat prudencidlne poziadavky podla kritérii posudzovania stanovenych v odvetvovych
smerniciach a nariadeniach. Tieto zavazky mozu zahffat napriklad finanénd podporu v pripade
problémov s likviditou alebo platobnou schopnostou, problémov spravy a riadenia spolocnosti,
budduci cielovy podiel navrhovaného nadobuidatela v cielovom podniku a smerovanie a ciele v oblasti
rozvoja.

13.4 Cielovy organ dohladu ma posudit schopnost cielového podniku dodrziavat v c¢ase
navrhovaného nadobudnutia vietky poZiadavky na obozretnost vratane kapitalovych poziadaviek,
poziadaviek na likviditu a obmedzeni velkych expozicii, ako aj poZiadavky tykajuce sa opatreni spravy
a riadenia, vnutornej kontroly, riadenia rizik a dodrziavania predpisov, a pokracovat v ich dodrZiavani
po nadobudnuti.

13.5 Ak bude cielovy podnik v dosledku navrhovaného nadobudnutia suéastou skupiny, ciefovy
organ dohladu ma byt presvedéeny, Zze mu nebude zabranené vo vykonavani G¢inného dohladu,
v u¢innej vymene informacii s prislusnymi orgdnmi alebo v uréovani pridelenia zodpovednosti medzi
prislusné organy z dévodu uzkych vazieb novej skupiny cielového podniku s inymi fyzickymi alebo
pravnickymi osobami. Cielovému organu dohladu sa nemd branit vplneni si povinnosti
monitorovania zakonmi, inymi pravnymi predpismi a spravnymi opatreniami inej krajiny, ktorou sa
riadi fyzickd alebo pravnicka osoba suzkymi vazbami na ciefovy podnik, ani tazkostami
v presadzovani tychto zdkonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni.

13.6 Obozretné posudzovanie navrhovaného nadobudatela sa ma vztahovat aj na jeho schopnost
podporovat primeranu organizaciu cielového podniku v ramci jeho novej skupiny. Cielovy podnik,
ako aj skupina ma mat jasné a transparentné opatrenia spravy a riadenia spolo¢nosti a primeranu
organizaciu.

13.7 Skupina, ktorej stic¢astou sa stane cielovy podnik, ma byt primerane kapitalizovana.

13.8 Cielovy organ dohladu ma takisto zvazit, ¢i bude navrhovany nadobudatel schopny poskytnut
ciefovému podniku finanéni podporu, ktord by mohol potrebovat pre typ presadzovane]j a/alebo
planovanej cinnosti, poskytnut akykolvek novy kapital, ktory moze cielovy podnik vyZzadovat pre
buduci rast jeho ¢innosti, arealizovat akékolvek iné vhodné rieSenie na uspokojenie potrieb
ciefového podniku tykajucich sa dalSich vlastnych zdrojov.

13.9 Ak by vysledkom navrhovaného nadobudnutia bola kvalifikovana ucast vo vyske 50 % alebo
viac, alebo by sa cielovy podnik stal dcérskou spolo¢nostou navrhovaného nadobudatela, Stvrté
kritérium by sa malo posudzovat v ¢ase nadobudnutia a priebezne pre predvidatelnd budicnost
(zvycajne tri roky). Podnikatelsky plan poskytnuty navrhovanym nadobudatelom ciefovému organu
dohladu by sa mal vztahovat najmenej na toto obdobie. Na druhej strane, v pripadoch
kvalifikovanych Ucasti vo vyske menej ako 20 % by mali byt informacné poziadavky nizsie, ako je
opisané v prilohe I.
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13.10 V podnikatelskom plane by mali byt objasnené plany navrhovaného nadobudatela tykajlce sa
buducich ¢innosti a organizécie cielového podniku. Mali by zahfriat opis jeho navrhovanej skupinovej
Struktury. V plane by sa takisto mali hodnotit finanéné dosledky navrhovaného nadobudnutia a mal
by zahfnat strednodobu progndzu.

14. Podozrenie z prania Spinavych penazi alebo financovania terorizmu
navrhovanym nadobudatelom — priate kritérium posudzovania

14.1 Posudzovanie tykajice sa prania 3pinavych pefiazi afinancovania terorizmu doplfia
posudzovanie integrity amalo by sa vykonat bez ohladu na hodnotu aind charakteristiku
navrhovaného nadobudnutia.

14.2 Ak:

(a) cielovy orgdn dohladu vie alebo ma podozrenie, alebo ma primerané dévody, aby
vedel alebo mal podozrenie, Zze navrhovany nadobudatel je alebo bol zapojeny do
operacii alebo pokusov prania Spinavych penazi, ¢i uz to priamo alebo nepriamo
suvisi s navrhovanym nadobudnutim alebo nie,

(b) ciefovy organ dohladu vie alebo ma podozrenie, alebo ma primerané dévody, aby
vedel alebo mal podozrenie, Ze navrhovany nadobudatel vykonaval teroristické
¢innosti alebo financovanie terorizmu, najma ak sa na navrhovaného nadobudatela
vztahuje prislusny rezim finanénych sankcii alebo

(c) sa navrhovanym nadobudnutim zvySuje riziko prania Spinavych penazi alebo
financovania terorizmu,

cielovy organ dohladu by mal namietat proti navrhovanému nadobudnutiu.

Posudenie by sa malo vztahovat aj na osoby s Uzkymi osobnymi alebo obchodnymi vazbami na
navrhovaného nadobudatela vratane zdkonnych vlastnikov akoneénych uZivatefov vyhod
navrhovaného nadobudatela.

14.3 Pri posudzovani toho, ¢i navrhované nadobudnutie vyvolava zvySené riziko prania Spinavych
penazi alebo financovania terorizmu, by cielovy organ dohladu mal zvazit informacie o navrhovanom
nadobudatelovi, ktoré sa zhromazdili pocas procesu posudzovania, hodnoteni, posudeni alebo sprav
vypracovanych medzindrodnymi organizaciami a normotvorcami s prdvomocami v oblasti boja proti
praniu Spinavych penazi, predikativnych trestnych cCinov k praniu Spinavych penazi a boju proti
financovaniu terorizmu, ako aj vyhladavani vo verejnych médiach.

14.4 Cielovy organ dohladu by takisto mal namietat voc¢i nadobudnutiu, aj ked neexistuju zaznamy
vedené v registri trestov ani neexistuju primerané dévody na podozrenie z prania Spinavych penazi
alebo pokusu on, ak by suvislosti nadobudnutia poskytovali primerané dévody na podozrenie, Ze
dojde k zvySenému riziku prania Spinavych penazi alebo financovania terorizmu.

Mohlo by to tak byt napriklad, ak je navrhovany nadobudatel usadeny alebo ma relevantné osobné
alebo obchodné vazby sam (alebo prostrednictvom rodinného prislusnika alebo osdb, o ktorych sa
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vie, Ze su blizki spolupracovnici) s krajinou alebo uUzemim, ktoré Financnd akcéna skupina
identifikovala ako Uzemie so strategickymi nedostatkami, ktoré predstavuje riziko pre medzinarodny
financny systém, alebo s krajinou alebo Uzemim, ktoré Eurdpska komisia oznacila ako krajinu alebo
Uzemie so strategickymi nedostatkami vo svojom vnutroStatnom reZime na boj proti praniu
Spinavych penazi alebo proti financovaniu terorizmu, ktoré predstavuje vyznamné hrozby pre
finanény systém. V kazdom pripade treba osobitni pozornost venovat v pripadoch, ked' sa pravnymi
predpismi tretej krajiny neumoznuje uplatfiovanie opatreni na boj proti praniu Spinavych penazi
a proti financovaniu terorizmu, ktoré su rovnocenné s pravidlami, ktoré sa uplatiuju v Eurdpskej
unii. Prislusné organy by takisto mali zvazit relevantné spravy od organizacii, ako je Transparency
International, OECD a Svetova banka.

14.5 V tejto suvislosti by cielové organy dohladu takisto mali zvazit informacie o pdvode zdrojov,
ktoré sa pouziju na navrhované nadobudnutie, a to vratane ¢innosti, ktora priniesla zdroje, ako aj
prostriedkov, ktorymi boli prevedené, s cieflom posudit, ¢i by tieto skuto¢nosti mohli vyvolat zvysené
riziko prania Spinavych penazi alebo financovania terorizmu. Cielové organy dohladu by mali overit,
Ci:

(a) zdroje pouzité na nadobudnutie st prevadzané prostrednictvom retazcov finanénych
inStitucii, z ktorych vsetky podliehaju uéinnému dohladu proti praniu Spinavych
pefazi afinancovaniu terorizmu zo strany prislusnych organov i) vEU alebo ii)
v krajindch mimo EU, ktoré na zaklade déveryhodnych zdrojov, ako st vzajomné
hodnotenia, podrobné hodnotiace spravy alebo uverejnené nadvazujlice spravy,
maju poziadavky na boj proti praniu Spinavych penazi afinancovaniu terorizmu
rovnocenné s odporucaniami FATF a Ci tieto poZiadavky Ucinne uplatnuju,

(b) informdcie o Cinnosti, ktora priniesla zdroje, vratane histdérie podnikatelskych
¢innosti navrhovaného nadobudatela aschémy financovania sui doéveryhodné
a zodpovedaju hodnote obchodu a

(c) zdroje maju nepreruseny zaznam dokumentov az k ich povodu alebo iné informacie,
ktoré umozinuji organom dohladu vyvratit vSetky pochybnosti oich zdkonnom
povode.

14.6 Ak by cielovy organ dohladu nebol schopny overit pévod zdrojov spdsobom opisanym v odseku
14.5, mal by zvaiit, ¢i je objasnenie, ktoré poskytol navrhovany nadobudatel, primerané
a doveryhodné, so zretelom na vysledok posudenia integrity navrhovaného nadobudatela.

14.7 Chybajuce informdacie alebo informdcie povaziované za neulplné, nedostatocné alebo schopné
vyvolat podozrenie — napriklad nezauctované kapitalové pohyby, cezhrani¢né presuny Ustredia,
reorganizacia v riadeni alebo vlastnikoch pravnickej osoby, skorsie spojenia vlastnikov alebo riadenia
spolocnosti s pachatelmi trestnej ¢innosti — by mali vyvolat zvysenud obozretnost dohladu a Ziadosti
od cielového organu dohladu o dalsie informacie a ak by odévodnené podozrenie pretrvalo, cielovy
organ dohladu by mal namietat proti nadobudnutiu.
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Hlava III - Zaverecné ustanovenia a implementacia

Tieto usmernenia sa uplatiuju od 1. oktébra 2017. K uvedenému datumu sa zrusuju spoloc¢né
usmernenia CEBS, CESR a CEIOPS pre prudencidlne posudzovanie nadobudnuti a zvySeni ucasti vo
finanénom sektore podla poZiadaviek smernice 2007/44/ES (CEBS/2008/14, CEIOPS-3L3-19/08,
CESR/08-543b), bez toho, aby bolo dotknuté pismeno c) v odseku 9.5.
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Priloha I - Odporucany zoznam informacii vyZadovanych na
posudenie nadobudnutia kvalifikovanej ucasti

Oddiel 1
Predmet

Vtejto prilohe sa stanovuje odporucany zoznam informdcii, ktorych zaradenie do ozndmenia
navrhovaného nadobudatela o navrhovanom nadobudnuti alebo zvyseni kvalifikovanej Gcasti maju
pozadovat, podla odseku 9.5 usmerneni, cielové organy dohladu na ucel posidenia navrhovaného
nadobudnutia.

Oddiel 2
Informdcie, ktoré ma poskytndt navrhovany nadobddatel’

Informacie, ktoré ma poskytnut navrhovany nadobudatel prislusnému organu ciefového podniku, by
mali byt informacie uvedené v oddieloch 3 aZ 13 tejto prilohy v zavislosti od toho, ¢i sa informacie
tykaju fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, alebo trustu.

Oddiel 3
VSeobecné informdcie o identite navrhovaného nadobudatela

1. Ak je navrhovanym nadobudatelom fyzickda osoba, navrhovany nadobudatel by mal
cielovému organu dohladu poskytnut nasledujice informécie o svojej identite:

(a) osobné dudaje vratane mena osoby, datumu amiesta narodenia, osobného
vnutrostatneho identifikacného Cisla (ak je k dispozicii), adresy a kontaktnych udajov,

(b)  podrobny Zivotopis (alebo rovnocenny dokument), s uvedenim relevantného
vzdelania aodbornej pripravy, predchadzajucich pracovnych skdsenosti
a akychkolvek odbornych cinnosti alebo inych relevantnych funkcii vykonavanych
v sucasnosti.

2. Ak je navrhovanym nadobudatelom pravnickd osoba, navrhovany nadobudatel by mal
ciefovému organu dohladu poskytnut nasledujice informacie:

(a) dokumenty preukazujice obchodny ndazov a registrované sidlo Ustredia a postovu
adresu, ak je odlisnda, kontaktné udaje ajej vnutrostatne identifikacné cislo (ak je
k dispozicii),

(b)  zapis pravnej formy v sulade s prislusSnymi vnutrostatnymi predpismi,

(c)  aktualny prehlad podnikatelskych ¢innosti,

(d)  udplny zoznam os6b, ktoré ucinne riadia podnikanie, ich menda, datumy a miesta
narodenia, adresy, kontaktné u(daje, vnutrostatne identifikacné Cislo, ak je
k dispozicii, a podrobny Zivotopis (s uvedenim relevantného vzdelania a odbornej

pripravy predchadzajucich pracovnych skisenosti, odbornych cinnosti alebo inych
relevantnych funkcii vykondvanych v suc¢asnosti),

(e) totoinost vSetkych osbb, ktoré moino povazovat za konetnych uzivatelov vyhod
pravnickej osoby, ich mena, datumy a miesta narodenia, adresy, kontaktné udaje
a vnutrostatne identifikacné &islo, ak je k dispozicii.
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V pripade trustov, ktoré uz existuju alebo by boli vysledkom navrhovaného nadobudnutia,
by mal navrhovany nadobudatel cielovému organu dohladu poskytnut nasledujice
informacie:

(a)

(b)

totoznost vsetkych spravcov, ktori budl spravovat aktiva podla podmienok
trustového dokumentu a, ak je to vhodné, ich prislusné podiely v rozdeleni prijmov,

totoznost vsetkych osob, ktoré si kone¢nymi uzivate/mi vyhod majetku trustu a, ak
je to vhodné, ich prislusné podiely v rozdeleni prijmov.

Oddiel 4

Doplhujtuce informdcie tykajice sa navrhovaného nadobudatela, ktory je fyzickou osobou

Navrhovany nadobudatel, ktory je fyzickou osobou, by mal poskytnit ciefovému organu
dohladu tieto informdcie:

(a)

(b)

(c)

(d)

(f)

nasledujuice informacie o navrhovanom nadobudatelovi a kazdom podniku riadenom
alebo kontrolovanom navrhovanym nadobudatelom za poslednych 10 rokov:

(1) zaznamy vedené v registri trestov, trestné vySetrovania alebo konania,
relevantné obcianskopravne aspravne pripady a disciplinarne konania
(vratane obmedzenia vykondvat funkciu riaditela spolo¢nosti alebo
konkurzného, insolven¢ného alebo podobného konania), ato najma
prostrednictvom oficidlneho potvrdenia (ak je dostupné od prislusného
Clenského Statu alebo tretej krajiny) alebo prostrednictvom iného
rovnocenného dokumentu. Informacie o prebiehajucich vySetrovaniach by sa
mohli poskytnut prostrednictvom ¢estného vyhlédsenia,

(2) otvorené vysetrovania, exekucné konania, sankcie alebo iné rozhodnutia
o vykonatelnosti proti navrhovanému nadobudatelovi,

(3) zamietnutie registracie, povolenia, ¢lenstva alebo licencie na vykonavanie
Zivnosti, podnikania alebo povolania, alebo stiahnutie, zrusenie alebo
ukoncenie takejto registracie, povolenia, ¢lenstva alebo licencie, alebo
vyhostenie regulacnym orgdnom, organom verejnej spravy alebo profesijnym
organom alebo zdruZenim,

(4) prepustenie zo zamestnania alebo funkcie dévery, zvereneckého vztahu alebo
podobna situdcia,

informdcie otom, ¢i uz iny organ dohladu vykonal posudenie dobrej povesti
navrhovaného nadobudatela, totoZnosti uvedeného orgdnu a dbékazu o vysledku
posudenia,

informdcie tykajuce sa sucasnej financnej situacie navrhovaného nadobudatela
vratane podrobnych informacii o zdrojoch prijmov, aktiv a pasiv, zadloZnych prav
a zaruk, udelenych alebo ziskanych,

opis ekonomickych ¢innosti navrhovaného nadobudatela,

financné informacie vratane Uverovych ratingov averejne dostupnych sprav
o podnikoch kontrolovanych alebo riadenych navrhovanym nadobudatefom a, ak sa
uplatniuje, o navrhovanom nadobudatelovi,

opis finan¢nych a nefinanénych zaujmov alebo vztahov navrhovaného nadobudatela
s osobami uvedenymi v tychto bodoch:

(1)  so vSetkymi ostatnymi sic¢asnymi akcionarmi ciefového podniku,
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(2) so vSetkymi osobami opravnenymi vykonavat hlasovacie prava v cielovom
podniku v ktoromkolvek z nasledujtcich pripadov alebo ich kombindcii:

- hlasovacie prava drzané tretou stranou, s ktorou tato fyzicka alebo
pravnickd osoba uzatvorila dohodu, ktord ich zavdzuje prijat
prostrednictvom vykonavania v zhode nimi drZanych hlasovacich prav
trvald spolo¢nu politiku voci riadeniu dotknutého emitenta,

- hlasovacie prava drzané tretou stranou podla dohody uzavretej s touto
fyzickou alebo pravnickou osobou, ktoré stanovia docasny prevod
dotknutych hlasovacich prav za protihodnotu,

- hlasovacie prava spojené s akciami zlozenymi tejto fyzickej Ci pravnickej
osobe ako zabezpeka za predpokladu, Ze tato fyzickd alebo pravnicka
osoba ovlada hlasovacie prava a vyhlasi svoj umysel vykonavat ich,

- hlasovacie prdva spojené s akciami, na ktoré ma tato fyzicka alebo
pravnickd osoba dozZivotné uZivacie pravo,

- hlasovacie préva, ktoré drzi alebo ktoré moze vykonavat vzmysle
prvych Styroch poloZiek tohto pododseku 2 podnik ovladany touto
fyzickou alebo pravnickou osobou,

- hlasovacie prava spojené sakciami uloZzenymi utejto fyzickej Cdi
pravnickej osoby, ktoré moze v pripade absencie osobitnych prikazov od
akcionarov vykonavat tato fyzicka alebo pravnickd osoba podla svojho
uvazenia,

- hlasovacie prava drzané tretou stranou vo vlastnom mene na Ucet danej
fyzickej ¢i pravnickej osoby,

- hlasovacie prava, ktoré moze dana fyzicka ¢i pravnickd osoba vykonavat
ako zastupca, ak modzZe tieto hlasovacie prava vykonavat v pripade
absencie osobitnych prikazov od akcionarov podla svojho uvazenia,

(3) so vsetkymi ¢lenmi spravneho, riadiaceho alebo dozorného orgdnu v sulade
s prislusSnymi vnutrostatnymi predpismi alebo vrcholového manaimentu
cielového podniku,

(4) so samotnym cielovym podnikom a jeho skupinou,
(g) informacie o akychkolvek inych zaujmoch alebo <cinnostiach navrhovaného

nadobudatela, ktoré mézu byt v rozpore so zaujmami alebo ¢innostami cielového
podniku a mozné rieSenia pre riadenie tychto konfliktov zaujmov.

Pokial ide o odsek 1 pism. f), finanéné zaujmy mézu zahfriat zaujmy, ako su kreditné
operacie, zaruky a zalozné prava. Nefinan¢né zaujmy mozu zahfnat zaujmy, ako napriklad
rodinné alebo Uzke vztahy.

Oddiel 5
Doplriujuce informdcie tykajice sa navrhovaného nadobudatela, ktory je pravnickou osobou

Navrhovany nadobudatel, ktory je pravnickou osobou, by mal poskytnuit cielovému organu
dohladu tieto informdcie:

(a) informacie tykajuce sa navrhovaného nadobudatela, kazdej osoby, ktora ucinne riadi
¢innost navrhovaného nadobudatela, kazdy podnik v kontrole navrhovaného
nadobldatela akazdého akcionara vykondvajuceho vyznamny vplyv na
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(b)

(c)

navrhovaného nadobudatela podla identifikdcie v pismene e). Tieto informacie

zahfnaju:

(1) zadznamy vedené v registri trestov, trestné vysetrovania alebo konania,
relevantné obcianskopravne aspravne pripady a disciplinarne konania
(vratane obmedzenia vykondvat funkciu riaditela spolo¢nosti alebo
konkurzného, insolven¢ného alebo podobného konania), ato najma
prostrednictvom oficidlneho potvrdenia (ak je dostupné v ramci prislusného
Clenského Statu alebo tretej krajiny) alebo prostrednictvom iného
rovnocenného dokumentu. Informacie o prebiehajucich vySetrovaniach by sa
mohli poskytnut prostrednictvom ¢estného vyhlasenia,

(2) otvorené vysetrovania, exekucné konania, sankcie alebo iné rozhodnutia
o vykonatelnosti proti navrhovanému nadobudatelovi,

(3) zamietnutie registracie, povolenia, ¢lenstva alebo licencie na vykonavanie
Zivnosti, podnikania alebo povolania, alebo stiahnutie, zruSenie alebo
ukoncenie takejto registracie, povolenia, ¢lenstva alebo licencie, alebo
vyhostenie regulacnym orgdnom, organom verejnej spravy alebo profesijnym
organom alebo zdruZenim,

(4) prepustenie zo zamestnania alebo funkcie dévery, zvereneckého vztahu alebo
podobna situacia (v suvislosti s kazdou osobou, ktora ucinne riadi podnikanie
navrhovaného nadobldatela a kazdého akcionara vykonavajuceho vyznamny
vplyv na navrhovaného nadobudatela),

informacie otom, ¢i uz iny organ dohladu vykonal posudenie dobrej povesti
navrhovaného nadobudatela alebo osoby, ktord riadi ¢innost navrhovaného
nadobudatela, totoZznosti uvedeného organu a dokazu o vysledku posudenia,

opis finanénych zdujmov a nefinanénych ziujmov alebo vztahov navrhovaného
nadobudatela alebo, ak sa uplatiuje, skupiny, do ktorej navrhovany nadobudatel
patri, ako aj 0os6b, ktoré ucinne riadia jeho ¢innost so:

(1)  vsetkymi ostatnymi sucasnymi akcionarmi ciefového podniku,

(2) kazda osoba opravnena vykonavat hlasovacie prava v cielovom podniku
v ktoromkolvek z nasledujucich pripadov alebo ich kombindacii:

- hlasovacie prava drzané tretou stranou, sktorou tato fyzicka alebo
pravnickd osoba uzatvorila dohodu, ktora ich zavazuje prijat
prostrednictvom vykonavania v zhode nimi drzanych hlasovacich prav
trvald spolo¢nu politiku voci riadeniu dotknutého emitenta,

- hlasovacie prava drzané tretou stranou podla dohody uzavretej s touto
fyzickou alebo pravnickou osobou, ktoré stanovia docasny prevod
dotknutych hlasovacich prav za protihodnotu,

- hlasovacie prava spojené s akciami zlozenymi tejto fyzickej Ci pravnickej
osobe ako zabezpeka za predpokladu, Ze tato fyzicka alebo pravnicka
osoba ovlada hlasovacie prava a vyhlasi svoj Umysel vykonavat ich,

- hlasovacie prava spojené s akciami, na ktoré ma tato fyzicka alebo
pravnicka osoba doZivotné uzivacie pravo,

- hlasovacie prava, ktoré drzi alebo ktoré mézie vykondvat vzmysle
prvych Styroch poloZiek tohto pododseku 2 podnik ovladany touto
fyzickou alebo pravnickou osobou,
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(d)

(f)

(g)

(h)

(i)

- hlasovacie prdva spojené sakciami uloZzenymi utejto fyzickej Cdi
pravnickej osoby, ktoré moze v pripade absencie osobitnych prikazov od
akcionarov vykonavat tato fyzicka alebo pravnickd osoba podla svojho
uvazenia,

- hlasovacie prava drzané tretou stranou vo vlastnom mene na Ucet danej
fyzickej ¢i pravnickej osoby,

- hlasovacie prava, ktoré méze dana fyzicka ¢i pravnicka osoba vykonavat
ako zastupca, ak mozZe tieto hlasovacie prava vykonavat v pripade
absencie osobitnych prikazov od akcionarov podla svojho uvazenia,

(3) kazdy ¢len spravneho, riadiaceho alebo dozorného orgdnu v sulade
s prislusSnymi vnutrostatnymi predpismi alebo vrcholového manaimentu
cielového podniku,

(4) cielovy podnik samotny a skupina, do ktorej patri,

informdcie o akychkolvek inych zdujmoch alebo ¢innostiach navrhovaného
nadobudatela, ktoré mézu byt vrozpore so zaujmami alebo ¢innostami cielového
podniku a mozné rieSenia pre riadenie tychto konfliktov zaujmov,

akcionarsku $truktiru navrhovaného nadobudatela stotoznostou vsetkych
akcionarov, ktori vykonavaju vyznamny vplyv, a ich prislusnym kapitalovym podielom
a hlasovacimi pravami vratane informacii o akychkolvek akcionarskych dohodach,

ak je navrhovany nadobudatel suéastou skupiny, ako dcérska spoloc¢nost alebo
matersky podnik, podrobnu organiza¢nu Strukturu celej korporatnej Struktury
a informacie o kapitadlovom podiele a hlasovacich pravach akcionarov s vyznamnym
vplyvom na subjekty v skupine a na cinnosti, ktoré v sicasnosti vykondvaju subjekty
v skupine,

ak je navrhovany nadobudatel suéastou skupiny, ako dcérska spoloc¢nost alebo
matersky podnik, informacie ovztahoch medzi finanénymi subjektmi v skupine
a inymi nefinanénymi subjektmi v skupine,

identifikaciu kaZzdej Uverovej institdcie, Zivotnej poistovne, poistovne alebo
zaistovne, alebo investi¢nej spoloénosti v ramci skupiny a nazvy prislusnych organov
dohfadu,

zakonné uctovné zdvierky, na individudlnej drovni a, ak sa uplatiuji, na
konsolidovanej a subkonsolidovanej skupinovej urovni, bez ohladu na velkost
navrhovaného nadobudatela, najmenej za posledné tri ictovné obdobia, schvalené,
pokial Uctovné zavierky podliehaju auditu, externym auditorom vratane:

(1)  suvahy,
(2)  uctov ziskov a strat alebo vykazu ziskov a strat,

(3) wvyrocnych sprav afinancnych priloh avsSetkych ostatnych dokumentov
zaevidovanych v prisluSnom registri alebo organe na konkrétnom tUzemi, ktoré
je relevantné pre navrhovaného nadobudatela.

Ak je navrhovanym nadobudatefom novozaloZeny subjekt, namiesto informdcii
stanovenych v prvom pododseku musi navrhovany nadobudatel ciefovému organu
dohladu poskytnat progndézu stvah a progndzu uUctu ziskov astrat alebo vykazu
ziskov astrat na prvé tri roky podnikania vratane pouZitych predpokladov
planovania,
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(i ak su kdispozicii, informacie o Uverovom ratingu navrhovaného nadobudatela
a celkovom ratingu jeho skupiny.

Pokial ide o odsek 1 pism. c), finanéné zaujmy mozu zahfriat zaujmy, ako su kreditné
operacie, zaruky a zdlozné prava. Nefinan¢né zaujmy mozu zahfiat zaujmy, ako napriklad
rodinné alebo Uzke vztahy.

Ak je navrhovanym nadobudatelom prdvnickd osoba so sidlom registrovanym v tretej
krajine, navrhovany nadobldatel by mal cielovému organu dohladu poskytnut tieto
doplfiujuce informdcie:

(a) osvedcenie o dobrej situdcii alebo rovnocenny dokument, ak nie je k dispozicii, od
zahrani¢nych  organov  finanéného  sektora v suvislosti s navrhovanym
nadobudatelom,

(b) ak je kdispozicii, vyhlasenie zahrani¢nych organov finanéného sektora otom, Ze
neexistuju prekazky ani obmedzenia v poskytovani informdcii potrebnych na ucel
dohladu nad cielovym podnikom,

(c)  vSeobecné informacie o regulatnom rezime danej tretej krajiny, ktory sa uplatiuje
na navrhovaného nadobudatela.

Ak je navrhovanym nadobudatefom S$tatny investicny fond, navrhovany nadobudatel by
mal cieflovému organu dohladu poskytnut nasledujice informacie:

(a) ndazov ministerstva alebo vladneho organu zodpovedného za vymedzenie investi¢nej
politiky fondu,

(b)  podrobnosti o investi¢nej politike a obmedzeniach investicii,

(c) mend afunkcie jednotlivcov zodpovednych za prijimanie investicnych rozhodnuti
fondu a

(d)  podrobnosti o vplyve vyvijanom danym ministerstvom alebo vladnym organom na
kazdodenné operacie fondu a cielového podniku.

Ak je navrhovanym nadobudatelom fond sukromného kapitdlu alebo hedgeovy fond,
navrhovany nadobudatel by mal cielovému organu dohladu poskytnut nasledujice
informacie:

(a) podrobny opis vykonania predchadzajucich nadobudnuti kvalifikovanych ucasti vo
financnych institucidch navrhovanym nadobudatelom,

(b)  podrobnosti o investi¢nej politike a vSetkych obmedzeniach investicii navrhovaného
nadobudatela vratane podrobnosti o monitorovani investicii, faktorov, ktoré
navrhovanému nadobudatelovi slizia ako zdklad pre investicné rozhodnutia
suvisiace s cieflovym podnikom, afaktorov, ktoré by vyvolali zmeny v stratégii
ukoncenia angazovanosti navrhovaného nadobudatela,

(c)  rozhodovaci rdmec navrhovaného nadobudatela pre investi¢né rozhodnutia vratane
mien a funkcii jednotlivcov zodpovednych za prijimanie tychto rozhodnuti a

(d)  podrobny opis postupov navrhovaného nadobudatela proti praniu Spinavych penazi
a pravneho ramca, ktory sa nan uplatiuje.
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Oddiel 6

s s wve

Informdcie o osobdch, ktoré budu ucinne riadit éinnost cielového podniku

Navrhovany nadobudatel by mal prislusnému organu poskytnut nasledujice informacie
o dobrej povesti a skisenostiach kazdej osoby, ktora bude ucinne riadit ¢innost cielového
podniku v dosledku navrhovaného nadobudnutia:

(a)

(b)
(c)

(e)

osobné Udaje vratane mena osoby, datumu amiesta narodenia, osobného
vnutrostatneho identifikaéného Cisla (ak je k dispozicii), adresy a kontaktnych udajov,

pozicia, na ktoru je/bude tato osoba menovanag,

podrobny Zivotopis s uvedenim relevantného vzdelania a odborného vzdelavania,
pracovnych skusenosti vratane ndzvov vsetkych organizacii, pre ktoré osoba
pracovala, apovahy atrvania vykonavanych funkcii, najma v pripade vsetkych
¢innosti vrozsahu pozicie, oktord sa uchadza, adokumentdcia tykajuca sa
skisenosti tejto osoby, napriklad zoznam osO6b na Ucely poskytnutia referencie
vratane kontaktnych informacii a odporudcani. V pripade pozicii, ktoré dand osoba
zastavala za poslednych 10 rokov, musia byt pri opise tejto ¢innosti spresnené alebo
jej delegované pravomoci, interné rozhodovacie pravomoci a oblasti operacii, ktoré
patrili do jej riadenia. Ak Zivotopis zahffia iné relevantné skusenosti vratane
zastupovania riadiaceho orgdnu, musia sa uviest,

zaznamy vedené v registri trestov, trestné vysSetrovania alebo konania, relevantné
obcianskopravne a spravne pripady a disciplinarne konania (vratane obmedzenia
vykondvat funkciu riaditela spoloc¢nosti alebo konkurzného, insolvenéného alebo
podobného konania), ato prostrednictvom oficidlneho potvrdenia (ak je dostupné
vramci prislusného clenského statu alebo tretej krajiny) alebo prostrednictvom
iného rovnocenného dokumentu. Informacie o prebiehajucich vysetrovaniach by sa
mohli poskytnut prostrednictvom ¢estného vyhléasenia,

informacie o:

(1) otvorenych wvySetrovaniach, exekuénych konaniach, sankciach alebo inych
rozhodnutiach o vykonatelhosti proti danej osobe,

(2)  zamietnuti registracie, povolenia, Clenstva alebo licencie na vykonavanie
Zivnosti, podnikania alebo povolania, alebo stiahnuti, zruseni alebo ukonceni
takejto registracie, povolenia, clenstva alebo licencie, alebo wvyhosteni
regulatnym orgdnom, orgdnom verejnej spravy alebo profesijnym organom
alebo zdruzenim a

(3) prepusteni zo zamestnania alebo funkcie dévery, zvereneckého vztahu alebo
podobne;j situacii,

informdcie o tom, ¢i uz iny organ dohladu vykonal posudenie dobrej povesti danej
osoby ako osoby, ktora riadi ¢innost, totoZnosti uvedeného organu a dbkazu
o vysledku tohto posudenia;

opis finanénych zdujmov a nefinan¢nych zdujmov alebo vztahov osoby a jej uzkych
vztahov s ¢lenmi riadiaceho organu a drzitelmi kltcovych funkcii v rovnakej institucii,
materskej institucii a dcérskych spolo¢nostiach a akcionaroch,

minimalny cas, ktory bude venovany vykonu funkcii danej osoby v rdmci spolo¢nosti
(ro¢né a mesacné udaje),
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(i) zoznam vykonnych a nevykonnych funkcii riaditela, ktoré v sucasnosti ma dana
osoba.

(2) Pokial ide o odsek 1 pism. g), financné zaujmy mozu zahfmat zaujmy, ako su kreditné
operacie, podiely, zaruky a zalozné prava. Nefinancné zaujmy mozu zahfiat zaujmy, ako
napriklad rodinné alebo uzke vztahy.
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Oddiel 7
Informdcie o navrhovanom nadobudnuti

Navrhovany nadobudatel by mal ciefovému organu dohladu poskytnut nasledujice informacie
o navrhovanom nadobudnuti:

(a)
(b)

(c)

(d)

(f)

identifikaciu cielového podniku,

podrobnosti o0 zameroch navrhovaného nadobudatela v sulvislosti s navrhovanym
nadobudnutim, napriklad strategické investicie alebo investicie do portfélia,

informacie o podieloch v cielovom podniku, ktoré vlastni alebo ma v dmysle vlastnit
navrhovany nadobudatel pred navrhovanym nadobudnutim a po riom vratane:

(1) poctu atypu akcii — ¢i uz kmenovych alebo inych — v cielovom podniku, ktoré
vlastni alebo ma v pldne nadobudnut navrhovany nadobudatel pred navrhovanym
nadobudnutim a po nom, spolu s nominalnou hodnotou tychto akcii,

(2) podielu celkového kapitdlu cielového podniku, ktory predstavuju akcie, ktoré
vlastni alebo ma v plane nadobudnut navrhovany nadobudatel pred navrhovanym
nadobudnutim a po fiom,

(3) podielu celkovych hlasovacich prav cielového podniku, ktory predstavuju akcie,
ktoré vlastni alebo mé vpldne nadobudnut navrhovany nadobudatel pred
navrhovanym nadobudnutim a po filom, ak sa liSi od podielu kapitdlu cielového
podniku,

(4) trhovej hodnoty v eurdch a miestnej mene, pokial ide o akcie v cielovom podniku,
ktoré vlastni alebo mé vpldne nadobudnut navrhovany nadobudatel pred
navrhovanym nadobudnutim a po fiom,

kazdy ukon vzhode sinymi stranami, ktory musi okrem iného zahfnat tieto dvahy:
prispevok inych stran k financovaniu, spdsoby uUcasti na finan¢nych opatreniach a buducich
organiza¢nych opatreniach,

obsah dohdd zamyslaného akcionara s inymi akcionarmi v savislosti s cielovym podnikom,

navrhovanu cenu nadobudnutia a kritérida pouzité pri uréovani tejto ceny, a ak je rozdiel
medzi trhovou hodnotou a navrhovanou nadobudacou cenou, vysvetlenie odévodnenia
tejto situdcie.

Oddiel 8
Informdcie o novej navrhovanej strukture skupiny a jej vplyve na dohlad

Ak je navrhovanym nadobudatefom pravnickd osoba, navrhovany nadobudatel by mal
poskytnut cielovému organu dohladu analyzu rozsahu konsolidovaného dohladu nad
cielovym podnikom a skupinou, do ktorej by patril po navrhovanom nadobudnuti. Tieto
skutocnosti by mali zahfriat informacie o tom, ktoré subjekty skupiny by boli zahrnuté do
rozsahu posobnosti pozZiadaviek na konsolidovany dohlad po navrhovanom nadobudnuti
a na ktorych drovniach v ramci skupiny by sa tieto usmernenia uplatfiovali na Uplne alebo
subkonsolidovanom zaklade.

Navrhovany nadobudatel by mal ciefovému organu dohladu takisto poskytniat analyzu
toho, ¢i bude mat navrhované nadobudnutie akykolvek vplyv, aj vratane dosledkov Gzkych
vazieb navrhovaného nadobudatela s cielovym podnikom, na schopnost cielového podniku
nadalej poskytovat v€asné a presné informacie svojmu organu dohladu.
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Oddiel 9
Informdcie o financovani navrhovaného nadobudnutia

1. Navrhovany nadobudatel by mal poskytnit podrobné vysvetlenie podla odseku 2
o konkrétnych zdrojoch financovania navrhovaného nadobudnutia.

2. Vysvetlenie uvedené v odseku 1 zahfna:

(a)

(b)

(c)

(d)

(f)

podrobnosti o pouzivani sikromnych finanénych zdrojov a pévode a dostupnosti
financnych prostriedkov vratane akejkolvek listinnej podpory na poskytnutie
dokazov organu financného dohladu otom, Ze prostrednictvom navrhovaného
nadobudnutia nedochadza k pokusu o pranie Spinavych penazi,

podrobnosti o spésobe platby za zamyslané nadobudnutie a o sieti pouZitej na
prevod finanénych prostriedkov,

podrobnosti o pristupe ku kapitdlovym zdrojom afinanénym trhom vratane
podrobnosti o finanénych nastrojov, ktoré sa maju emitovat,

informdcie o poutZiti pozZicanych financnych prostriedkov vratane mien prislusnych
veritelov a podrobnosti o udelenych ndstrojoch vratane splatnosti, lehot, zaloZznych
prav a zaruk spolu s informaciami o zdrojoch prijmov, ktoré sa pouzZiju na splatenie

tychto poziciek a o podvode pozi¢anych finanénych prostriedkov v pripade, Ze veritel
nie je financnou institlciou, nad ktorou sa vykonava dohlad,

informacie o akomkolvek finanénom opatreni s inymi akcionarmi ciefového podniku,

informdacie o aktivach navrhovaného nadobudatela alebo ciefového podniku, ktoré
sa maju predat na pomoc pri financovani navrhovaného nadobudnutia, napriklad
podmienky predaja, cena, ocenenie a podrobnosti oich charakteristike vratane
informdcii o tom, kedy a ako boli tieto aktiva nadobudnuté.

Oddiel 10

Doplriujuce informacné poZiadavky, ak by vysledkom navrhovaného nadobudnutia bola

kvalifikovand uéast do 20 %

Ak by vysledkom navrhovaného nadobudnutia bolo, Ze by navrhovany nadobudatel mal
kvalifikovanu Gcast v cielovom podniku do 20 %, navrhovany nadobudatel by mal cielovému organu
dohladu poskytnut dokument o stratégii, ktory musi v relevantnych pripadoch obsahovat:

(a)

stratégiu navrhovaného nadobudatela tykajuicu sa navrhovaného nadobudnutia
vratane obdobia, pocas ktorého ma navrhovany nadobudatel v imysle vlastnit svoj
podiel po navrhnutom nadobudnuti a akykolvek zdmer navrhovaného nadobudatela
zvysit, znizit alebo udrzat droven svojho podielu v predvidatelnej buduicnosti,

informdcie o zameroch navrhovaného nadobudatela tykajucich sa cielového
podniku, anajmd ¢ ma vplane konat ako aktivny mensinovy akcionar,
a odévodnenie tohto konania,

informacie o financnej situacii navrhovaného nadobudatela aojeho ochote
podporovat ciefovy podniky dalsimi vlastnymi zdrojmi, ak to bude potrebné na
rozvoj jeho cinnosti alebo v pripade finanénych tazkosti.

34/41



Oddiel 11
Doplriujuce informacné poZiadavky, ak by vysledkom navrhovaného nadobudnutia bola
kvalifikovand uéast na trovni 20 % a do 50 %

Ak by vysledkom navrhovaného nadobudnutia bolo, Ze by navrhovany nadobudatel mal
kvalifikovanu ucast v ciefovom podniku na Grovni 20 % a do 50 %, navrhovany nadobudatel
by mal cielovému orgdnu dohladu poskytnit dokument o stratégii, ktory musi
v relevantnych pripadoch obsahovat:

(a)  vsetky informacie poZzadované podla oddielu 10 tejto prilohy,

(b)  podrobnosti o vplyve, ktory ma v umysle vykonavat navrhovany nadobuldatel na
financ¢nu situdciu vratane dividendovej politiky, strategického rozvoja a pridefovania
zdrojov cielového podniku,

(c) opis strednodobych zdmerov a ocakdvani navrhovaného nadobudatela smerom
k ciefovému podniku vztahujuci sa na vsetky prvky uvedené v oddiele 12 ods. 2 tejto
prilohy.

Ak sa v zavislosti od globalnej Struktury podielov cielového podniku usudzuje, Ze vplyv
vykonavany podielom navrhovaného nadobudatela je rovnocenny vplyvu vykondavanému
podielom 20 % aZ 50 %, navrhovany nadobuldatel by mal poskytnat informacie stanovené
v odseku 1.

Oddiel 12
Doplriujuce informacné poZiadavky, ak by vysledkom navrhovaného nadobudnutia bola
kvalifikovand uéast na urovni 50 % alebo viac, alebo ak sa cielovy podnik stane dcérskou
spoloénostou navrhovaného nadobidatela

Ak by vysledkom navrhovaného nadobudnutia bolo, Ze by navrhovany nadobudatel mal
kvalifikovanu ucast v cielovom podniku na drovni 50 % alebo viac, alebo by sa cielovy
podnik stal jeho dcérskou spoloénostou, navrhovany nadobudatel by mal cielovému
organu dohladu poskytnut podnikatelsky plan, ktory zahffia plan strategického rozvoja,
odhadované financné vykazy cielového podniku a vplyv nadobudnutia na spravu a riadenie
spolo¢nosti a vSeobecnu organizacnu Strukturu cielového podniku.

Plan strategického rozvoja uvedeny v odseku 1 by mal obsahovat zo vieobecného hladiska
hlavné ciele navrhovaného nadobudnutia a hlavné spdsoby ich dosiahnutia vratane:

(a) celkového ciela navrhovaného nadobudnutia,

(b)  strednodobych finan¢nych cielov, ktoré moézu byt uvedené z hladiska névratnosti
vlastného kapitdlu, pomeru ndkladov a prinosov, vynosov na akciu alebo zinych
vhodnych hladisk,

(c) moiného presmerovania cinnosti, produktov, cielovych zdkaznikov a moZného
prerozdelenia finanénych prostriedkov alebo zdrojov, ktoré budd mat podla
ocakavania vplyv na cielovy podnik,

(d)  vsSeobecné postupy zaradenia a integracie cielového podniku do Struktury skupiny
navrhovaného nadobudatela vratane opisu hlavnych interakcii, ktoré sa budu
presadzovat s inymi spolo¢nostami v skupine, ako aj opisu politik, ktorymi sa riadia
vztahy v ramci skupiny.
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Pokial ide o pismeno d), v pripade institucii opravnenych a podliehajucich dohladu v Unii st
postacujuce informacie o konkrétnych oddeleniach v ramci sStruktury skupiny, ktoré su
dotknuté transakciou.

Odhadované finanéné vykazy cielového podniku uvedené vodseku 1 by mali na
individualnom av pripade, Ze sa uplatriuje, na konsolidovanom zaklade na obdobie troch
rokov zahfnat:

(a)  progndzu suvahy a vykazu ziskov a strat,

(b)  progndzu prudencidlnych kapitdlovych poziadaviek a ukazovatela platobnej
schopnosti,

(c) informacie o Urovni expozicii voci riziku vrdtane kreditného, trhového
a prevadzkového rizika, ako aj inych relevantnych rizik,

(d)  progndzu predbeinych transakcii v ramci skupiny.

Vplyv nadobudnutia na spravu a riadenie spolocnosti a vSeobecnu organiza¢nu Struktiru
cielového podniku uvedeny v odseku 1 by mal zahfnat vplyv na:

(a) zloZenie a povinnosti spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu a hlavnych
vyborov vytvorenych tymito rozhodujicimi organmi vratane riadiaceho vyboru,
vyboru pre rizikd, vyboru pre audit, vyboru pre odmenovanie a vSetkych ostatnych
vyborov vratane informdcii o osobach, ktoré budi menované do riadenia podniku,

(b)  administrativne a uctovné postupy ainterné kontroly vratane zmien v postupoch
a systémoch tykajucich sa uUctovnictva, vnatorného auditu, dodrZiavania suladu
s predpismi vratane boja proti praniu Spinavych penazi ariadenia rizik avratane
menovania klucovych funkcii interného auditora, pracovnika zodpovedného za
dodrZiavanie suladu s predpismi a rizikového manazéra,

(c) celkovu IT architekturu vratane vsetkych zmien tykajucich sa politiky outsourcingu,
vyvojového diagramu Udajov, pouzivaného interného a externého softvéru
a bezpecnostnych postupov v oblasti zdkladnych Udajov a systémov aich nastrojov
vratane zalohovania, pldnov kontinuity a audit trails,

(d)  politiky riadenia outsourcingu vratane informdcii o prislusnych oblastiach, o vybere
poskytovatelov sluzieb a o prislusnych pravach a povinnostiach hlavnych stran, ktoré
su stanovené v zmluvach, napriklad v opatreniach tykajucich sa auditu a o¢akavanej
kvality sluzieb od poskytovatela,

(e) vsetky ostatné relevantné informacie tykajluce sa vplyvu nadobudnutia na spravu
a riadenie spolocnosti a vSeobecnu organizacnu Struktuiru cielového podniku vratane
vSetkych Uprav tykajucich sa hlasovacich prav akcionarov.

Oddiel 13
2ZniZené informacné poZiadavky

Ak je navrhovanym nadobudatelom subjekt opravneny a podliehajuci dohfadu v ramci
Eurdpskej Gnie aciefovy podnik splfia kritérid stanovené v odseku 2 tohto oddielu,
navrhovany nadobudatel by mal cielovému organu dohladu poskytnut nasledujice
informacie:

(a) Ak je navrhovanym nadobudatelom fyzicka osoba:
(1) informacie stanovené v oddiele 3 ods. 1 tejto prilohy,

(2) informacie stanovené v oddiele 4 ods. 1 pism. c) aZ g) tejto prilohy,
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(3) informacie stanovené v oddieloch 6, 7 a 9 tejto prilohy,
(4) informacie stanovené v oddiele 8 ods. 1 tejto prilohy,

(5) ak by wvysledkom navrhovaného nadobudnutia bolo, Ze by navrhovany
nadobudatel mal kvalifikovand Gcast v cielovom podniku do 20 %, dokument
o stratégii uvedeny v oddiele 10 tejto prilohy,

(6) ak by wvysledkom navrhovaného nadobudnutia bolo, Ze by navrhovany
nadobudatel mal kvalifikovanu ucast v ciefovom podniku na drovni 20 % alebo
viac, dokument o stratégii uvedeny v oddiele 11 tejto prilohy.

(b) Ak je navrhovanym nadobudatelom pravnicka osoba alebo ak existuje trust alebo by
bol vysledkom navrhovaného nadobudnutia:

(1) informacie stanovené v oddiele 3 ods. 2, a ak je to relevantné, v oddiele 3 ods.
3 tejto prilohy,

(2) informacie stanovené v oddiele 5 ods. 1 pism. c) az j) tejto prilohy, a ak je to
relevantné, informacie stanovené v oddiele 5 ods. 4 tejto prilohy,

(3) informacie stanovené v oddieloch 6, 7 a 9 tejto prilohy,
(4) informacie stanovené v oddiele 8 ods. 1 tejto prilohy,

(5) ak by wvysledkom navrhovaného nadobudnutia bolo, Ze by navrhovany
nadobudatel mal kvalifikovand Gcast v cielovom podniku do 20 %, dokument
o stratégii uvedeny v oddiele 10 tejto prilohy a

(6) ak by wvysledkom navrhovaného nadobudnutia bolo, Ze by navrhovany
nadobudatel mal kvalifikovanu ucast v ciefovom podniku na trovni 20 % alebo
viac, dokument o stratégii uvedeny v oddiele 11 tejto prilohy.

Poziadavky stanovené v odseku 1 by sa mali vztahovat na nadobudnutia v investiénych
spoloénostiach, ktoré spifiaju vietky tieto kritéria:

(a) nemaju aktiva klientov,

(b) nie su opravnené ,obchodovat na vlastny ucet” v pripade investi¢nych sluzieb
a ¢innosti, ani vykonavat ,upisovanie finanénych nastrojov a/alebo umiestriovanie
financnych nastrojov na zdklade pevného zavazku“ podla oddielu A bodov 3 a6
prilohy I k smernici 2004/39/ES,

(c) v pripade, Ze su opravnené na vykonavanie investic¢nej sluzby ,riadenie portfélia“,
ktord je uvedend v oddiele A bode 4 prilohy 1 k smernici 2004/39/ES, aktiva v sprave
spoloc¢nosti su nizsie ako 500 milionov EUR.

Ak navrhovaného nadobudatela posudzoval cielovy orgdn dohladu v priebehu
predchadzajucich dvoch rokov, pokial ide o informacie, ktoré uz cielovy organ dohfadu m3,
dany navrhovany nadobudatel by mal poskytnit len informacie, ktoré sa od
predchadzajuceho posudzovania zmenili.

Ak sa neudiali Ziadne zmeny, navrhovany nadobudatel by mal podpisat vyhlasenie, ktorym
informuje cielovy organ dohladu o tom, Ze netreba aktualizovat tieto informacie, kedze su
od predchadzajuceho posudzovania nezmenené.

37/41



Priloha II - Praktické priklady urcovania nadobudnuti
nepriamych ucasti

V tejto prilohe s uvedené styri priklady toho, ako by sa mali uplatriovat kritéria uréovania toho, ¢i sa
nadobuda nepriama kvalifikovana Gcéast, avelkost tohto nepriameho nadobudnutia. V zaujme
zjednodusenia prikladov sa predpoklada, ze kontrola sa ziskava, len ak velkost nadobldane] Ucasti
presahuje 50 % (aj ked kontrola by sa mohla nadobudnut aj menSou uUéastou). Okrem toho sa
predpokladd, Ze sa neziskava vyznamny vplyv, ¢o by bolo v danych prikladoch nepravdepodobné aj
Vv praxi.

V prvych troch prikladoch je T cielovy podnik asubjekt nachddzajici sa najvyssie v retazci
znazornenom v grafoch je C v grafoch 1 a 2 a D v grafe 3 je navrhovany nadobudatel. Osoby majuce
kontrolu nad navrhovanym nepriamym nadobudatelom nie su zndzornené v grafoch, ale su
zohladnené v prikladoch. Vo Stvrtom scenari ide o rozpracovany priklad vypoctu nepriamej ucasti
v zloZitejsej Strukture.

Graf 1 Graf 2 Graf 3

C C C
B B B
T T T
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Prvy priklad

V grafe 1 po nadobudnuti kontroly spolo¢nostou C nad spolo¢nostou B by sa v stlade s kritériom
kontroly, ktoré je stanovené v odseku 6.3 usmerneni, uvazovalo tak, Ze spolo¢nost C nepriamo
nadobudla kvalifikovana ucast v cielovom podniku vzhladom na to, Ze kontrolovany subjekt, B, ma
kvalifikovanu Gcast v T, ktord sa rovna 10 %. Usudzovalo by sa, Ze vSetky ostatné osoby, ktoré maju,
priamo alebo nepriamo, kontrolu nad spolo¢nostou C, nadobudli, v stlade s kritériom kontroly, ktoré
je stanovené v odseku 6.3 usmerneni, takisto nepriamo kvalifikovanu ucast v cielovom podniku
a velkost ucasti nadobudnutej spolo€nostou C akazdou takouto osobou by sa povazovala za
rovnajucu sa 10 %.

Netreba uplatriovat kritérium nasobenia, ktoré je opisané v odseku 6.6 usmerneni.
Druhy priklad

V grafe 2 spolo¢nost C neziskava kontrolu nad spolo¢nostou B, a preto sa neusudzuje nadobudnutie
kvalifikovanej ucasti v sulade s uplatiovanim kritéria kontroly, ktoré je stanovené v odseku 6.3
usmerneni.

Na ucely posudenia toho, ¢i je kvalifikovana ucast nadobudnutd nepriamo, sa musi overit kritérium
nasobenia. VyZaduje si to, aby sa percento Ucéasti nadobudnutej spolocnostou C v spolo¢nosti B
vynasobilo percentom Ucasti spolocnosti B v spolocnosti T (49 % x 100 %). KedZe vysledok je 49 %,
bude sa usudzovat, Ze spolo¢nost C nepriamo nadobudla kvalifikovand Gcéast. V suvislosti
s uplatfiovanim odseku 6.6 usmerneni spolo¢nost C a kazda osoba alebo osoby, ktoré maju, priamo
alebo nepriamo, kontrolu nad spolo¢nostou C, sa maju povazovat za nepriamo nadobudajice
kvalifikovani Ucast rovnajucu sa 49 %. Kritérium ndsobenia sa ma uplatnit na akcionarov
v spoloc¢nosti C, ktori nemaju kontrolu nad spoloénostou C, pri¢om sa za¢ne naspodku korporatneho
retazca, ¢o predstavuje priamu Ucast v cielovom podniku.

Treti priklad

V grafe 3 spolo¢nost D neziskava kontrolu nad spolo¢nostou C, preto by neslo o priame
nadobudnutie kvalifikovanej Gcasti v sulade s kritériom kontroly. Na Gcel posudenia toho, ¢i by sa
spolo¢nost D mala povazovat za nepriameho nadobudatela kvalifikovanej Géasti v spolo¢nosti T, sa
ma uplatnit kritérium nasobenia. Znamena to vynasobenie percent Gcasti v ramci korporatneho
retazca (teda ucast spolocnosti D v spolo€nosti C, Ucast spolo€nosti C v spolo¢nosti B a ucast
spolocnosti B v spoloc¢nosti T). KedZe vysledné percento je 10,2 %, ma sa usudzovat, ze spolo¢nost D
nepriamo nadobudla kvalifikovani ucast v spolo¢nosti T. V stvislosti s uplatfiovanim odseku 6.6
usmerneni spoloénost C a kazda osoba alebo osoby, ktoré maju, priamo alebo nepriamo, kontrolu
nad spolo¢nostou D, by sa takisto mali povazovat za nepriamo nadobudajuce kvalifikovanu ucast
rovnajlcu sa 10,2 %.
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Stvrty priklad

Dalej uvedeny graf znazorfiuje Uplnd korporatnu $trukturu, pricom sa v pripade kazdého akcionara
znazoriuje velkost jeho nepriamej Ucasti v cielovom podniku (T).

V pripade kazdého akcionara je velkost Ucasti v subjekte bezprostredne pod nim zndzornena vedla
Sipky oznadujlcej ucast. Velkost priamej alebo nepriamej Ucasti v ciefovom podniku je znazornena
v zatvorkach v rdmceku znazornujldceho akcionara.

Mala by sa urobit tabulka, aby sa zndzornila akcionarska Struktira po dokonéeni nadobudnutia. Ak je
velkost priamej alebo nepriamej Ucasti v cielovom podniku subjektu, ktory vykonal skutocné
nadobudnutie, aspon 10%, uvedeny subjekt by sa povazoval za subjekt, ktory nadobudol
kvalifikovanu ucéast. Takisto by sa usudzovalo, Ze kvalifikovana Ucast bola nadobudnuta tymi
spomedzi priamych alebo nepriamych akciondrov, ktori budud povazovani za tych, ktori nadobudli
nepriamu Gcast v ciefovom podniku na drovni aspon 10 %.

(100 %)
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Legenda:

O Velkost Ucasti akciondra v subjekte bezprostredne pod nim

Nepriama ucast 100 % ziskana s pouZitim kritéria kontroly

Nepriama ucast 49 % ziskana s pouzitim kritéria nasobenia

V stlade s odsekom 6.6 pism. b) usmerneni nepriama ucast 49 % osoby, ktord ma
kontrolu nad drzitefom nepriamej Ucasti 49 %, velkost nepriamej Ucasti druhého
uvedeného akciondra bola uréena podla kritéria ndsobenia
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